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1. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina, érgdo gestor do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Santa Catarina-RPPS/SC,
responsavel pela concessao de aposentadoria, no ambito do Poder Executivo, visando a
racionalizagcéao e padronizacao dos procedimentos administrativos, elaborou este Manual
de Procedimentos para instrucdo de processos de aposentadoria — Livro lll.

Buscamos com o presente manual, orientar 0os setoriais ou seccional de
gestdo de pessoas, sobre os procedimentos para autuacdo do processo administrativo,
observando a legislacdo previdenciaria vigente, a fim de reduzir significativamente as
diligéncias e imprimir celeridade na anélise e publicacdo do ato de aposentadoria.

Insta esclarecer que, diante da complexidade da legislacdo previdenciaria
aliada as constantes alteracdes legislativas, este Manual requer permanente atualizacéo,
tanto no que diz respeito as alteragbes das normas quanto a racionalizacdo e
modernizacdo dos procedimentos e rotinas.

Que ainda devera ser observada a IN n® 22/2021 que dispbe sobre os
procedimentos a serem observados para fins de instrucdo de processos de

aposentadoria, de averbacéo e de certificacdo de tempo de contribuicao.
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2. DICIONARIO DE TERMOS TECNICOS

Servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico criado por lei,
de provimento efetivo ou em comissdo, com denominagéo, funcdo e vencimentos
proprios, previsto no plano de cargos e vencimentos.

Cargo efetivo: conjunto de atribuices, deveres e responsabilidades especificas
previstas na estrutura organizacional do 6érgdo ou entidade publica do ente
federativo.

Cargos publicos de provimento efetivo: sdo cargos agrupados em quadros com
denominacéo especifica, atribuicdes e condicdo para o seu provimento.

Carreira: sucessao de cargos efetivos, estruturados em grupos, niveis e referencias
(graus) segundo a natureza, complexidade e responsabilidade, de acordo com o
plano de cargos e vencimentos definido por leis e pelo ente federativo.

Tempo de efetivo exercicio no servigco publico: tempo de exercicio em cargo,
funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na administracdo direta,
autarquica ou fundacional de qualquer ente federativo.

Remuneracao do cargo efetivo: valor dos vencimentos e vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, acrescidos de adicionais e de vantagens de
carater individual permanente.

Proventos: designacédo técnica dos valores pecuniarios devidos aos inativos.

Paridade Remuneratoria: aplicacdo do critério de reajuste aos beneficios
previdenciarios e aos salarios dos servidores ativos.

Aposentadoria: beneficio de prestacdo continuada, assegurada ao servidor publico
gue completar um periodo minimo de contribuicdo ao(s) sistema(s) previdenciario(s)
e/ou atender os demais requisitos exigidos em lei, com preventos previstos em lei. E
o desligamento do servico ativo a vista dos elementos comprobatdrios por tempo de
contribuicao, idade, invalidez ou compulsoriamente.

Intersticio Aposentatério: periodo minimo de contribuicdo e/ou de idade
estabelecidos na legislacéo, necessarios para a concessao do beneficio.

Laudo Técnico Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT): é um documento
conclusivo visando a caracterizacao da exposi¢cao a condicdes especiais de trabalho
por servidores que atuam de forma habitual e permanente em ambientes e/ou
atividades onde existam agentes de risco nocivos a saude.
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Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): é um formulario historico-laboral
individual que retrata as condicbes do ambiente de trabalho e revela as condi¢des
da saude do trabalhador.
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MANUAL DE APOSENTADORIA - LIVRO llI

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA INSTRUCAO DE PROCESSOS DE
APOSENTADORIA - SETORIAIS OU SECCIONAIS DE GESTAO DE PESSOAS

3. COMPETENCIA DO SERVIDOR

O servidor devera comparecer ao setorial ou seccional de gestdo de pessoas

de origem com os seguintes documentos:

1) Carteira de identidade, CPF, ou, Carteira Nacional de Habilitagéo;
2) Certiddo de Casamento/Certiddo de Nascimento atualizada;
3) Comprovante de residéncia;
4) Declaracdo de Imposto de renda;
5) Nos casos de acumulagéo de cargos:
a. ato de nomeacao;
b ato de aposentadoria (quando inativo);
C. declaracéo com descricdo do cargo e funcdes exercidas;
d carga horaria e habilitacdo exigida, relativos ao cargo nao
exercido junto ao Poder Executivo do Estado de Santa Catarina;
6) Nos casos de recebimento de pensdo por morte: comprovante de
rendimento.

Ainda sdo de responsabilidade do servidor, podendo ser preenchidos e

assinados no setorial ou seccional de gestao de pessoas, 0s documentos a seguir:

a)
b)

c)
d)

Requerimento de aposentadoria — MLR 68;

Declaracdo de bens — MLR 19, caso nao traga a Declaracdo de
Imposto de Renda;

Declaracdo de Recebimento de Pensdo — MRL 232;

Declaracdo de Acumulacao de Cargos — MLR 18.

Todos os formularios estdo disponiveis no site da Secretaria de Estado da

Administragdo, ou no site do Instituto de Previdéncia do Estado, nos seguintes

enderecos respectivamente:
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https://www.portaldoservidor.sc.gov.br

https://www.iprev.sc.gov.br/quero-me-aposentar/

4. COMPETENCIA DO SETORIAL OU SECCIONAL DE GESTAO DE
PESSOAS

O setorial ou seccional de gestdo de pessoas devera digitalizar os documentos
apresentados pelo servidor, procedendo ao que segue:

4.1. ATUALIZACAO CADASTRAL

Atualizacdo dos dados cadastrais do servidor no SIGRH, CADASTRO -
PESSOAS - 01. MANTER PESSOAS, conferindo nome, CPF, Carteira de
Identidade, data de nascimento, filiacdo, estado civil, e-mail, endereco, telefone,

retificando, se for o caso.

JICRH#  wgs = a @o=o0o0xul NN

& a3t e Agrupsments Gersd do Poder Executive » 1503-NSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

4.2. ADMISSAO NO SERVICO PUBLICO

Verificar a admissao do servidor no servi¢o publico junto ao Poder Executivo do
Estado, devendo providenciar um dos seguintes documentos, conforme o caso:
a) Ato de nomeacao, quando o ingresso ocorrer por concurso publico;
b) Contrato de Trabalho, no caso de admissao por contrato;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, quando o ingresso tenha
ocorrido no regime celetista e tenha ocorrido a transformacdo de

8
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regime juridico, e neste caso, Ato de Transformacdo de Regime

Juridico.

Diante destas informacdes deveré ser verificada a data e forma de ingresso no
servico publico estadual, no SIGRH, CADASTRO - VINCULO - 02. EMITIR
TRANSCRICAO FUNCIONAL, nos campos HISTORICO E DATA DE POSSE - em
caso de divergéncia devera ser providenciado recuperacdo de Histérico Funcional
junto a Secretaria de Estado da Administragéao.

JIGRH#:  HE e sosooxwd NN

sEPENENTE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
FUNCE0 DE CHERIA

FessOA

VINCULO

@ SIGRH X @ 2a5f7c3-e674-4d35-98d4-522¢ X -+ - X

(&) @ Arquivo | Ci/Users/User/Downloads/2a5ff7c3-e674-4d35-98d4-522c4b7dbc03.PDF Q & c H
= 2a5ff7c3-e674-4d35-98d4-522c4b7dbc03.PDF 1 s -— 90% + Iz] OD
ESTADO DE SANTA CATARINA
1503-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Nome. I warrics I
Data Nascimentol Est. Civil: Solteiro
Nome Pai cor- I

Nome Mae: Sexo: FEMININO
Situagao Previdenciaria: Ativo

cargo comissionado: [ Nivel/Referéncia: FG/2
Lotagzo:

Municipio: FLORIANOPOLIS - SG

Data Inicio: NN Carga Horéria: 40
exTeRNA N [N atonc [l Publicagao: 04/02/2021

Lotagzo:
Municipio: FLORIANOPOLIS - SC

Carga Horéria: 40

Histdrico:
Cargo de Nomeagao| Nivel/Referéncia: 31/A

Data Posse: [N Data Publicagdo: 18/12/2008
Meio de publicagao: INTERNA

Nomero de publicagzo.: [N

L Digite aqui para pesquisar
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Nos casos em que O ingresso no servico publico ocorreu sob a égide da
Consolidacado das Leis do Trabalho (regime celetista), com alteracdo de regime
juridico, verificar no SIGRH, CADASTRO — VINCULO — 02. EMITIR TRANSCRICAO
FUNCIONAL, item 18 — Alteracdo de Cargo, em caso de divergéncia devera ser
providenciada recuperagdo de Histérico Funcional junto a Secretaria de Estado da
Administragéo.

S SIGRH X @ 2a5i7c3-e674-4435-08d4-522c0 x4 - X
C @ Arquivo | C/Users/User/Downloads/2a5ff7c3-e674-4d35-98d4-522c4b7dbc03.PDF Q ¥ ° H
= 2a5ff7c3-e674-4d35-98d4-522c4b7dbc03.PDF
Rubrica: 01-0285-01 - GRATIF AOS MEMBROCS DO CONS ADM E FISCAL DO IPREV - LC 412/08

Data Inicio: 01/06/2018 Data Fim: 301062018 Data Publicagao:
vaior: [N Indice: 0,00

Rubrica: 01-0285-01 - GRATIF AOS MEMBROS DO CONS ADM E FISCAL DO IPREV - LC 412/08
Data Inicio: 01/08/2018 Data Fim: 311082018 Data Publicagéo:
valor: [N Indice: 0,00

Rubrica: 01-0153-01 - AUX ALIMEN-JUDICIAL

Data Inicio: 01/06/2019 Data Fim: 30/06/2019
Valor: Indice:
EXTERNANI:

17 - Beneficios Pecunidrios

Nao existem histdricos de Beneficios Pecunidrios.
18 - Alteragdo de Regime

Niio existe histérico de Alteragio de Regime

19 - Saude do Servidor

PRE-ADMISSIONAL
Data Inicio: 19/01/2000
INTERNANr.: 0

20 - Pensdo Alimenticia

-l © Digite aqui para pesquisar

Verificar a estabilidade do servidor no SIGRH, CADASTRO — VINCULO - 02.
EMITIR TRANSCRICAO FUNCIONAL, item 21, que devera observar o seguinte:

a) Servidores com ingresso apés 04 de junho de 1998 (Emenda Constitucional
n° 19/98), estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

b) Servidores com ingresso apos 05 de outubro de 1988 (Constituicdo Federal)
até 04 de junho de 1998 (Emenda Constitucional n° 19/98), estabilidade apos
02 (dois) anos de efetivo exercicio;

c) Servidores em exercicio o servico publico que nao foram admitidos em
conformidade com artigo 37, da CF, sdo considerados estaveis em 05/10/88,
desde que em exercicio no minimo por 05 (cinco) anos continuados, antes da
promulgacao da Constituicdo Federal de 88. (artigo 19, ADCT) — estabilidade

andémala.
10
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Observacao: ha casos em que a estabilidade foi realizada por meio de Portaria,

devendo ser considerada data desta.

@ siGRH X @ 2s5(Tc3-674-4035-98d4-5220 X o+ = X

C @ Arquivo | C/Users/User/Downloads/2a51f7c3-e674-4d35-98d4-522c4b7dbc03.PDF a ° H
= 2a5ff7c3-e674-4d35-98d4-522c4b7dbc03.PDF

Néio existe histérico de Alteracsio de Regime.
19 - Saude do Servidor

PRE-ADMISSIONAL
Data Inicio: 19/01/2009 3 Data Publicagio
INTERNA NI 0

20 - Pensao Alimenticia

Naio existem historicos de Pensao Allmenticia.

21 - Estabilidade

ESTABILIDADE ART 41 CF 88 C CONCURSO

Data Inicio: 18/03/2012 Data Publicagsio: 23/04/2010

Meio de Publicagso: DIARIO OFICIAL DO ESTADO PORTARIA Nr.: 58
Nimero de Publicagdo: 19.317

22 - Revisdo Proventos.

Nao existe histérico de Revisao de Proventos.

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Médulo de CADASTRO

Relatério Emilido em 12003/2021 s 182602

ESTADO DE SANTA CATARINA Transerigao dos Assentamentos Funcionais o Cadastrais

M 1503-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

5. ACUMULACAO DE CARGOS

Verificar Declaracdo de Acumulacdo de Cargos — MLR 18, caso haja a
acumulacgéo, e o cargo acumulado, ativo ou inativo, ndo seja do Poder Executivo do
Estado, devera ser juntado Ato de Nomeacdo, Ato de Aposentadoria (se inativo),
declaracdo com descri¢do do cargo e fungdes exercidas, carga horaria e habilitacéo
exigida.

Apés devera ocorrer manifestacdo juridica formal para verificacdo da sua
legalidade.

Se constatada a acumulagéo ilegal de cargos devera ser procedido ao disposto

no artigo 128, Lei Estadual 6.745/85, Estatuto do Servidor Publico, vejamos:

Art. 128. Verificada acumulacdo proibida de cargos, fungBes ou empregos e, em

processo sumario, provada a boa fé, o funcionério sera obrigado a optar por um dos
11



ESTADO DE SANTA CATARINA

Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
( ’ IPREV Gabinete da Presidéncia
. -

cargos no prazo de 15 (quinze) dias. Paragrafo Unico. Decorrido o prazo deste artigo
sem que o funcionario manifeste a sua opgdo ou caracterizada a ma fé, o funcionario
ficara sujeito as sanc¢fes disciplinares cabiveis (art. 137) e restituirda o que houver
percebido indevidamente.

Importante: constatada a existéncia de acumulacgéo ilegal de cargos o requerimento

de aposentadoria deverd ser arquivado até regularizagéo funcional.

6. EXISTENCIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR — PAD

Devera o setorial ou seccional de gestdo de pessoas providenciar declaracéo
de auséncia/existéncia de processo administrativo disciplinar — PAD — MLR 231,
observando ainda, se o servidor esta cumprindo penalidade decorrente de PAD,
havendo vedacédo legal para concessdo de aposentadoria nestes casos, conforme
artigo 63, LC 491/10:

Art. 63. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo e o cumprimento
da penalidade eventualmente aplicada.

Constatada a existéncia de processo administrativo disciplinar, ou o
cumprimento de pena dele decorrente, o setorial ou seccional de gestdo de pessoas
deverd lancar esta ocorréncia no SIGRH - JUSTICA E DISCIPLINA -
COMPORTAMENTO- 01. MANTER OCORRENCIA DISCIPLINA/JUDICIAL.

— % | o Resutac ca corsuta de sz % | # Satem de Gesto de Pracemzer X G x [+ . -o7ER
¢ c 4 ura | sigrhsense gov.br/SIGH Y

G QA semooxuwl e

12
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Note-se que a vedacdo ndo atinge as aposentadorias involuntarias: incapacidade

permanente ou compulséria.

Importante: a existéncia de PAD ou, o cumprimento de pena decorrente de PAD

obsta o requerimento de aposentadoria voluntaria.

7. TEMPO DE CONTRIBUICAO

Verificar no MAPA DE TEMPO DE SERVICO - SIGRH — PREVIDENCIA —
APOSENTADORIA/INATIVIDADE - 01.EMITIR MAPA DE TEMPO DE SERVICO, a

existéncia de averbacéo.

Q

& ma@

YRR L e

APOSENT/NATIVIDADE
AVERBACOES

CERTIOOES

@ SIGRH X @ 2044c3db-dTe3-403c-Be0c-9efh X

C @ Arquivo | Ci/Users/User/Downloads/a044c3db-d7e3-403¢-8c0c-9cfb57dd434d.PDF

= a044c3db-d7e3-403c-8c0c-9cfb57dd434d.PDF

Sexo: Feminino

Posicio em: 12/03/2021

icace. [

Tipo de Contribuiglo

Descrigio

[Regime Préprio

[Regime Geral

[Tempo Normal

10A 10M 17D

104 10M 17D

s A0zM 28D

os A02m 28D

13A08M02D

14A08M 02D

o3 A0EM28 D

o3acsM 29D

otal Bruto de Tempo Servigo

rorat Bruo ce Temeo ce seven

Jroacsmian

13 208 M 02 D

3sa04m 16D
[

Nao consta.

‘ofal Liquido de Tempo de Servigo:

35A04M16D

£ Digite aqui para pesquisar
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Verificada a existéncia de averbacdo devera o setorial ou seccional de gestao
de pessoas providenciar os respectivos processos de averbacao, analisando:

a) Se a Certiddo de Tempo de Contribuicdo foi emitida nos moldes da
Portaria 154/08, sendo obrigatério o relatorio salario de contribuicdo
periodos posteriores a julho/94;

b) formulario de deferimento e portaria de publicacdo, conferindo os
periodos averbados;

c) se o0 periodo for de tempo de servico publico verificar se ha
Certiddo/Declaracéo de Tempo de Servi¢o emitido pelo 6érgéao de origem.

Nos casos de auséncia de Certiddes elou Declaracbes, ou ainda de
incorrecdes que ensejam a sua retificacdo, o servidor devera ser notificado para
apresentacao.

Constatada incorrecdo no processo de averbacdo o mesmo devera ser

reaberto, retificado e encaminhado ao IPREV/GERIN/SEAVE para analise.
Apés no SIGRH, CADASTRO - VINCULO - 02. EMITIR TRANSCRICAO
FUNCIONAL, ITEM 06 (averbacdes), e conferir numero da CTC, data inicio e data
fim da averbacéo, regime previdenciario e numero de dias, tipo de averbacdo; em
caso de divergéncia devera ser encaminhado o processo de averbacdo para
IPREV/GERIN para retificacao.

14
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@ siGRH X @ 80a667(5-Ta0F-4703-Beae-6770C X 4 = X

C @ Arquivo | C/Users/User/Downloads/80a667f5-7a3f-4703-Beae-677961b54597.PDF T ° H

= 80a667f5-7a9f-4703-Beae-677961b54597.PDF 3 /1 — 100% + H| OD

06 - Averbacdes

Orgao Expedidor: INSS
Mumero do Processo: [N NN Mumero Certidzo: [N NG
Tipo Averbagio: TEMPO DE SERVICO PRIVADO - CIVIL Regime Previdenciario: Regime Geral
Data Averbacao: 30/09/2014 Data inicio periodo: 02/05/1983 Data fim periodo: 30/03/1985
Total bruto determinado: Total bruto de dias:
Dias: Meses: Anos: Total liquido de dias:
Total liquido determinado:
Dias: 634 Meses Anos.

Orgao Expedidor: INSS
Numero do Processo: Numero Certid&o:
Tipo Averbagao: TEMPO DE SERVICO PRIVADO - CIVIL Regime Previdenciario: Regime Geral
Data Averbagio: 30/09/2014 Data inicio periodo: 02/04/1985 Data fim periodo: 01/09/1988
Total bruto determinado: Total bruto de dias:
Dias Meses: Anos: Total liquido de dias:
Total liquido determinado
Dias: 1245 Meses: Anos:

Orgao Expedidor: INSS
Numero do Processo: | Numero Certidgo:
Tipo Averbago: TEMPO DE SERVICO PRIVADO - CIVIL Regime Previdenciario: Regime Geral
Data Averbagsio: 30/09/2014 Data inicio periodo: 28/11/1988 Data fim periodo: 27/04/1989
Total bruto determinado: Total bruto de dias:
Dias: Meses: Anos: Total liquido de dias:
Total liquido determinado
Dias: 150 Meses. Anos:

Orgao Expedidor: INSS
Numero do Processo: NN Numero Certidzo: [N
Tipo Averbagao: TEMPO DE SERVICO PRIVADO - CIVIL Regime Previdenciario: Regime Geral
Data Averbaggo: 30/09/2014 Data inicio periodo: 02/05/1989 Data fim periodo: 16/06/1989
Total bruto determinado: Total bruto de dias:
Dias Meses: Anos: Total liquido de dias:

Total liquide determinado
Dias 4

£ Digite aqui para pesquisar
Além dos documentos acima deverdo ser observados ainda, conforme a
averbacao o seguinte:

7.1. Averbacdo de tempo insalubre: Laudo Técnico das Condicbes Ambientais
de Trabalho (LTCAT) ou Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

7.2. Averbacado de licenca prémio/férias: declaracdo da GEPES esclarecendo
gue o servidor ndo usufruiu a licenca prémio ou as férias, informando o periodo
aquisitivo.

Apbés no SIGRH, CADASTRO — VINCULO — 02. EMITIR TRANSCRICAO
FUNCIONAL, ITEM 07 (averbacao de tempo ficto), e conferir nimero da CTC, data
inicio e data fim da averbac&o, regime previdenciario e niumero de dias, tipo de
averbacdo; em caso de divergéncia devera ser encaminhado o processo de
averbacao para IPREV/GERIN/SEAVE para retificacéo.
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Nao existem histéricos de Averbagbes.

07 - Averbagao Tempo Ficticio

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina
Médulo de CADASTRO

Relaldrio Emitido em 12032021 &s 18:37:34 Pagina: 4 de 17

* ESTADO DE SANTA CATARINA

M 1004-INSTITUTO GERAL DE PERICIA

Numero do Processo: _ Nimero Certidao: _
(Orgéio Expedidor: 1001-SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
Tipo Averbaggo: LICENCA PREMIO EM DOBRO
Regime Previdencidrio: Sem contribuigao
Data Averbagao| Data inicio periodo. Data fim periodo:
Total bruto determinado:
Dias Meses: Anos:
Total liquido determinado:
Dias: 180 Meses: Angs:

Data inicio periodo aguisitivo fériaslicenga prémio.
Data fim periodo aquisitivo fériaslicenca prémio:

£ Digite aqui para pesquisar

7.3. Averbacao tempo estadual - Registro de tempo:

e Com contribuicdo ao RPPS/SC: Certidao Narratoria;

e Com contribuicdo ao RGPS: CTC do INSS, relatério salario de contribuicéo
periodo posterior a julho/94 e Certiddo Narratoria do 6érgéo de origem.

e ACADEPOL - certiddo da ACADEPOL.

Apbés no SIGRH, CADASTRO — VINCULO — 02. EMITIR TRANSCRICAO
FUNCIONAL, ITEM 08 (registro de tempo de servico), e conferir niumero da CTC,
data inicio e data fim da averbacao, regime previdenciario e niumero de dias, tipo de
averbacdo; em caso de divergéncia devera ser encaminhado o processo de
averbacao para IPREV/GERIN/SEAVE para retificacéo.
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@ SIGRH X @ feb06e21-467e-4b17-911e-0b31 X + - X

C  ® Arquivo | C:/Users/User/Downloads/feb06e21-467e-4b17-911e-0b3f862feffe.PDF w o 5

= feb06e21-467e-4b17-911e-0b3f862feffe.PDF 8 /17 — 100% +

Dias: Meses: : Total liquido de dias:
Total liquido determinado
Dias: 331 Meses:

07 - Averbagdo Tempo Ficticio

Nao existem historicos de Averbagdes de Tempos Ficticios.
08 - Registro de Tempo de Servigo

Nao existem Registros de Tempo de Servigo.

09 - Adicional Tempo de Servigo
Quantidade Adicionais  Percentual Total

3,00% 8 24,00

Tipo Adicional Tempo de Servigo: TRIENIO

Data inicio: 09/02/1994 Data fim previsto: 22/06/1994 Data fim real: 22/06/1994
Data conquista: 01/02/1999 Percentual Direito: 3,00%

Averbado: Sim Perdido: Nao Deve ser pago: Sim

Tipo Adicional Tempo de Servigo: TRIENIO

Data inicio: 03/02/1997 Data fim previsto: 14/10/1997 Data fim real: 14/10/1997
Data conquista: 01/02/1999 Percentual Direito: 3,00%

Averbado: Sim Perdido: Nao Deve ser pago: Sim

Tipo Adicional Tempo de Servigo: TRIENIO
Data inicio: 01/02/1999 Data fim previsto: 15/11/2001 Data fim real: 15/11/2001

Data conquista: 15/11/2001 Percentual Direito: 3,00%
Averhadn: Nag Decdido Nag

" - : = D B : 1841
L Digite aqui para pesquisar - E %D 0372021 )

Importante: algumas vezes o registro de tempo de servico, consta na Transcricdo

Funcional, Item 06 — averbacdes.

7.4. Averbacao servigco militar: certificado de reservista, Certiddo de Tempo de
Contribuicao, relatério salario de contribuicéo periodos posteriores a julho/94.

7.5. Averbacao judicial: decisao judicial, manifestacao do setor juridico acerca da
vigéncia da decisao judicial.

Importante: quando se tratar de modalidade de aposentadoria, com célculo de
proventos pela média das contribuicdes, devera ser conferido o FORMULARIO
PARA APOSENTADORIA - MODELO SEM PARIDADE - PLANILHA DA MEDIA
DAS CONTRIBUICOES, no SIGRH — PAGAMENTOS — APOSENTADORIA — 01
PESQUISAR SALARIOS DE CONTRIBUICAO PARA APOSENTADORIA.
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SIGRH - Google Chrome - o
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Verificando se constam todos os salarios de contribuicAo dos periodos
averbados, bem como os seus valores.
No caso de inconsisténcia nos dados encaminhar o processo de averbacédo para
IPREV/GERIN/SEAVE, para lancamento e/ou retificacdo dos salarios de
contribuicao.

Apés a retificacdio devera ser providenciado novo FORMULARIO PARA
APOSENTADORIA — MODELO SEM PARIDADE — PLANILHA DA MEDIA DAS
CONTRIBUICOES, com a devida ciéncia do servidor.

8. COMPOSICAO DOS PROVENTOS

O setorial ou seccional de gestédo de pessoas, para composicdo dos proventos,
deverd utilizar o ultimo contracheque do servidor, para as aposentadorias com
calculo de proventos pela ultima remuneracéo (integralidade); ou o contracheque do

dltimo salario de contribuicdo constante da PLANILHA DA MEDIA DAS
18
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CONTRIBUICOES, para as aposentadorias com célculo pela média das

contribui¢des.

No SIGRH - PAGAMENTOS -

— Intranet

€ 9 C & Nioseguo

JIGRH:#:

Vork estd sm: Agrupsmanto Garal do Poder Executive > 150NSTITUTO DE PREVIDENCIA 0O ESTADD O SANTA CATARINA

BENEFICIOS PEC.

MOVIMENTACAD PAGAMENTOS N PREVIDENCIA - SAUDE 00 SERVIDOR

——

RELATORIOS E CONSULTAS -
02.CONSULTAR CONTRACHEQUE, emitir o contracheque.

®u G

Q ﬁ@gsaxnd’- ®

HISTORICO - JORNADA DE TRABALHO . JUSTICA E DISCIPLINA

SEGURANCA - TABELAS

APOSENTADORIA

LANCAMENTO FINANGEIRD

PROCESSAMENTD DE FOLHA

RELATORIDS E CONSULTAS

RETROATIVOS

8.1 Adicional de tempo de servico

*  09.EMITIR CONTRA-CHEQUE INDIVIDUAL

Com base no contracheque, na transcricdo funcional SIGRH, CADASTRO -
VINCULO - 02. EMITIR TRANSCRICAO FUNCIONAL — 09. ADICIONAL DE
TEMPO DE SERVICO, ou SIGRH — BENEFICIOS PECUNIARIOS — ADICIONAL DE
TEMPO DE SERVICO — 01. PESQUISAR PERIODOS DE ATS, conferir os triénios

recebidos.

@ SiGRe X @ 2304dedb-64ad-49c1-ae0d-d86° X =+

C  ® Arquivo | C/Users/User/Downloads/a304dedb-64ad-49¢1-ae0d-d8672cebff1d.PDF

= a304dedb-64ad-49c1-ae0d-d8672cebff1d.PDF 5 /M — 100% +

Nao existem histéricos de Averbagdes de Tempos Ficticios.
08 - Registro de Tempo de Servigo
Nao existem Registros de Tempo de Servigo.

09 - Adicional Tempo de Servigo

Quantidade Adicionais  Percentual Total

3,00% 3 9,00

Tipo Adicional Tempo de Servigo: TRIENIO
Data inicio: 19/01/2009

Data conquista: 18/01/2012

Averbado: Nao

Data fim previsto: 18/01/2012
Percentual Direito: 3,00%
Perdido: Nao

Data fim real: 18/01/2012

Deve ser pago: Sim

Tipo Adicional Tempo de Servigo: TRIENIO
Data inicio: 19/01/2012

Data conquista: 18/01/2015

Averbado: Nao

Data fim previsto: 18/01/2015
Percentual Direito: 3,00%
Perdido: Nao

Data fim real: 18/01/2015

Deve ser pago: Sim

Tipo Adicional Tempo de Servigo: TRIENIO
Data inicio: 19/01/2015

Data conquista: 18/01/2018

Averbado: Nao

Data fim previsto: 18/01/2018
Percentual Direito: 3,00%
Perdido: Nao

Data fim real: 18/01/2018

Deve ser pago: Sim

10 - Licengas/Afastamentos

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Darindn: 1 ga

L Digite aqui para pesquisar

19:18
12/03/2021

%

B
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ADICIONAL GE TEMPO DE SERVICO
INCORPORACDES

VANTAGEM PECUNIARIA

MOVIMENTACAO - PAGAMENTOS - PREVIDENCIA - SALDE DO SERVIDOR - SEGURANCA - TABELAS

Salientando que os adicionais conquistados até 17/04/91 correspondem ao
percentual de 6% (seis por cento) até o maximo de 12 (doze), e os conquistados

apos esta data sdo de 3% (trés por cento), limitados a 36% (trinta e seis por cento.

Caso haja divergéncia na concessdo do beneficio devera ser solicitada a

Secretaria de Estado da Administracdo a retificacdo, vide manual de adicional por

tempo de servico no site PORTALDOSERVIDOR.SC.GOV.BR - MANUAIS

ADMINISTRATIVOS — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO TRIENIO.

@ httpsy//www.portaldoservidorsc. X 4 =

< C @ portaldoservidor.sc.gov.br b4 ° :

% #Jir para o Conteido = | ©| + | Tamanho doTexto & | imprimir Ouvidoria Portal da Transparéncia Outros sites do Governc v

UJ
v Portal do Servidor ‘ ‘ =
3 ot o

- CONSIGNADOS v MANUAIS v FORMULARIOS

Manuais
Administrativos

GESTAO DE PESSOAS v GESTAO DE SAUDE v

ENAVIRTUAL v

Crientacdes de
Requerimentos
Digitais

Sistema
Informatizado -
SIGRH

ATIVIDADES

Manual de
Redac&o Oficial

Vocé esta aqui: HOME

NOTICIAS q :' Acesso as
Acesso 3s consultas ao portal para servidores com mais de um vinculo na matricula Consultas do

ategoria_id/52 Servidor
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@ https//www.portaldoservidorsc. X 4 - X

< [¢] @ portaldoservidor.sc.gov.br/arquivos/index/categoria_id/52 b+ d ° H

CONSIGNADOS v MANUAIS v FORMULARIOS GESTAO DE PESSOAS v GESTAO DE SAUDE w ENAVIRTUAL v

Abono de Permanéncia 24/05/2019 .
B t:, Contatos da Gestédo
Acidente em Servico 25/05/2020 de Pessoas do seu
e

L] A
orgao
B Adicional de Insalubridade, Penosidade e Risco de Vida 2411 Selecione o Orgdo ou Assunto
B Adicional de Permanéncia e Gratificacdo de Incentivo & Permanéncia 24/05/2019 Selecione -

em Alividade

B Adicional de Pos-Graduacdo 31/05/2019
B Adicional por Tempo de Servico (Triénio) 24,

B Afastamento de Servidor do Pais 271

B Afastamento Temporario para Frequentar Curso de Pos-Graduacéo 12/11/2020
B Auxilio-Alimentacao

B Auxilio-Doenca

-2 3 4 5 Proximo»

Topo A

ional_por_Tempo_de_Servico_(Trienio)_-01-07-2016_-_Com_Videoaula.pdf

Importante: Se servidor recebe adicional de permanéncia, exclusivo para servidores
da Secretaria de Estadual da Saude e Secretaria de Estado da Educacéao, verificar
gue, o tempo utilizado para concessdo do adicional de permanéncia nado pode gerar

adicional por tempo de servico.

8.2. Adicional de p6s-graduacéao

Verificar se servidor recebe adicional de pés-graduacdo no contracheque, na
transcricdo funcional SIGRH, CADASTRO - VINCULO - 02. EMITIR
TRANSCRICAO FUNCIONAL, ITEM 17 — BENEFICIOS PECUNIARIOS.
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@ SIGRH X @ 8fd571cf-61ce-4420-b318-1c0cc X + - X
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valor: I Indice:

Rubrica:

Data Inicio: 01/12/2017 Data Fim: 31/12/2017 Data Publicaggo:
Valor. Indice:

EXTERNANr.:

17 - Beneficios Pecuniérios

Adicional de Pés Graduagao:

Curso realizado:

Nivel: ESPECIALIZAGAO

Percentual de recebimento: 13,00 Data do langamento: 07/10/2011 RQE: Nso
Inicio do periodo de pagamento: 01/10/2011 Fim do periodo de pagamento: 01/02/2021
Data de inicio da 01/10/2011 Data fim da

18 - Alteracéo de Regime
Nao existe histérico de Alteracao de Regime.
19 - Saude do Servidor

PRE-ADMISSIONAL
Data Inicio: 15/04/2010 Data Fim: Data Publicacgo:
INTERNANr.: 0

ecc61fca-09c8-47...PDF A Exibir todos | X

H L Digite aqui para pesquisar

Constatada a sua percepcao, deverd o setorial ou seccional de gestdo de
pessoas efetuar a busca do processo de adicional de pés-graduacéo, e juntar ao
processo de aposentadoria: diploma e histérico da pés-graduacao e convalidacao da
SEA, verificando o direito do requerente e os valores recebidos; em caso de

incorrecdes providenciar retificacao.

8.3 Agregacao de vantagem pessoal

Constatado que o servidor recebe agregacdo de vantagem pessoal, constante
no contracheque, providenciar juntada dos seguintes documentos: termo de opcéo,
apostilamento ou portaria de homeacdo e exoneracdo, portaria de correlacdo (se
existente), demonstrativo de célculo; em caso em caso de incorrecdes providenciar a

retificacao.

8.4 CGratificacGes incorporaveis

Constatado que o servidor recebe gratificacbes incorporaveis, juntar
demonstrativo de célculo de cada uma delas, conferindo o valor recebido e os

céalculos, em caso de incorre¢des providenciar a retificacéo.
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8.5 Verbadecorrente de decisao judicial

Constatado que o servidor recebe verba decorrente de deciséo judicial, devera
ser juntado: demonstrativo de calculo, decisdo judicial e manifestacdo do setor
juridico do setorial ou seccional de gestdo de pessoas acerca da vigéncia desta,
caso tenha sido revogada, providenciar a regularizacdo; e ainda em caso de

incorrecdes providenciar a retificagao.

8.6 Agregacéo de insalubridade/risco de vida

Constatado que o servidor recebe agregacao de insalubridade/risco de vida,
juntar: apostila, memoaria de calculo, documentos comprobatérios, conferir percentual

da gratificacdo, em caso de incorre¢cdes providenciar a retificacéao.

8.7 Adicional de permanéncia (exclusivo SED e SES)

Constatado que o servidor recebe adicional de permanéncia, conferir
concessdo no SIGRH - SIGRH — BENEFICIOS PECUNIARIOS — 01. ADICIONAL
DE TEMPO DE SERVICO — MANTER OPCAO DO DIREITO DO ADICIONAL DE
PERMANENCIA

Devendo ser juntado aos autos de aposentadoria: demonstrativo de calculo,
MLR 49 (SED) ou MLR 149 (SES) e deferimento do secretario, em caso de

incorrecdes providenciar a retificacao.

8.8 VPN do artigo 35, I, da LC 668/15 (exclusivo da SED)

Constatado que o servidor recebe VPN do artigo 35, I, da LC 668/15, juntar

memoaria de célculo.

PROCEDIMENTO EXCLUSIVO PARA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO — QUADRO DO MAGISTERIO - REGRAS DE TRANSICAO

Devera ser juntada a Planilha da média da carga horaria, dos 3 (trés) anos que
antecedem a aposentadoria, visto que, os proventos sdo calculados com base na

média da carga horaria.
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9 FIXACAO DA MODALIDADE DE APOSENTADORIA

Realizados os procedimentos anteriores, o setorial ou seccional de gestao de
pessoas passara a verificagcdo dos requisitos para concessado de aposentadoria e a
fixacdo da regra mais benéfica ao servidor, orientando-se pelo Manual de

Aposentadoria — Livro | e Livro Il.

Caso o servidor ndo preencha os requisitos para concessao da modalidade
requerida, mas tiver direito ao beneficio por outra modalidade, o setorial ou seccional
de gestao de pessoas devera cientificar o servidor acerca do direito, e em havendo
interesse, na modalidade apresentada, devera ser substituido o MLR 68 com a nova

modalidade de aposentadoria.

O transcurso de prazo de 15 dias apo0s a cientificacdo acerca da modalidade de
aposentadoria diversa do requerimento, sem manifestacdo do servidor, devera ser

entendido como falta de interesse, devendo o pedido ser arquivado.

Em ndo preenchendo os requisitos para concessao de nenhuma modalidade
de aposentadoria, ou em, ndo tendo interesse na modalidade diversa do seu

requerimento, devera ser arquivado o pedido de aposentadoria.

Caso o setorial ou seccional de gestdo de pessoas verifique que o servidor
preenche os requisitos para concessdo de aposentadoria mais benéfica do que a
requerida, devera cientificar o mesmo para no prazo de 15 (quinze) dias, em
havendo interesse preencher MLR-68, com a nova modalidade; salientando que o
transcurso de prazo sem manifestacdo deve ser entendido como falta de interesse

na alteracao.

O setorial ou seccional de gestdo de pessoas devera preencher o formulario
MLR- 69 — DEMONSTRATIVO DE COMPOSICAO DE TEMPO E PROVENTOS, de
acordo com a modalidade de aposentadoria, fundamentacdo legal, tempo e

proventos, conforme Manual de Aposentadoria — Livros | e Il.
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Apbs devera proceder a instrucdo do processo de aposentadoria no SIGRH -
PREVIDENCIA — APOSENTADORIA/INATIVIDADE - 02.INSTRUIR PROCESSO
DE APOSENTADORIA.

=]

“ v E»Q

a -:e»@g@z.ax-lf‘- “

PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

10 PROCESSO DE APOSENTADORIA

Finalizadas as etapas anteriores deverd ser autuado processo de

aposentadoria no Sistema de Gestao de Processo Eletrénico — SGPe.

S SIGRH X | @ 8fdST1ci-61ce-4420-6218-1c0cc. X 3P Sistema de Gestdo de Processos X =+ = X
€< > C @ sgpeseascgov.br/sgpe/#/container or <t ° H
coverno oE 3.

ﬂ"‘m ’ Sistema de Gestéo de Processos Eletrénicos @ L-. U a) Bz sl -

CATARINA SUPE€  SEcReiaiaDeesTano DAADMINSTRAGHD - sE Notificagdes chat Mural de avisos L

:m [ Fila de trabalho A Pagina inicial @ Ajuda~ 4 Ferramentas~ £ Suporte ~
HsGPe « Qa o
Cadasto de Processo Digital o *renufvartos |k Assuntos QuBusca
> Cadastro de Documento Digital favaritos

> Cadastro de Processo Fisico X
) Menu favoritos @)
> Cadastro de Documento Fisico

> Cadastro de Correspondéncia 1. S6Pe > Processo > Recebimento de Processos
> Autuagdo de Documento

2. SGPe > Consulta de processos/documentos

> Consulta de processos/documentos 3.56Pe > Processo > Juntada por anexagdo/apensagio
> Encaminhamento Padrio

[ Processo

4. SGPe > Processo > Aguardar Prazo

[0 Documento

3 Relatérios

[ Cadastros basicos

> Alteragao de senha

> Preferéncias do usudrio

> Navegador de Documentos

httpsi//sgpe sea.sc.gov.br/cpav/abrirCadastroProcessoDigital.do.

accé1fca-09c8-47..PDF A Exibir todos X

Devendo obrigatoriamente:

A. Ser cadastrado como interessado o servidor, requerente da aposentadoria;
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B. Constar como assunto a modalidade de aposentadoria respectiva, conforme

segue:

@ SIGRH x ‘ Q@ B8fd5T1cf-61ce-4420-b218-1c0er X ¥ Sistems de Gestio de Processas X +
< C @ sgpeseasc.gov.br/sgpe/#/container or r ° H
» ]
- O

Chat Mural de avisos

COVERNO DE »

CATARINA S9P€

= Menu ~ [ Fila de trabalho # Pagina inicial @ Ajuda~ /&~ Ferramentas £ Suporte v

Sistema de Gestéo de Processos Eletrénicos
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAD - SEA

Favoritar
I

Processo Digitl
P Fadaneea An Beanannn Rinieal

Consulta de Assuntos [©)
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Localizar:| aposentadorid

70 - Aposentadoria Compuls6ria
71 - Aposentadoria Voluntaria Especial

72 - Aposentadoria Voluntaria Integral

73 - Aposentadoria Voluntéria Integral por Tempo de Contribuigao
74 - Aposentadoria Voluntaria Proporcional

T5-A Voluntéria i a0 de Idade

76 - Aposentadoria Voluntaria-RedugZo de Idade
T7 - Aposentadoria por Invalidez Integral

78 - Aposentadoria por Invalidez Permanente

79 - Aposentadoria por Invalidez Proporcional

80 - Aposentadoria por Invalidez decorrente de Acidente ou Seguela Servigo ou Moléstia Profissional
81 - Aposentadoria por Tempo de Servigo

223 - Cassagao de Aposentadoria

Quantidade de registros: 2786 @ -

Exibir todos b
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Efetuada a autuacdo do processo de aposentadoria, o setorial ou seccional de

gestdo de pessoas deverad juntar os documentos necessarios para analise do

pedido, nomeando-os no SGPe, conforme listagem a seguir:

ROL DE DOCUMENTOS PARA
APOSENTADORIA NOMENCLATURA
1 Requerimento de aposentadoria - MLR 68 MLR 68
Documentos pessoais (CPF e RG) do servidor CPF/RG

Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento -

Certiddo de Casamento

atualizada
4 Ato de nomeagdo/Contrato de Trabalho/Carteira de Ato de nomeacdo/Contrato de
Trabalho Trabalho/Carteira de Trabalho

5 Declaragdo de bens - MLR 19 ou Declaragao IR

MLR 19 ou Imposto de Renda

aposentadorias por incapacidade permanente para o
trabalho

6 Declaracdo de Recebimento de Pensdo - MLR — 232 MLR 232

7 Comprovante de rendimento da pensdo Comprovante de rendimento da
pensao

8 Declaracdo de acumulagdo de cargos - MLR 18 MLR - 18

9 Documentos relativos ao cargo acumulado Documentos relativos ao cargo

acumulado
10 Manifestagao juridica sobre a acumulacdo
11 Declaragdo de Auséncia ou Existéncia de Processo MLR - 231
Administrativo Disciplinar (PAD) - MLR — 231
12 Laudo médico oficial circunstanciado — MLR 70 — nas MLR 70
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ROL DE DOCUMENTOS PARA
APOSENTADORIA NOMENCLATURA
13 Sentenga nas aposentadorias concedidas por decisdao Decisao Judicial
judicial
14  Processo de averbagao - Servigo privado Processo de averbagao
15 Processo de averbagdo - Servigo Publico Federal Processo de averbagao
16 Processo de averbagado - Servigo Publico Estadual Processo de averbagao
17 Processo de averbagao - Servigo Publico Municipal Processo de averbagao
18 Processo de averbagao - Servigo Militar Processo de averbagao
19 Processo de averbagao - Tempo insalubre Processo de averbagao
20 Processo de averbagdo - Licenga prémio Processo de averbagao
21  Processo de averbagdo - Férias Processo de averbagao
22  Transcrigdo Funcional Transcri¢ao Funcional
23 Transcrigdo Funcional da Escola Transcri¢do Funcional da Escola
24  Agregacdo de Vantagem Pessoal (termo de opgéo, Agregacdo de VP
correlagdo, apostilamento ou portaria de nomeagdo e
exoneragao)
25 Adicional de Pés-Graduagdo (diploma e histérico da pos- Diploma/historico/
graduagdo, convalidagdo SEA) convalidagdo
26 Verbas incorpordveis: anexar documentos e memdria de Memoria de calculo, seguido pela
calculo nomenclatura da verba
Documentos, seguido pela nomenclatura
da verba
27 Verbas judiciais (memaria de calculo, decisdo judicial, Memoria de calculo
manifestagdo juridica acerca da sua vigéncia) Decisao judicial
Maifestacdo juridica
28 Agregacdo de insalubridade/risco de vida (apostila, Apostila/memoria de calculo
memo©ria de calculo, documentos comprobatdrios) Documentos, seguido pela nomenclatura
da verba
29 Adicional de Permanéncia (deferimento do Secretario, Memodria de célculo Adicional de
MLR 49/149, memoria de calculo) Permanéncia
30 Gratificagdo de Unidocencia, artigo 28, § 32, da LC 668/15 Memodria de Calculo Gratificagdo de
(fichas financeiras, memdria de calculo) Unidocencia
Fichas financeiras
31 Vantagem Pessoal artigo 35, |, da LC 668/15 (memodria de Memoria de Calculo — VPN art. 35, |
calculo)
32 Contracheque da remuneracdo utilizada para calculo dos Contracheque
proventos
33  Planilha da média: 80% das maiores contribuicdes Lei Planilha da média
10.887/2004
34 Demonstrativo da composicdo do tempo de contribuicdo MLR 69
e proventos — MLR 69
35 CHECK-LIST processo de aposentadoria — MLR 232 CHECK-LIST
Exclusivos para Secretaria da Saude
36 Planilha Média Hora Plantdo/Escala de Plant3o Planilha Média Hora Plantdo
37 Declaragdo de Lotacgdo Declaragdo de Lotacdo
Exclusivos para Secretaria da Educacdo
38 Planilha da média da carga horaria Planilha da média da carga horaria
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ROL DE DOCUMENTOS PARA
APOSENTADORIA NOMENCLATURA
Exclusivo Aposentadoria Especial Atividade Insalubre
39 LTCAT/PPP LTCAT ou PPP

Depois de efetuados todos os procedimentos anteriores, o processo devera ser
encaminhado ao IPREV, via SGPE — IPREV/GERIN/SECON, para analise do pedido

de aposentadoria.

Insta esclarecer que, o Check-list, MLR 233, é documento obrigatorio, verificada a

sua auséncia o processo sera devolvido sem analise.

Salientando que, a ndo observancia de algum dos procedimentos anteriores pelos

setoriais ou seccional de gestédo de pessoas, ensejara o indeferimento do processo.

PROCEDIMENTO EXCLUSIVO PARA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O SERVICO PUBLICO

Podera ser utilizado o processo existente no SGPe, encaminhado ao setorial ou
seccional de gestédo de pessoas pela Geréncia de Pericia Médica com Laudo Médico
Oficial circunstanciado — MLR 70, ndo havendo necessidade de autuacdo de novo

processo.

Caso o servidor ndo entregue copia dos documentos pessoais, requerimento de
aposentadoria — MLR 68, declaracédo de bens — MLR 19 ou Declaracdo de Imposto
de Renda, declaracdo de recebimento de pensdo — MRL 232 declaracdo de
Acumulacdo de Cargos — MLR 18; devera estar consignado no processo de
aposentadoria, que o setorial ou seccional de gestdo de pessoas comunicou-o
acerca da necessidade da apresentacdo dos mesmos, comprovando a ciéncia do

servidor.

A auséncia dos referidos documentos, ndo obsta o seguimento do processo de

aposentadoria por incapacidade permanente para o servi¢o publico.

Devendo o processo seguir os demais procedimentos, conforme as orientagdes

constantes neste Manual.
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Canal de comunicacgao dos setoriais:

Pelos telefones: (48) 3665-9924
(48) 3665-9918

No horéario das 13:00 hs as 15:00 hs
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ANEXO |

(Rol de Documentos)

ROL DE DOCUMENTOS PARA APOSENTADORIA

Folhas

Requerimento de aposentadoria - MLR 68

Documentos pessoais (CPF e RG) do servidor

Certiddo de Casamento ou Certiddo de Casamento - atualizada

Ato de nomeagédo/Contrato de Trabalho/Carteira de Trabalho

Declaracéo de bens - MLR 19 ou Declaracéo IR

Declaracédo de Recebimento de Penséo - MLR — 232

Comprovante de rendimento da penséo

Declaracédo de acumulacéo de cargos - MLR 18

Documentos relativos ao cargo acumulado

Manifestacao juridica sobre a acumulacéo

Declaracdode Auséncia ou Existéncia de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) - MLR — 231

Laudo médico oficial circunstanciado — MLR 70 — nas aposentadorias por
incapacidade permanente para o trabalho

Sentenca nas aposentadorias concedidas por decisdo judicial

Composicédo do Tempo

Processo de averbacao - Servico privado

Processo de averbacdo - Servigo Publico Federal

Processo de averbacéo - Servigo Publico Estadual

Processo de averbacéo - Servigo Publico Municipal

Processo de averbacéo - Servigo Militar

Processo de averbacéo - Tempo insalubre

Processo de averbacéo - Licenca prémio

Processo de averbacéo- Férias

Certidao de Prefeitura — ORIGINAL

Certidao do INSS — ORIGINAL

Certidao de outros 6rgaos publicos — ORIGINAL

Transcrigdo Funcional

Transcri¢do Funcional da Escola (exclusivo para cargos do magistério)

Composicdo dos Proventos

Agregacdo de Vantagem Pessoal (termo de opcao, correlacdo, apostilamento
ou portaria de nomeac¢ao e exoneragao)

Adicional de Pés-Graduacdo (diploma e histérico da pos-graduacéo,
convalidacdo SEA)

Verbas incorporaveis: anexar documentos e memoéria de calculo

Verbas judiciais (decisao judicial, manifestacéo juridica acerca da sua vigéncia)

Agregacdo de insalubridade/risco de vida(apostila, memdria de calculo,
documentos comprobatorios)

Adicional de Permanéncia (deferimento do Secretario, MLR 49/149, memorid

de calculo)
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Gratificacdo de Unidocencia, artigo 28, § 3°, da LC 668/15 (fichas financeiras,
memoria de calculo)

Vantagem Pessoal artigo 35, |, da LC 668/15 (memoria de calculo)

Contracheque da remuneracao utilizada para célculo dos proventos

Planilha da média: 80% das maiores contribuicdes Lei 10.887/2004

Demonstrativo da composicao do tempo de contribuicdo e proventos — MLR 69

Exclusivos para Secretaria da Saide

Planilha Média Hora Plantdo/Escala de Plantdo

Declaracéo de Lotagéo

Exclusivos para Secretaria da Educacao

Planilha da média da carga horaria

Exclusivo Aposentadoria EspecialAtividade Insalubre

LTCAT/PPP

NL.A. (N&o Aplicavel) — Quando o item néo se aplica para o processo em analise.

Floriandpolis,

Nome e assinatura do técnico informante



