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APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina, 6érgédo gestor do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Estado de Santa Catarina-RPPS/SC, responsavel
pela averbacgéo, desaverbacéo e registro de tempo de contribuicdo, no ambito do Poder
Executivo, visando a racionalizagéo e padronizacdo dos procedimentos administrativos,
elaborou este Manual de Procedimentos para instrucdo de processos de averbacéo,
desaverbagéo e registro.

Buscamos com o presente manual, orientar os setoriais de recursos humanos,
sobre os procedimentos para autuacdo do processo administrativo, observando a
legislagdo previdenciaria vigente, a fim de reduzir significativamente as diligéncias e
imprimir celeridade na andlise dos processos de averbacédo, desaverbacao e registro.

Insta esclarecer que, diante da complexidade da legislacao previdenciaria aliada as
constantes alteracdes legislativas, este Manual requer permanente atualizacdo, tanto
no que diz respeito as alteracdes das normas quanto a racionalizacdo e modernizacéo

dos procedimentos e rotinas.
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1. INTRODUCAO

A averbacdo de tempo de servico € o ato pelo qual se anota, nos
assentamentos funcionais do servidor publico titular de cargo efetivo, o tempo de
servico prestado em 6rgdo ou entidade de natureza publica ou privada, sendo o
mesmo considerado na concessdo de beneficios (aposentadoria, disponibilidade,
licengca prémio, adicional de tempo de servico — triénio — abono e adicional de
permanéncia e progressfes funcionais), conforme a caracteristica do regime de
trabalho e a origem do tempo averbado.

ApOs a publicagcdo da Emenda Constitucional n° 20/98, a existéncia de
contribuicdo previdenciaria, comprovada por Certiddo de Tempo de Contribuicdo
(CTC) original tornou-se requisito indispensavel para a realizacdo da contagem
reciproca, bem como néo ter sido o periodo utilizado no INSS (Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS) ou em outro orgéo ou entidade previdenciaria (Regime
Préprio de Previdéncia — RPPS).

Na averbacdo de tempo é vedada a contagem de periodos de servigo/
contribuicdo concomitantes (recolhidos ao mesmo tempo), em cargos e empregos
exercidos na Administracdo Publica, em regime de acumulacdo, ou periodos
exercidos em cargos, empregos e na atividade privada, salvo nos casos de cargos
constitucionalmente acumulaveis. E vedado, ainda, o computo de tempo de
contribuicao ficticio (810° do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com redacgéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 20/98), ou seja, sem que tenha havido, por
parte do servidor, a prestacdo de servico e a correspondente contribuicdo
previdenciéria.

A fundamentacdo legal para a averbacao de tempo de servico publico é regida,
em linhas gerais, pelo Decreto Estadual n°® 1.905/00 (naquilo em que o mesmo
continuar compativel com as novas exigéncias legais), Decreto Estadual n°
3.337/10, pelos estatutos dos quadros de servidores estaduais e leis
complementares que criaram e/ou alteraram as normas previdenciarias de
contagem de tempo de servigco/ contribuicdo ou com elas se relacionam
diretamente, conforme veremos em cada caso.

Vale lembrar ainda que, o tempo de servico efetivamente prestado até

15/12/1998 ser& tratado como tempo de contribuicdo até que a lei discipline a
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matéria (Art. 4° da Emenda Constitucional n°® 20/98), sendo exigida apenas
certificacdo por parte do ente publico empregador, com a respectiva mencédo da
legislacdo estatutéria assecuratdria do beneficio de aposentadoria.

De todo modo, para que se comprove o tempo de servico/ contribuicdo, é
indispensavel a apresentacdo de certiddo relativa ao tempo de contribuicdo
recolhida ao regime previdenciario. No caso de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo, expedida por Regime Préoprio de Previdéncia, é indispensavel a
observacéao dos critérios estabelecidos na Portaria n° 154/2008/MPS, em razdo do
processo posterior de compensacéao previdenciaria.

Importante ainda, elencar alguns érgdos da Administracédo Indireta Estadual, e

de outras esferas publicas, com suas peculiaridades, conforme segue:

1.1. ADMINISTRACAO INDIRETA ESTADUAL

1.1.1. AUTARQUIAS:

AGESC: Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Santa Catarina;
APSFS: Administracéo do Porto de Sao Francisco do Sul;

DETRAN: Departamento Estadual de Transito e Seguranca Viaria;
IPREV: Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina;

IMA: Instituto do Meio Ambiente;

IMETRO: Instituto de Metrologia, Normatizacdo e Qualidade Industrial;
JUCESC: Junta Comercial do Estado de Santa Catarina;

1.1.2. FUNDACOES:

o FAPESC: Fundacao de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica do Estado
de Santa Catarina;

o FCC: Fundacéao Catarinense de Cultura,

o FESPORTE: Fundacao Catarinense de Desportos;

o FCEE: Fundacédo Catarinense de Educacéao Especial;
o UDESC: Universidade do Estado de Santa Catarina.

1.1.3. EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA:

o BADESC: Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A.;
o CASAN: Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento;
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. CEASA: Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina S.A.;
. CELESC: Centrais Elétricas de Santa Catarina S.A.;

o CEPA: Centro de Socioeconomia e Planejamento Agricola de Santa
Catarina;

o CIASC: Centro de Informatica e Automacdo do Estado de Santa Catarina
S.A;

o CIDASC: Companhia Integrada do Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina;

o CODESC: Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina;

o COHAB: Companhia de Habitacdo do Estado de Santa Catarina;

o EPAGRI: Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa
Catarina;

° SANTUR: Santa Catarina Turismo S.A.;
. SAPIENS PARQUE S.A;
o SC GAS: Companhia de Géas de Santa Catarina;

o SC PARCERIAS S.A. (antiga INVESC — Santa Catarina Participacoes e
Investimentos).

. TELESC/ COTESC! (extinta).

1.1.4. ADMINISTRACAO INDIRETA OUTRAS ESFERAS

ENTIDADE ESFERA NATUREZA JURIDICA
Universidades Federais e Federal Autarquias
Institutos Federais (antigas
Escolas Técnicas Federais)
PETROBRAS Federal Empresa Publica
CEF — Caixa Econémica Federal Empresa Publica
Federal
EBCT — Empresa Brasileira Federal Sociedade de Economia
de Correios e Telégrafos Mista
BB — Banco do Brasil Federal Sociedade de Economia
Mista
MOBRAL - Fundacéo Federal Fundacao Publica
Movimento Brasileiro de
Alfabetizacédo?
UNIVALI — Universidade do Municipal (ltajai) - Autarquia (23/09/1964 a
Vale do ltajai 10/11/1970);
- Fundacéo Publica

1 A histéria da telefonia em Santa Catarina e a natureza juridica das instituicbes que a administraram é
bastante diversa. A COTESC funcionou até 23/04/1969 como empresa privada e de 24/04/1969 a 19/01/1973
como empresa publica pertencente a Administracéo Indireta Estadual (Lei n® 4.299/69). Posteriormente, com o
advento da Telebras, a entdo TELESC se integrava, por meio da Lei n® 4.822/73, & Administracdo Indireta
Federal (20/01/1973 a 28/07/1998), até que, com a privatizagao, ocorrida em 29/07/1998, na Bolsa de Valores
do Rio de Janeiro, voltasse a ser privada.

2 Embora os convénios para o funcionamento dos programas mantidos por esta instituicdo fossem feitos com
as prefeituras municipais, o 6rgdo responséavel por emissao de Certiddo de Tempo de Servico prestado como
alfabetizador ¢ o MEC (Lei n° 5.379/67, de 15 de dezembro de 1967). A referida Certiddo deve comprovar a
natureza econémica e nao eventual do servidor com a entidade (retribuicdo pecuniéria).
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(11/11/1970 a 18/10/1989);
- Fundacgéao Privada (a partir
de 19/10/1989).

UNISUL - Fundacgéao
Universidade do Sul de Santa
Catarina

Municipal (Tubaréo)

- Fundacao Publica (até
26/01/1989);
- Fundacéao Privada (a partir
de 27/01/1989).

Hospital Hans Dieter Schmidt

Municipal (Joinville)

- Fundacéo Hospitalar de
Joinville - Privada (até
27/04/1989);

- Fundacéo Hospitalar de
Santa Catarina - Publica (apés
28/04/1989).

BRDE — Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo
Sul

Interestadual (PR, SC e RS)

Empresa Publica®

BANRISUL — Banco do Estado
do Rio Grande do Sul

Outros Estados (RS)

Sociedade de Economia Mista
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2. DICIONARIO DE TERMOS TECNICOS

Servidor publico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico criado por lei,
de provimento efetivo ou em comissdo, com denominacao, funcdo e vencimentos
proprios, previsto no plano de cargos e vencimentos.

Cargo efetivo: conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades especificas
previstas na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade publica do ente
federativo.

Cargos publicos de provimento efetivo: sdo cargos agrupados em quadros com
denominacéo especifica, atribuicdes e condicao para o seu provimento.

Carreira: sucessdo de cargos efetivos, estruturados em grupos, niveis e
referencias (graus) segundo a natureza, complexidade e responsabilidade, de
acordo com o plano de cargos e vencimentos definido por leis e pelo ente
federativo.

Tempo de efetivo exercicio no servigco publico: tempo de exercicio em cargo,
funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na administracdo direta,
autarquica ou fundacional de qualquer ente federativo.

Admitido em Carater Temporario (ACT): Servidor admitido em emprego de
natureza temporaria, isto é, por contratado temporario pela administracéo publica

Adicional por tempo de servico (ATS): E a vantagem pecunidria que faz jus o
servidor, automaticamente, que corresponde a um percentual de 3% (trés por
cento) sobre o vencimento, de forma definitiva, creditada a cada 3 (trés) anos de
efetivo servico publico, considerados na forma da lei, até o limite maximo de 36%
(trinta e seis por cento).

Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC): documento emitido pela Previdéncia
Social, que certifica 0 tempo e os salarios de contribuicdo do segurado, para
cOomputo do(s) periodo(s) em outros regimes de previdéncia.

Previdéncia Social: € um seguro social em que o segurado participa por meio de
contribuicdes mensal, visando garantir, no minimo, os beneficios de aposentadoria
e pensao por morte.

Regime Proprio de Previdéncia Social: € a previdéncia social destinada aos
servidores publicos, mantido pelos governo federal, estados, municipios e Distrito
Federal.

Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS): é a previdéncia social destinada
aos profissionais com carteira assinada, autbnomos, segurados especiais ou
gualquer pessoa que tenha contribuido de forma autbnoma para o INSS.

INSS - Instituto Nacional de Seguridade Social.
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Compensacao Previdenciaria: € o acerto de contas entre o regime previdenciario
de origem (R.O.) e o regime previdenciario instituidor (R.l.), com a finalidade de que
sejam repassados valores financeiros, proporcionais ao tempo de contribuicdo ao
R.O., para o R.l., que concedeu o beneficio previdenciario.

Laudo Técnico Condicdes Ambientais de Trabalho (LTCAT): é um documento
conclusivo visando a caracterizacdo da exposicdo a condicdes especiais de
trabalho por servidores que atuam de forma habitual e permanente em ambientes
el/ou atividades onde existam agentes de risco nocivos a saude.

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP): € um formulario histérico-laboral

individual que retrata as condicbes do ambiente de trabalho e revela as condi¢gbes
da saude do trabalhador.

10
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MANUAL DE AVERBACAO

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA INSTRUCAO DE PROCESSOS
DE AVERBACAO - SETORIAIS DE RECURSOS HUMANOS

3. COMPETENCIA DO SERVIDOR

O servidor devera comparecer ao setorial de recursos humanos de origem com
0S seguintes documentos:
1) Carteira de identidade, CPF, ou, Carteira Nacional de Habilitacéo;
2) Certiddo de Casamento/Certiddo de Nascimento, nos casos em que
houver alteracdo de dados referentes ao item 1;
3) Comprovante de residéncia;
4) Certidao de Tempo de Contribuicdo, conforme o caso;
5) Declaracao/Certiddo de Tempo de Servi¢o Publico, conforme o caso;
6) Certiddo Narratoria.
Ainda é de responsabilidade do servidor, podendo ser preenchidos e assinados
no setorial de recursos humanos:
a) Requerimento de Averbacdo, Desaverbacdo e Registro — MLR 65,
disponivel no Portal do Servidor;
b) declaracédo de termo de posse da Certiddo de Tempo de Contribuicdo
(MLR -235)
Todos os formularios estdo disponiveis no site da Secretaria de Estado da
Administracdo, ou no site do Instituto de Previdéncia do Estado, no seguinte
endereco:

http://lwww.portaldoservidor.sc.gov.br/arquivos/index/categoria_id/63/

4. COMPETENCIA DO SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS

O setorial de recursos humanos deverd verificar se o0os documentos

apresentados pelo servidor encontram-se em conformidade com o disposto:

11
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1 — O requerimento de Averbacdo, Desaverbacédo e Registro — MLR 65,
deve conter todos os periodos que o servidor pretende averbar, e estar
devidamente assinado;

2 — 0s documentos pessoais devem estar legiveis;

3 — A Certiddao de Tempo de Contribuicdo, deve estar em conformidade
com a Portaria MPS n° 154/2008, sendo, obrigatoriamente, acompanhada de
Relatério Salario de Contribuicdo, para os periodos posteriores a competéncia de
julho/94.

O setorial de recursos humanos quando do recebimento da Certiddo de Tempo
de Contribuicdo, devera verificar os seguintes dados:

- nome do segurado;

- cargo completo;

- datas de inicio e termino do exercicio;

- tempo certificado;

- registro em dias, de faltas, licencas, penalidades e de outras anotacdes
no assentamento funcional;

- destinacéao da CTC, que devera ser ao IPREV/SC;

- relatorio de salarios de contribuicdo, para periodos posteriores a julho/94;

- regime previdenciario e lei instituidora do regime previdenciario.

Verificada a inconsisténcia nos dados, a CTC devera ser recusada
As Certiddes de Tempo de Contribuicdo e de Tempo de Servico deverdo ser
carimbadas com “juntada em processo de averbagao no Estado de Santa Catarina”

e devolvidas ao requerente.

5. ATUALIZACAO CADASTRAL

Atualizacdo dos dados cadastrais do servidor no SIGRH, CADASTRO -
PESSOAS - 01. MANTER PESSOAS, conferindo nome, CPF, Carteira de
Identidade, data de nascimento, filiagdo, estado civil, e-mail, endereco, telefone,

retificando, se for o caso.

12
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6. AUTUACAO DO PROCESSO

Devera ser autuado processo de averbacdo, registro e desaveragcdo, no
Sistema de Gestéao de Processo Eletronico — SGPe

@ siGRH X | @ 6fdST1ch-6lce-4420-b316-1c0cc X I Sistema de Gestio de Processo: X - - x

€ > C @ sgpeseascgov.br/sgpe/

CATARINA SgPe

m @ Fila de vabaiho Mrsgnamicis @ Auda- P Femamentas~ | Sunorte -

= sere - alo
A el e T # Menu favaritos W Assuntos Q Busca
> ngital favoritos

B eccorfca-09¢8-47,..PDF A

1 Ser cadastrado como interessado o servidor, requerente da averbacao;

2 Constar como assunto a averbacdo de tempo de contribuicdo, conforme

segue:
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4 - Todo documento devera ser convertido em PDF, inserido como peca do
processo e nomeado conforme seu tipo, Anexo ll;

5 - Quando o documento possuir mais de uma pagina, devera ser inserido
como peca unica;

6- As certiddes de tempo de contribuicdo e certiddes de tempo de servico,
originais deverdo conferidas no SGPE, como “copia autenticada
administrativamente”;

7 - Emitidas digitalmente, pelo INSS ou RPPS, deverédo ter sua autenticidade
conferida pelo setorial ou seccional, juntando 0s respectivos comprovantes

nos autos.

7. DA INSTRUCAO DOS AUTOS PELO SETORIAL DE RECURSOS
HUMANOS

Realizada a autuacdo do processo no Sistema Integrado de Protocolo
Eletrbnico, SGPe, o setorial de recursos humanos, de posse dos documentos
apresentados pelo Requerente, e com vistas a Transcricdo dos Assentamentos
Funcionais, passara a instrugcdo do processo de averbacdo, conforme as
modalidades constantes neste manual.

Devera ser verificada a modalidade de averbacgéo, ou ainda, se o requerimento
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se refere a desaverbagéo.

Competindo ao setorial de recursos humanos o correto preenchimento dos
formularios: REGISTRO DE TEMPO DE CONTRIBUIC}AO — MLR 167 ou
AVERBAGAO E DESAVERBAGCAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO OU TEMPO
INSALUBRE — MLR 166, conforme o caso.

Os formularios MLR 166 e MLR 167 estdo disponiveis no endereco:

https://www.portaldoservidor.sc.gov.br/arquivos/index/categoria_id/63

Obs. N&ao podera constar nos formularios MLR 166 e MLR 167, periodos de

contribuicdo que ndo estejam expressamente requeridos pelo servidor no MLR 65

Depois de efetuados todos os procedimentos anteriores, 0 processo devera ser
encaminhado ao IPREV, via SGPE - IPREV/GERIN/SEAVE, para analise do
pedido de averbacéo ou desaverbacéo.

Insta esclarecer que, o Check-list, MLR-234, é documento obrigatorio,

verificada a sua auséncia o processo sera devolvido sem analise.

Salientando que, a ndo observancia de algum dos procedimentos anteriores

pelos setoriais de recursos humanos, ensejara o indeferimento do processo.

8. MODALIDADES DE AVERBACAO

8.1. REGISTRO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ESTADUAL

Trata-se do codmputo de tempo de contribuicdo prestado junto ao Estado de
Santa Catarina, na administracdo direta, fundacdo publica ou autarquia, em
empresas publicas e sociedades de economia mista, anterior a data de ingresso no
vinculo do cargo de exercicio atual.

Nestes casos, 0 vinculo empregaticio com o Estado pode ser em virtude de
nomeacdo em cargo publico, servidor efetivo ou comissionado; ou por contrato de
trabalho, admitido em carater temporario.

Podendo a vinculacao previdenciaria ser ao Regime Proprio de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina-RPPS/SC, ou ao Regime Geral de Previdéncia Social —

INSS, conforme a legislacao vigente.
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8.2. TEMPO DE SERVICO PUBLICO ESTADUAL

O tempo de servigo prestado na administracdo direta, fundacdo publica ou
autarquia estadual é contado para efeito de aposentadoria, disponibilidade,
promocao por merecimento, ATS (adicional por tempo de servico — triénio) e
licenca-prémio, ou seja, para todos os efeitos legais.

Sao computados ainda, para todos os efeitos legais, os afastamentos do cargo,
ndo considerados suspensao do exercicio, que ndo acarretem a perda de direitos,
a saber: os periodos de férias; licencas remuneradas; juri e outras obrigacdes
legais; faltas justificadas; afastamentos legalmente autorizados, sem perda de
direitos ou suspensdo do exercicio, ou decorrentes de prisdo ou suspensao
preventivas e demais processos, cujos delitos e consequéncias ndo sejam afinal
confirmados.

Desta forma, nos casos de vinculacdo ao RGPS em que o servidor esteve
afastado em auxilio doenca, desde que, devidamente certificado, e acompanhado
do relatorio salario de contribuicdo, deve ser considerado para todos os efeitos

legais.

Efeitos legais:

LOTACAO DO SERVIDOR EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO
LEGAL
Quadro Civil Todos Art. 43 da Lei n® 6.745/85
Autarquias e Fundacoes Todos Art. 43 da Lei n°® 6.745/85
Publicas
Quadro da Policia Civil Todos Art. 139 da Lei n°
6.843/86
Quadro do Magistério Todos Art. 123 da Lei n°
6.844/86

8.3. TEMPO EM CURSO DE FORMACAO — ACADEPOL

Para a carreira de policial civil, o Estatuto que rege a mesma previa, como fase
do concurso de ingresso, e apds a realizacdo da prova escrita, a aprovacdao em
curso de formacédo com remuneracao. Considerando que, no referido periodo, nédo
havia, até 23/04/2007, recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias, a averbacéo

do tempo considerado podera ser solicitada nas seguintes condic¢oes:
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ADMISSAO DO SERVIDOR EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTA(;AO
LEGAL
Até 15/12/1998 Todos Art. 139 da Lei
6.843/86
Entre 16/12/1998 e Todos (exceto Art. 40, § 10 da
22/04/2007 aposentadoria) Constituicao Federal

de 1988 (com
redacdo dada pela
Emenda
Constitucional n°
20/98)

Em 02/03/2006, a Lei Complementar 334/06 alterou o Art. 13 da Lei 6.843/86
(caput e 8§ 39, passando a dispor que o candidato aprovado em concurso, nas
etapas, prova, exame psicotécnico vocacionado e exame fisico, € automaticamente
nomeado no cargo, observadas a classificacdo e o nimero de vagas previstas no
edital e, de forma obrigatoria, matriculado no curso de formacéo profissional da
ACADEPOL.

Ocorrendo a nomeacdo e a matricula no curso de formacdo, ndo s6 a
frequéncia a este ja é considerada como tempo de efetivo servico publico como,
sendo a admissdo no Estado automatica, ja sdo descontadas as contribuicdes
previdenciarias, ndo havendo necessidade de registro desse tempo apds a data da

alteracao estatutaria

8.4. TEMPO DE PROFESSOR ACT

A contagem, por servidor de cargo efetivo, de tempo de servico como professor
admitido em carater temporario — ACT, referente a periodo anterior a investidura no
Estado, é tratada como registro de tempo de servico publico, nos moldes do item
1.1, incidindo sobre este todos os efeitos legais.

Porém, somente até 30/09/1991, era garantido aos professores contratados o
mesmo direito a aposentadoria que possuiam os efetivos (Leis 5205/75 e 6032/82),
sendo esta prevista nos estatutos e custeada pelo Tesouro do Estado. Com a
publicacdo da Lei 8391/91, que revoga a norma anterior, estes perdem a referida
protecdo, fato que os filia compulsoriamente ao Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS).
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Ha de se observar, portanto, a vinculacdo previdenciaria no periodo que se
pretende registrar, em virtude da exigéncia de apresentacao de Certiddo de Tempo
de Contribuicdo do INSS a partir de 01/10/1991, conforme o quadro e observagdes

a sequir:

PERIODO DE | FILIACAO FUNDAMENTACAO LEGAL

EXERCICIO PREVIDENCIARIA

Até 30/09/1991 IPESC Lei 5.205/75 e Art. 35, lll, da Lei
6.032/82

A partir de | INSS Lei 8.391/91(revoga a Lei 6.032/82)

01/10/1991

Outro ponto a ser tratado refere-se ao computo dos periodos das grandes
férias, que consiste no periodo entre o fim do ano letivo e o inicio do ano letivo
subsequente.

Segundo a Lei Estadual n® 6.032/82, é devido o pagamento de salario no
periodo das grandes férias aos professores admitidos em carater temporario (ACT),
tratando-se assim de prorrogacao do contrato de trabalho, para além do ano civil,
desde que, tenha ocorrido a sua contratacdo no primeiro dia letivo do ano

subsequente; e observado o periodo minimo de trabalho, conforme quadro a

seqguir:
QUANTIDADE DE DIAS LECIONADOS FUNDAMENTACAO LEGAL
180 dias (06 meses) Art. 5 da Lei 2.942/61
120 dias (04 meses) Dec. 9.622/79

Todavia, a partir de 01 de setembro de 1991, com a edicdo da Lei 8.391/91, é
vedada a prorrogacdo do contrato de ACT para além do ano civil. Ademais, a partir
desta data a vinculacdo previdenciaria é para o RGPS — INSS, necessitando
obrigatoriamente de Certiddo de Tempo de ContribuicAo do INSS para sua
averbacdo, assim, devera ser computado o periodo certificado por aquela

Autarquia.
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8.5. TEMPO EM EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO

A contagem de tempo de servico em exercicio de cargo comissionado,
exercido junto ao Estado, referente a periodo anterior a investidura em cargo
efetivo, também é tratada como registro de tempo de servi¢co publico, nos moldes
do item 1.1, incidindo sobre este todos os efeitos legais.

Ha de se observar, no entanto, a vinculacdo previdenciaria no periodo que se
pretende registrar, em virtude da exigéncia de apresentacao de Certiddo de Tempo
de Contribuicdo do INSS, além da Certiddo do érgdo no qual o servidor exerceu o

cargo, conforme os quadros:

OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO NO QUADRO CIVIL

PERIODO DE EXERCICIO FILIACAO FUNDAMENTACAO
PREVIDENCIARIA LEGAL
Até 27/12/1985 IPESC Leis n° 249/49; 198/54;
4.425/70
28/12/1985 a 26/12/94 INSS Lei Federal n°® 8.212/91
27/12/1994 a 15/12/1998 IPESC Lei Complementar n®
133/94
A partir de16/12/1998 INSS Lei Federal n° 8.212/91 e
Art. 40 § 13° da
Constituicdo Federal de
1988 (Redacédo dada pela
Emenda Constitucional n°
20/98)

OCUPANTES DE CARGO EM COMISSAO NO QUADRO DO MAGISTERIO

PERIODO DE EXERCICIO FILIACAO FUNDAMENTACAO
PREVIDENCIARIA LEGAL
Até 15/12/1998 IPESC Leis n° 249/49; 198/54;
5.205/75 e 6.844/86
A partir de 16/12/1998 INSS Lei Federal n°® 8.212/91

e Art. 40 § 13° da
Constituicdo Federal de
1988 (Redacdo dada
pela Emenda
Constitucional n° 20/98)
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8.6. TEMPO DE SERVICO PRESTADO A EMPRESAS PUBLICAS E
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

O tempo de servico prestado a empresas publicas e sociedades de economia
mista do Estado de Santa Catarina, anterior ao ingresso no cargo efetivo, com
vinculacdo previdenciaria ao INSS, é considerado como tempo de servigco publico
estadual, sendo os seus efeitos distintos conforme a data de ingresso no servigo
publico estadual, conforme os quadros:

Efeitos:
SERVIDORES NOMEADOS NO ESTADO ATE 17/04/1991

LOTAQAO DO SERVIDOR EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACA
O LEGAL
Quadro Civil Aposentadoria, Triénio, Art. 42 da Lei n°
Licenga Prémio e 6.745/85, alterado
Disponibilidade pela Lei n°
6.800/86
ou
Art. 42, § 2°, da Lei
n° 6.745/85
Autarquias e Fundacoes Aposentadoria, Triénio, Art. 42 da Lei n°
Licenca Prémio e 6.745/85, alterado
Disponibilidade pela Lei n°
6.800/86
ou
Art. 42, § 2°, da Lei
n° 6.745/85
Quadro da Palicia Civil Aposentadoria, Triénio, Art. 138 da Lei n°
Licenca Prémio e 6.843/86
Disponibilidade
Quadro do Magistério Aposentadoria, Triénio, Art. 122 da Lei n°
Licenca Prémio e 6.844/86
Disponibilidade

SERVIDORES NOMEADOS NO ESTADO A PARTIR DE 18/04/1991

LOTACAO DO SERVIDOR EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACA
O LEGAL
Quadro Civil Aposentadoria e Art. 42 da Lei n°
Disponibilidade 6745/85 c/c Art. 2°
§ 1°e Art. 5°da LC
n° 36/91
Autarquias e Fundacoes Aposentadoria e Art. 42 da Lei n°
Disponibilidade 6745/85 c/c Art. 2°
§ 1°e Art. 5°da LC
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n° 36/91

Quadro da Policia Civil Aposentadoria e Art. 138 da Lei n°
Disponibilidade 6843/86 c/c Art. 2°
§ 1°e Art. 5°da LC
n° 36/91

Quadro do Magistério Aposentadoria e Art. 122 da Lei n°
Disponibilidade 6844/86 cl/c Art. 2°
§ 1°e Art. 5°da LC
n° 36/91

8.7. TEMPO DE SERVICO PRESTADO A ENTIDADE INCORPORADA PELO
PODER PUBLICO — ACARESC

Sabe-se que a natureza juridica desta instituicdo gerou muitas discussdes em
torno da qualificacdo do tempo trabalhado na mesma, por ser uma entidade civil,
de direito privado e com regime funcional celetista, mas reconhecida como de
Utilidade Publica, tendo sido, posteriormente, incorporada pelo Poder Publico
(EPAGRI).

Segundo Prejulgado n° 1460, do Tribunal de Contas do Estado, o tempo

prestado a ACARESC é caraterizado como servigo privado, vejamos:

Para fins previdenciarios, € caracterizado como servi¢co privado o tempo de servigco prestado a
ACARESC - Associacdo de Crédito e Assisténcia Rural de Santa Catarina, sociedade civil
sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, ndo integrante da
Administracdo Publica estadual, cujos empregados eram vinculados ao regime geral da
previdéncia social.

Todavia, nos termos do artigo 43, 8 1°, I, da Lei 6.745/85, e entendimento
firmado pelo TCE/SC, REC 11/00023507, o periodo de ACARESC ¢é considerado
para fins de aposentadoria e disponibilidade, ndo devendo servir para concessao

de adicional por tempo de servico.

Efeitos legais:

LOTACAO FUNDAMENTACAO EFEITOS
LEGAL
Quadro Civil Aposentadoria e Art. 43 8 1° | da
Disponibilidade Lei n® 6.745/85
Autarquias e Aposentadoria e Art. 43 8 1°, I da
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Fundagobes Disponibilidade Lei n® 6.745/85
Quadro da Policia Civil Aposentadoria e Art. 139 § 1°, Il da

Disponibilidade Lei n° 6.843/86
Quadro do Magistério Aposentadoria e Art. 123 § 1°, Il da
Disponibilidade Lei n° 6.844/86

9. AVERBACAO EM PERIODOS DE AFASTAMENTOS

9.1. MANDATO ELETIVO

O periodo em que o servidor esteve afastado de suas funcdes para exercicio
de mandato eletivo, este mantém a vinculacéo obrigatoria ao RPPS/SC, sendo este
periodo computado como tempo de servigo publico para todos os efeitos legais,
exceto promogao por merecimento.

Efeitos legais:

FUNDAMENTACAO LEGAL EFEITOS

Art. 25 da Constituicdo do Estado de Santa| Todos, exceto promog¢ao por merecimento
Catarina de 1989

9.2. DISPOSICAO/CESSAO SEM ONUS

A disposicéo/cessio é a movimentacéo temporaria do servidor pablico para ter
exercicio em outros 6rgdos ou outras entidades dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, por motivo de imperiosa
necessidade de servi¢o ou indicacao para provimento de cargo em comissao.

O servidor quando posto a disposicdo ou cedido continua vinculado ao
RPPS/SC, por se tratar de segurado obrigatorio.

Desta forma, somente com a existéncia do recolhimento de contribuicdo
previdenciaria ao IPREV, podera ser averbado o periodo em que o segurado
esteve a disposicao/cessado sem dnus.

Na auséncia do recolhimento das contribuicbes previdenciarias, podera o
servidor, ou ainda, o 6rgdo ao qual fora colocado a disposicdo, efetuar o
recolhimento das contribuicbes, parte patronal e do segurado, para posterior
averbacéao.
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Para computo do periodo como tempo de servigo publico devera ser juntada
Certiddo de Tempo de Servico, ou Certiddo Narratéria, ou Declaracdo de Tempo de
Servico, na auséncia, o tempo sera averbado como tempo de servico privado.

Efeitos legais:

a) Servicos prestados aos 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, de
outros Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios

AFASTAMENTO OCORRIDO ATE 17/04/1991

LOTAQAO DO SERVIDOR EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTAQAO
LEGAL
Quadro Civil Aposentadoria, Art. 40 da Constituicdo
Triénio e Federal de 1988 e Art. 42
Disponibilidade da Lei n°® 6.745/85
Autarquias e Fundacdes Aposentadoria, Art. 40 da Constituicdo
Triénio e Federal de 1988 e Art. 42
Disponibilidade da Lei n° 6.745/85
Quadro da Palicia Civil Aposentadoria, Art. 40 da Constituicdo
Triénio e Federal de 1988 e Art. 138
Disponibilidade da Lei n° 6.843/86
Quadro do Magistério Aposentadoria, Art. 40 da Constituicdo
Triénio e Federal de 1988 e Art. 122

Disponibilidade da Lei n° 6.844/86

AFASTAMENTO OCORRIDO A PARTIR DE 18/04/1991

LOTACAO DO SERVIDOR | EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO
LEGAL
Quadro Civil Aposentadoria e Art. 40 da Constituicao

Disponibilidade Federal de 1988 e Art. 42
da Lei n° 6.745/85 c/c Art. 2°
§ 1° e Art. 5° da Lei
Complementar n°® 36/91

Autarquias e Fundacoes Aposentadoria e Art. 40 da Constituicdo
Disponibilidade Federal de 1988 e Art. 42
da Lei n° 6.745/85 c/c Art. 2°
§ 1° e Art. 5° da Lei
Complementar n° 36/91

Quadro do Magistério Aposentadoria e Art. 40 da Constituicao
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Disponibilidade Federal de 1988 e Art. 122
da Lei n° 6.844/86 c/c Art. 2°
§ 1° e Art. 5° da Lei
Complementar n°® 36/91

b) Servicos prestados aos 6rgaos ou entidades dos Poderes do Estado de
Santa Catarina, PM/SC, CBM/SC, MP/SC, TCE/SC, MPTC/SC

LOTAQAO DO SERVIDOR EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTAQAO
LEGAL
Quadro Civil Todos Art. 43 da Lei n® 6.745/85
Autarquias e Fundacdes Todos Art. 43 da Lei n° 6.745/85
Publicas
Quadro da Policia Civil Todos Art. 139 da Lei n°
6.843/86
Quadro do Magistério Todos Art. 123 da Lei n°
6.844/86

9.3. LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES - LTIP

Trata-se do afastamento concedido ao servidor para tratar de interesses
particulares, sem pagamento de vencimentos.

Somente a partir da edicdo da Emenda Constitucional n° 20/98, o periodo de
recolhimento de contribuicdo passou a ser considerado para fins de aposentadoria,
até entao, considerava-se o tempo de trabalho.

De outro norte, a LC n° 412/08, alterada pela LC n° 773/21, estabelece que
somente o periodo entre a EC 20/98 e 01/01/22, podem ser averbados, desde que,
tenha havido recolhimento de contribuicdo previdenciaria ao IPREV, parte patronal
e do segurado.

Desta forma, quando se tratar desta modalidade de afastamento, devera ser
observado se ocorrido antes ou ap6s a EC 20/98, de 15/12/98, e ainda, se antes ou

apos da vigéncia da LC 773/21, conforme segue:
9.4. Afastamento até 15/12/98

Por se tratar de tempo de servico, o recolhimento de contribuicdo
previdenciaria ao RPPS/SC ndo concede ao servidor o direito a contagem deste

periodo para fins de aposentadoria. Necessitando, para tanto, comprovacdo de
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atividade laborativa, com recolhimento de contribuicdo a outro regime
previdenciario.

Podendo-se concluir que, para averbacdo do periodo, devera o servidor ter
recolhido contribuicdo previdenciaria ao RPPS/SC, para manutencdo da qualidade
de segurado; e a comprovacao do exercicio de atividade laborativa, com vinculagao
obrigatoéria a Regime Previdenciario, comprovada por meio de CTC.

Efeitos: deverdo ser seguidos os efeitos relativos ao tipo de servico averbado;
assim como a fundamentacéo legal, acrescida do Prejulgado 2038 do TCE.

IMPORTANTE: poderd ser averbado, durante o afastamento em questéo,
periodos anteriores a 15/12/98, o periodo laborado junto ao Estado de Santa
Catarina, em vinculo empregaticio diverso, para todos os efeitos legais, conforme
item 1.1.

9.5. Afastamento ap06s 15/12/98 ate 01/01/22

Somente pode ser averbado se houve recolhimento de contribuicdo
previdenciaria ao RPPS/SC, parte patronal e do segurado, desde que o

recolhimento tenha sido efetuado até dia 01/08/23.

Efeitos:
LOTACAO DO SERVIDOR EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO
LEGAL
Todos Aposentadoria Art. 40 da Constituicao

Federal de 1988 c/c artigo
4°, 84°, da LC n° 412/08,
alterado pela LC n° 773/21

9.6. Afastamento ap6s 01/01/22

N&o podera ser computado o periodo para fins de averbacdo de tempo de
contribuicao, independente de certificacdo do periodo por regime previdenciario.
Obs. Aplica-se a presente secdo ao afastamento, sem vencimento, para

acompanhar conjugue.
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9.7. PERIODO DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
PARA O TRABALHO NO CASO DE REVERSAO - aplicavel até 31.12.21 -
revogado pela LC 773/21

O periodo que o servidor esteve aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho, nos casos de reversdo, em que n&o mais existe a patologia
incapacitante, é computado para fins de aposentadoria, independente da
integralizacdo das contribui¢cdes previdenciarias, nos termos do artigo 83, Ill, da LC

412/08.
Efeitos:
LOTA(;AO DO SERVIDOR EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO
LEGAL
Todos Aposentadoria Art. 40 da Constituicao

Federal de 1988 c/c artigo
82, lll, da LC n° 412/08

9.8. PERIODO DE APOSENTADORIA NOS CASOS DE DENEGACAO DE
REGISTRO PELO TCE - aplicavel até 31.12.21 - revogado pela LC 773/21

O lapso temporal em que o servidor esteve aposentado e a denegacdo da
aposentadoria pelo TCE podera ser computado para fins de aposentadoria, desde
gue haja a integralizacdo das contribui¢cdes previdenciarias, do periodo, nos limites

e condicdes a que estaria sujeito se ativo, nos termos do artigo 83, IV, da LC

412/08.
Efeitos:
LOTACAO DO SERVIDOR EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO
LEGAL
Todos Aposentadoria Art. 40 da Constituicdo

Federal de 1988 c/c artigo
82, Ill, da LC n° 412/08
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10. AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO - PRESTADOS
ORGAOS, ENTIDADES, EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA DA UNIAO, DE OUTROS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL OU DOS MUNICIPIOS

Os periodos laborados junto aos 6rgdos ou entidades da Unido, de outros
Estados, ou do Municipios, anteriores a investidura no servico publico estadual,
podera ser averbado como tempo de servigco publico.

Quando a vinculagéo previdenciaria ndo for a RPPS, para cémputo do periodo
como tempo de servico publico devera ser juntada Certiddo de Tempo de Servico,
ou Certidao Narratoria, ou Declaracdo de Tempo de Servico, afim de comprovacéao
do tempo de servico prestado; na auséncia, o tempo sera averbado como tempo de
servigo privado.

Importante: nas Certiddes de Tempo em que nao ficar claro a vinculacéo
previdenciaria, devera ser solicitada a juntada de CTC emitida nos moldes da
Portaria 154/08.

Efeitos:
SERVIDORES NOMEADOS EM CARGO EFETIVO ATE 17/04/1991

LOTACAO DO SERVIDOR

EFEITOS LEGAIS

FUNDAMENTACAO
LEGAL

Quadro Civil

Aposentadoria, Triénio e
Disponibilidade

Art. 42 da Lei n°
6745/85

Autarquias e Fundacoes

Aposentadoria, Triénio e
Disponibilidade

Art. 42 da Lei n°
6745/85,

Quadro da Policia Civil

Aposentadoria, Triénio e
Disponibilidade

Art. 138 da Lei n°
6843/86

SERVIDORES NOMEADOS EM CARGO EFETIVO A PARTIR DE 18/04/1991

LOTACAO DO SERVIDOR

EFEITOS LEGAIS

FUNDAMENTACAO
LEGAL

Quadro Civil

Aposentadoria e
Disponibilidade

Art. 42 da Lei n°
6745/85 cl/c Art. 2° §
1° e Art. 5° da LC n°
36/91

Autarquias e Fundacdes

Aposentadoria e
Disponibilidade

Art. 42 da Lei n°
6745/85 c/c Art. 2° §
1° e Art. 5° da LC n°
36/91
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Quadro da Policia Civil Aposentadoria e Art. 138 da Lei n°
Disponibilidade 6843/86 c/c Art. 2° §
1° e Art. 5° da LC n°

36/91
Quadro do Magistério Aposentadoria e Art. 122 da Lei n°
Disponibilidade 6844/86 cl/c Art. 2° §
1° e Art. 5° da LC n°

36/91

11. TEMPO DE SERVICO MUNICIPAL — CONVENIOS ENTRE PREFEITURAS
E IPESC

Na época do convénio firmado pelo antigo IPESC com as prefeituras
(11.12.1962 a 27.05.1999), este instituto n&o concedia aposentadorias nem mesmo
para os servidores publicos do Estado, o que sO passou a ocorrer a partir das
disposi¢oes da Lei Complementar n°® 266/2004

O Decreto 4599/78 condicionava a inscricdo dos funcionarios das prefeituras
municipais no IPESC (para fins de assisténcia médica, pensdo por morte, entre
outros beneficios) a existéncia de Regime Proprio de Previdéncia que lhes
assegurasse a aposentadoria.

Assim, 0 ente para o qual era exercida a atividade laboral se responsabiliza
pelo beneficio de aposentadoria e o Tesouro Municipal o custeava, conforme
explana a Lei Federal 6.226/75 (cujas condicfes sdo estendidas aos servidores
estaduais e municipais pela Lei 6.864/80).

Por estas razdes, nos periodos de tempo de servico municipal, ndo vinculados
ao INSS, as Certiddes de Tempo de Servico/ Contribuicdo devem trazer, no campo
‘regime previdenciario”, a informacao “Regime Proprio”, pois as contribui¢des
recolhidas para o IPESC até 1999 garantiam apenas os beneficios assistenciais e
de saude, elencados no Art. 15 da Lei n°® 3.138/62.

Desta forma, ndo haverd averbacdo de tempo de contribuicdo relativo ao
periodo em que, por forca de convénio, ocorreu o recolhimento de contribuicdo ao

entdo IPESC, para garantia de beneficios assistenciais e de saude.
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12. AVERBACAO MANDATO ELETIVO ANTERIOR A NOMEACAO NO
ESTADO

Os agentes politicos detentores de mandato eletivo, ou seja, vereadores,
deputados, senadores, prefeitos (e vices), governadores (e vices) e presidentes (e
vices), podem averbar o referido tempo de servico, de acordo com as seguintes
disposicdes, lembrando que sao filiados no INSS se nédo estiverem amparados por
Regime Proprio de Previdéncia (Art. 11, |, h da Lei Federal n® 8.213/91 e Art. 99, |, p
do Decreto n° 3.048/99, alterado pelo Decreto n° 5.545/2005):

Efeitos

QUADRO FUNDAMENTA(}AO LEGAL EFEITOS
Civil Art. 42 da Lei n° 6.745/85 Aposentadoria,

Triénio e
Disponibilidade
Policia Civil Art. 138 da Lei n°® 6.843/86 Aposentadoria,

Triénio e
Disponibilidade
Magistério Art. 122 da Lei n°® 6.844/86 Aposentadoria,

Triénio e
Disponibilidade

12.1. Acumulacéo de cargos e empregos com mandato eletivo

Quando se tratar de averbacdo de tempo de exercicio de mandato eletivo,
precisamos tomar alguns cuidados, pois ha situacbes envolvendo acumulacdo de
cargos, onde o servidor, na condicdo de ocupante de cargo efetivo, comissionado
e/ou detentor de mandato eletivo almeja averbar tempos de servi¢co/ contribuicdo
concomitantes.

No caso da acumulacdo de cargos ter ocorrido na mesma esfera de governo,
observar, na Certidao do regime previdenciario, para qual dos cargos foi efetivamente
recolhida a contribuicdo previdenciaria. Para vereanca exercida por servidor ocupante
de cargo efetivo (anterior a nomeacao no Estado), em que houver compatibilidade de
horérios e, portanto, acumulacdo previdenciaria licita, considerar a situacdo mais
vantajosa para o servidor.

Para facilitar o trato da questéo, relacione-se abaixo as hipéteses de afastamento/

acumulacao de cargos com mandato eletivo:
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a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcao;

b) investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

C) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do item b. No caso de exercicio concomitante do cargo efetivo com o
mandato de vereador, o servidor continua filiado ao Regime Proéprio de
Previdéncia (IPREV) na condicdo de servidor efetivo e filia-se ao Regime Geral
de Previdéncia (INSS) na qualidade de vereador. Neste caso, tratando-se de
tempo concomitante, serdo computadas no cargo apenas as contribuicoes

vertidas ao Regime Proprio.

13. AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PRESTADO A INICIATIVA
PRIVADA

O tempo de servico prestado a iniciativa privada corresponde, obrigatoriamente, a
periodo de contribuicdo recolhido ao Regime Geral de Previdéncia, computado

apenas para efeito de aposentadoria, na forma do Art. 201, § 9°, da CF:

Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na
administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em que os diversos
regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios estabelecidos
em lei.

Somente podera ser averbado o periodo de incapacidade temporaria para o
trabalho (auxilio doenca), se o periodo for devidamente certificado, e acompanhado
do relatério salario de contribuicéo.

No ambito do Estado de Santa Catarina, a averbacdo de tempo privado esta

prevista nos estatutos das categorias, conforme quadro abaixo:

Efeitos
LOTACAO FUNDAMENTACAO LEGAL
QUADRO CIVIL Art. 43 § 2° da Lei n° 6.745/85
POLICIA CIVIL Art. 139 § 2° da Lei n° 6.843/86
QUADRO DO MAGISTERIO Art. 123 § 2° da Lei n° 6.844/86
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14. AVERBACAO DE TEMPO FICTO

14.1. LICENQA-PREMIO — CONTAGEM EM DOBRO
O servidor publico estavel, que n&do tenha usufruido licenga prémio, nem
convertido a mesma me dinheiro, referentes aos quinquénios até 17/04/91,

possuem direito a averbacdo de licenca prémio em dobro, para fins de

aposentadoria.
EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTAC;AO LEGAL
Aposentadoria Art. 2° § 2° da Lei Complementar n° 36/91 e
Pareceres n°® 003/94 da PGE-SC e n° 095/01 do
TCE-SC.

14.2. FERIAS — CONTAGEM EM DOBRO
O servidor estavel que, por imperiosa necessidade de servico nao usufruiu
suas férias regulares, periodos aquisitivos compreendidos entre 16/12/70 (Lei
4.425/70) e 15/12/98 (Emenda Constitucional n° 20/98), poderdo requerer
averbacao de férias em dobro, desde que preenchidos os seguintes requisitos:
a) periodo aquisitivo entre 16/12/70 a 15/12/98;
b) ndo ter usufruido as férias, por imperiosa necessidade de servico; nem
convertido em pecunia,
¢) Nao ter tido interrupcdo no cargo efetivo por exoneracdo e nova homeacao
em cargo diverso ou por licenca sem vencimentos. Nessas hipoteses, o novo
periodo aquisitivo é contado a partir da nova nomeacdo ou data do retorno,
respectivamente;
d) N&o ter se afastado, por outras licencas (prémio, gestacao, para concorrer a
mandato eletivo, para tratamento de salde ou de pessoa da familia) apds a
concesséo das férias.

Efeitos

QUADRO EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO LEGAL

Civil Aposentadoria Lei n® 4.425/70
Lei n® 4.825/73
Dec. n°® 21.705/84
Dec. n°® 27.761/85
Lei n°® 6.901/86
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Policia Civil Aposentadoria Lein®4.425/70
Lei n®6.901/86
Lei Complementar n° 55/92

Magistério Aposentadoria Lein®5.205/75
Lei n® 6.901/86

14.3. TEMPO DE FRONTEIRA

O policial civil estadual, amparado pela Lei 6.843/86, que tenha exercido suas
atividades em municipio de fronteira, durante o cargo efetivo do Estado, até
16/12/98, possui direito ao computo em dobro deste periodo, até o limite de 2 (dois)
anos.

Para comprovacdo do labor em municipio de fronteira, devera ser juntada
Declaracdo do setorial de recursos humanos, fazendo juntar os atos de

designacao, quando existentes.

Efeitos
EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO LEGAL
Aposentadoria e disponibilidade Art. 139, 8 1°, IV, da Lei 6.843/86

Importante: Os municipios de fronteira do Estado de Santa Catarina, constam
do Anexo IV do presente Manual, dados extraidos do endereco
https://www.gov.br/mj/pt-br/assuntos/sua-seguranca/seguranca-publica/senasp-

1/anexo-iii-lista-municipios-faixa-de-fronteira.pdf

14.4. ARTIGO 34, LEI 1.139/92

Outra hipdtese para conversdo de tempo especial em comum, diz respeito a
atividade de magistério, sala de aula, exercido na educacdo infantil, ensino
fundamental e médio, cumpridos os seguintes requisitos:

- Data de ingresso no servico publico até 16/12/98, sem interrupcao;
- Atividade exercida até 16/12/98;
- Concesséo de aposentadoria em uma das modalidades voluntaria e com

paridade remuneratéria.
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O fator de conversdo utilizado é de 20% (vinte por cento) para mulher, e
16,67% (dezesseis sessenta e sete por cento) para homem.

A conversao do tempo especial em comum ocorre no momento da instrucao do
processo de aposentadoria, quando se tratar de servidor lotado na Secretaria de
Estado da Educacdo e na Fundacédo Catarinense de Educacédo Especial; nos
demais casos deverdo ser instruido processo de averbacao.

Importante: o exercicio da atividade de magistério pode ter ocorrido na rede

privada, estadual ou municipal.

Efeitos
EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO LEGAL
Aposentadoria Art. 34, da Lei 1.139/92

14.5. ATIVIDADES EXERCIDAS EM LOCAIS EXPOSTOS A RADIOTIVIDADE

Ao servidor que exerceu atividades em locais expostos a radioatividade, é

concedida a contagem de especial para periodo laborado até 16/12/98, da seguinte

forma:

PERIODO LABORADO PERIODO A SER COMPUTADO

01 (um) ano 1 (um) ano, 03 (trés) meses e 01 (um) dia

01 (um) més 01 (um) més, 07 (sete) dias e 12(doze) horas
01 (um) dia 01 (um) dia e 06 (seis) horas

A comprovacao do exercicio das atividades em locais expostos a radioatividade
€ realizada mediante declaracdo de setorial de recursos humanos, e documentos
comprobatérios da lotacédo do servidor.

Importante: Nao h& processo de averbacdo, o computo do periodo ocorre no

momento da instrucdo do processo de aposentadoria pelo setorial de recursos

humanos.

Efeitos
EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO LEGAL
Aposentadoria Art. 3°, da Lei 9647/94
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14.6. AVERBACAO DE TEMPO EXERCIDO EM ATIVIDADES INSALUBRES OU
PENOSAS

A) PERIODO ~LABORADO JUNT,O AO ESTADO DE SC ANTES DA
TRANSFORMACAO DE REGIME JURIDICO

Aos servidores vinculados ao Estado, que prestaram atividades exercidas em
condi¢des reconhecidamente insalubres pelo Decreto n° 83.080/79 e sob a égide
do regime celetista, anterior a transformacao de regime, é permitida a conversao do
tempo especial em tempo comum, com o acréscimo de 20% (vinte por cento), se
mulher; e 40%(quarenta por cento), se homem, sobre a totalidade de dias do
periodo.

A comprovacao do exercicio da atividade insalubre deve ser realizada por meio

de LTCAT.

Efeitos
EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO LEGAL
Aposentadoria Parecer PGE 221/15 e Parecer PGE

100/17

B) PERIODO DE VINCULAGCAO AO RPPS/SC ATE 13/11/19 (EC 103/19)

Aos segurados obrigatérios do RPPS/SC que tenham exercidos suas
atividades em condicdes insalubres, até 13/11/19, comprovado com LTCAT, tem
direito a conversédo de tempo especial em comum, com de acréscimo de 20% (vinte
por cento), se mulher; e 40%(quarenta por cento), se homem, sobre a totalidade de
dias do periodo.

A comprovacao do exercicio da atividade insalubre deve ser realizada por meio

de LTCAT.

Efeitos
EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO LEGAL
Aposentadoria Art. 98, da LC 412/08, alterada pela LC

773/21
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C) PERIODO DE VINCULACAO A OUTROS REGIMES DE PREVIDENCIA ATE
13/12/19 (EC 103/19)

Aos servidores que possuirem, antes da nomeacao do cargo efetivo no Estado,
tempo laborado sob condigbes insalubres, devidamente certificada pelo regime
previdenciario de origem, podera ter este periodo convertido de tempo especial em
comum, com de acréscimo de 20% (vinte por cento), se mulher; e 40%(quarenta
por cento), se homem, sobre a totalidade de dias do periodo.

Para tanto, a Certiddo de Tempo de Contribuicdo deverd reconhecer o
exercicio da atividade laboral sob condi¢fes insalubres, competindo ao IPREV o

cOmputo do periodo com o acréscimo devido.

Efeitos
EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO LEGAL
Aposentadoria Tema n° 942 de Repercussao Geral do

STF, Nota Técnica SEI n°® 792/2021/ME

15. TEMPO RURAL

O tempo de servico rural, prestado pelo servidor anteriormente ao seu ingresso
no servico publico sera averbado, mediante a certificacao pelo INSS.

Salientando que, somente os periodos que foram devidamente indenizados
podem ser considerados para fins de contagem reciproca, e consequente,
averbacao.

A comprovacdo da indenizacdo do periodo rural pode ser observada na
Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS, no campo Observacdes; ou ainda,
por meio do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais - CNIS, que devera ser

juntado aos autos.

QUADRO EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO LEGAL
Civil Aposentadoria Art. 43 § 2° da Lei n°® 6.745/85

Policia Civil Aposentadoria Art. 139 § 2° da Lei n° 6.843/86

Magistério Aposentadoria Art. 123 § 2° da Lei n°® 6.844/86
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16. ALUNO APRENDIZ

O tempo de frequéncia em escola publica profissional, como aluno-aprendiz,
até 16 de dezembro de 1998, pode ser averbado, mediante Certiddo de Tempo de
Contribuicdo do INSS, nos termos do artigo 93, Ill, da Instrucdo Normativa INSS n°
45/2010, complementada, se possivel, com a Certiddo de Aluno Aprendiz emitida

pela Instituicdo de Ensino.

Efeitos:
LOTACAO FUNDAMENTACAO LEGAL
QUADRO CIVIL Art. 43 § 2° da Lei n° 6.745/85
POLICIA CIVIL Art. 139 § 2° da Lei n° 6.843/86
QUADRO DO MAGISTERIO Art. 123 § 2° da Lei n° 6.844/86

17. SERVICO MILITAR

17.1. SERVICO MILITAR OBRIGATORIO E/OU CURSO DE FORMACAO/TIRO
DE GUERRA

O tempo de servico militar obrigatorio, ou em curso de formacgéo militar, anterior
ao ingresso no cargo efetivo, podera ser contado para fins de aposentadoria, desde
gue, comprovando o periodo por meio de Certiddo/Declaracdo de Tempo de

Servico Militar, emitida pelas Forcas Armadas.

Efeitos
LOTACAO FUNDAMENTACAO LEGAL
QUADRO CIVIL Art. 42 da Lei n® 6.745/85 c/c
artigo 2°, 81° e artigo 5°, da LC 36/91
POLICIA CIVIL Art. 138 da Lei n°® 6.843/86 c/c
artigo 2°, 81° e artigo 5°, da LC 36/91
QUADRO DO MAGISTERIO Art. 122 da Lei n°® 6.844/86 c/c
artigo 2°, 81° e artigo 5°, da LC 36/91
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17.2. SERVICO MILITAR

O tempo de servico prestado, pelo servidor, anterior ao ingresso no cargo
efetivo, na condicdo de militar deve ser considerado a luz das disposi¢cdes que
regem o tempo de servi¢o publico em geral.

Em que pese a emissao de CTC para militares ndo se submeter as regras da
Portaria n° 154/08, conforme disposto no artigo 365, da IN 45/10, esta devera
apresentar dados minimos, a saber:

| — nome completo;

Il — cargo completo;

lIl — datas de inicio e termino do exercicio;

IV — destinacéao da CTC;

V — conversédo dos dias em anos de (trezentos e sessenta e cinco) dias, saldo
em meses de 30 (trinta) dias, consignando-se em dias a sobra final;

VI — o registro em dias de faltas, licencas, penalidade e de outras anotacdes no
assento individual;

VII — historico das contribuicdes para periodos posteriores a julho/94, por meio
de Relatorio de Salarios de Contribuicdo ou contracheques ou fichas financeiras.

Obs. O Certificado de Reservista ndo € documento habil para fins de
averbacao.

Efeitos:

SERVIDORES NOMEADOS EM CARGO EFETIVO ATE 17/04/1991

LOTACAO DO SERVIDOR EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO
LEGAL

Quadro Civil Aposentadoria, Triénioe | Art. 42 da Lei n°
Disponibilidade 6745/85

Autarquias e Fundacoes Aposentadoria, Triénioe | Art. 42 da Lei n°
Disponibilidade 6745/85,

Quadro da Palicia Civil Aposentadoria, Triénioe | Art. 138 da Lei n°
Disponibilidade 6843/86

SERVIDORES NOMEADOS EM CARGO EFETIVO A PARTIR DE 18/04/1991

LOTACAO DO SERVIDOR EFEITOS LEGAIS FUNDAMENTACAO
LEGAL

Quadro Civil Aposentadoria e Art. 42 da Lei n°

Disponibilidade 6745/85 c/c Art. 2° §
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1° e Art. 5° da LC n°
36/91

Autarquias e Fundacoes Aposentadoria e Art. 42 da Lei n°
Disponibilidade 6745/85 cl/c Art. 2° §
1° e Art. 5° da LC n°
36/91

Quadro da Policia Civil Aposentadoria e Art. 138 da Lei n°
Disponibilidade 6843/86 c/c Art. 2° §
1° e Art. 5° da LC n°
36/91

Quadro do Magistério Aposentadoria e Art. 122 da Lei n°
Disponibilidade 6844/86 cl/c Art. 2° §
1° e Art. 5° da LC n°
36/91

18. AVERBACAO ATIVIDADES DE MAGISTERIO

Para que a averbacdo do tempo de contribuicdo no cargo de professor seja
considerada no computo da aposentadoria especial do magistério, € imprescindivel
a apresentacdo de declaracao da instituicdo de ensino na qual o servidor exerceu a
atividade, que comprove que a atividade de professor tenha sido prestada na
educacdo infantil, ensino fundamental e médio.

Efeitos: deverdo ser seguidos os efeitos relativos ao tipo de servico averbado,

bem como a fundamentacéo legal, combinado com o artigo 40, 85°, da CF.

19. DESAVERBACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

A desaverbacao de tempo de contribuicdo somente pode ocorrer se o periodo
averbado néo tiver gerado a concessao de vantagem remuneratoria ao servidor; e
em se tratando de servidor inativo, antes de iniciada a compensacéao previdenciaria
do periodo averbado.

Desta forma, o setorial de recursos humanos antes de instruir o processo de
desaverbacdo, devera verificar se o Requerente auferiu beneficios funcionais,
procedendo ao que segue:

a) se auferiu beneficios, devera comunicar ao Requerente a impossibilidade do

pedido;
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b) se ndo auferiu beneficios, autuara o0 processo com o0s seguintes

documentos:

| — Requerimento de Averbacédo, Desaverbacgéo e Registro — MLR 65,

Il — Carteira de Identidade ou Carteira de Habilitagéo;

Il — Formuladrio MLR 166 - Averbacdo e Desaverbacdo de tempo de
Contribuicdo ou de tempo insalubre, preenchido com o periodo a desaverbar,
sucedido, e ao invés do embasamento legal, devera estar consignado “por ndo haver
impedimento legal;

IV — processo de averbacéo original.

IMPORTANTE: nos casos em que o processo de averbacdo nédo apresentar CTC
referente ao periodo, ou ainda; o periodo ja tiver sido utilizado em outro regime
previdenciario, ou outro vinculo no Estado, este devera ser desaverbado, com a
respectiva revisdo dos beneficios funcionais auferidos, e o0 ressarcimento dos
valores ao Erario.

Entretanto, ndo poderdo ser desaverbados os periodos que, por pedido expresso
do segurado, nos casos de retificacdo de CTC, nao forem certificados na nova CTC
apresentada. Devendo o segurado, solicitar nova retificacdo a fim de que sejam
incluidos os referidos periodos.

20. RETIFICACAO DE AVERBACAO

Se for identificada irregularidade em averbacdo ja procedida, sem que essa
implique em nulidade do ato, pode-se realizar o refazimento total do ato averbatoério
ou apenas a retificacao parcial deste.

A retificacdo deverda ser realizada no processo de averbacéo, onde o setorial de
Recursos Humanos devera juntar Informacdo de Retificacdo de Averbacéo,

conforme modelo Anexo Il e encaminhar o processo ao IPREV/GERIN/SEAVE.

Canal de comunicacao dos setoriais:

Pelos telefones: (48) 3665-9923
(48) 3665-9922

No horéario das 13:30 hs as 15:30
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Anexo |
Rol de documentos
(MLR — 234)
ROL DE DOCUMENTOS PARA AVERBACAO Folhas

Requerimento de averbagéo - MLR 65

Documentos pessoais (CPF e RG) do servidor

Certiddo de Tempo de Contribuicdo

Relatério Salario de Contribuicao

Transcrigdo Funcional

Formulério de averbacéo e desaverbacdo de tempo de contribuicdo ou tempo
insalubre — MLR 166

Check-list -MLR 234

EXCLUSIVO PARA REGISTRO DE TEMPO DE SERVICO

Formulario de registro de tempo de contribuicdo — MLR 167

Certidao Narratéria do 6rgdo

EXCLUSIVO PARA AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO

Certidao Narratéria ou Declaracéo de Tempo de Servico ou Certiddo de Tempo
de Servico

EXCLUSIVO PARA AVERBACAO DE TEMPO INSALUBRE

LTCAT OU PPP

EXCLUSIVO PARA AVERBAGAO DE MANDATO ELETIVO

Ato de diplomacao

EXCLUSIVO PARA AVERBACAO DE LICENCA PREMIO OU FERIAS

Comprovacao de ndo usufruto

EXCLUSIVO PARA AVERBACAO DE TEMPO DE FRONTEIRA

Declaracéo de exercicio laboral junto a municipio de fronteira

EXCLUSIVO PARA TEMPO RURAL

Comprovante de indenizagdo do periodo

EXCLUSIVO PARA TEMPO DE MAGISTERIO

Declaracao/Certiddo comprovando o exercicio de professor educacado infantil,
ensino fundamental e médio

EXCLUSIVO PARA RETIFICACAO

Infomacdao de retificacdo do setorial de recursos humanos

Processo de averbacao

EXCLUSIVO PARA DESAVERBACAO

Declaracao do setorial que ndo auferiu beneficios financeiros

Comprovante de devolucéo de valores, quando for o caso

Processo de averbacao

N.A. (N&o Aplicavel) — Quando o item ndo se aplica para o processo em andlise.

Floriandpolis,

Nome e assinatura do técnico informante
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ANEXO Il
ROL DE DOCUMENTOS PARA AVERBAGAO NOMENCLATURA
1 Requerimento de aposentadoria - MLR 65 MLR 65
2 Formulario de averbagdo e desaverbagdo de tempo de MLR 166
contribuicdo ou tempo insalubre — MLR 166
3 Formuldrio de registro de tempo de contribuicio — MLR MLR 167
167
4 Documentos pessoais (CPF e RG) do servidor CPF/RG
5 Ato de nomeacdo/Contrato de Trabalho/Carteira de Ato de nomeagdo/Contrato de
Trabalho Trabalho/Carteira de Trabalho
6 Transcrigdo Funcional Transcrigao Funcional
7  Certiddao de Tempo de Contribuigdo CTC, seguida do 6rgdo emissor
8 Relatdrio Salario de Contribuigdo Relatdrio Salario de Contribui¢ao
9 Declaragdo/Certiddo de Tempo de Servigo Publico Declaragdo de Tempo de Servigo
Publico,seguido do 6rgdo emissor
10 Certiddo Narratoria Certiddo Narratodria
11 Ato de Diplomagdo Ato de Diplomagao
12 Declaragdo exercicio em municipio de fronteira Declaragdo tempo de fronteira
13  Declaragdo de nio usufruto de férias/Licenca Prémio Declaragao de nao usufruto LP ou férias
14 Declaragdo de exercicio no cargo de professor na Declaragao exercicio atividades de
educacao infantil, ensino fundamental e médio professor
15 Comprovante de restituicdo de valores Comprovante de restituicdao de valores
16 LTCAT ou PPP LTCAT ou PPP
17 Informacgdo de Retificacdo de Averbacgao Informacao de Retificacdo
18 Check list Check list
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ANEXO Il
(MODELO DE RETIFICACAO DE AVERBAGCAO)

(TIMBRE)

Informagéo n° (Local e Data)
Referéncia: Processo n°s. (siglas e nUmeros do processo)
Servidor(a): matricula n®

Assunto: Retificacdo de Averbacgéo

Ao IPREV/GERIN,
O presente processo trata da retificacdo da deciséo exarada no processo (numero
do processo de averbacdo), onde foi(foram) averbado(s)/(registrado(s))
(transcrever a averbacgédo ou registro anterior na integra, inclusive o campo de
observacao, se houver).

Analisando os autos, verificamos que (justificar — o motivo).

Diante do acima exposto, sugerimos a retificacdo da(o) referida(o)
averbacao(registro) que passa a ter a seguinte redacao:

(Escrever a nova redacao da averbacéo ou registro e o campo de observacéo,
se houver, sendo assinada pelo Analista Técnico Informante e pelo Gerente).
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ANEXO IV
(Municipios de Fronteira no Estado de Santa Catarina)
Abelardo Luz Galvao Princesa
Aguas de Chapecé Guaraciaba Quilombo
Aguas Frias Guaruja do Sul Riqueza
Anchieta Guatambu Romelandia
Arabutd Ipord do Oeste Saltinho
Arvoredo Ipuagu Santa Helena
Bandeirante Ipumirim Santa Terezinha do Progresso
Barra Bonita Iraceminha Santiago do Sul
Belmonte Irati Sao Bernardino
Bom Jesus Ita Sao Carlos
Bom Jesus do Oeste Itapiranga Sao Domingos
Caibi Jardindpolis S3o Jodo do Oeste
Campo Eré Jupia S3o José do Cedro

Caxambu do Sul

Lajeado Grande

S3o Lourengo d'Oeste

Chapeco Maravilha S3ao Miguel da Boa Vista
Concérdia Marema S3ao Miguel d'Oeste
Cordilheira Alta Modelo Saudades
Coronel Freitas Mondai Seara
Coronel Martins Nova Erechim Serra Alta
Cunha Pora Nova Itaberaba Sul Brasil
Cunhatai Novo Horizonte Tigrinhos
Descanso Ouro Verde Tunapolis
Dionisio Cerqueira Paial Unido do Oeste
Entre Rios Palma Sola Vargedo
Faxinal dos Guedes Palmitos Xanxeré
Flor do Sertao Paraiso Xavantina
Formosa do Sul Pinhalzinho Xaxim

Galvao

Planalto Alegre

COVERND DE %
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