ESTADO DE SANTA CATARINA

DECRETO N° 1.657, DE 14 DE AGOSTO DE 2026

Aprova o Regimento Interno do Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina (IPREV).

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
no uso das atribuigbes privativas que Ihe conferem os incisos | e Ill do caput do art. 71
da Constituicao do Estado, conforme o disposto no art. 62 da Lei Complementar n°® 741,
de 12 de junho de 2019 e no art. 87 da Lei Complementar n°® 412, de 26 de junho de
2008, e de acordo com o que consta nos autos do processo n° IPREV 2949/2022,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV), com a estrutura administrativa interna
constante do Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n® 1.415, de 20 de dezembro
de 2017.

Florianopolis, 14 de agosto de 2026.

JORGINHO MELLO
Governador do Estado

HENRIQUE DE FREITAS JUNQUEIRA
Secretario de Estado da Casa Civil, designado

VANIO BOING
Secretario de Estado da Administragcédo
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ANEXO UNICO .
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA (IPREV)

TITULO |
DA FINALIDADE, DA NATUREZA E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
(IPREV) tem por finalidade, em sua esfera de atuagdo, a gestdo, a coordenagao
e a operacionalizagao do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Santa Catarina (RPPS/SC), incluindo a arrecadagao e a gestdo de recursos dos fundos
em reparticdo simples e em capitalizagdo, bem como a concessao, o pagamento
e a manutengao dos beneficios previdenciarios.

Art. 2° A prestagdo de servigos pelo IPREV sera orientada
pelas diretrizes do Planejamento Estratégico, com vistas ao alcance da Missao e da
Visao, observando-se os valores da autarquia e seu Codigo de Etica.

CAPITULO I
DA NATUREZA

Art. 3° O IPREV, autarquia vinculada a Secretaria de Estado da
Administragdo (SEA), com personalidade juridica de direito publico interno, tem
autonomia administrativa, financeira e patrimonial em relagdo ao Poder Executivo e sede
e foro na Comarca da Capital, nos termos da Lei Complementar n°® 412, de 26 de junho
de 2008.

Paragrafo unico. O IPREV tem como objetivo praticar as
operagdes relativas a previdéncia dos segurados do RPPS/SC e seus respectivos
dependentes, nos termos da Lei Complementar n® 412, de 2008.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional do IPREV compreende:

| — 6rgao de assessoramento direto ao Presidente: Gabinete da
Presidéncia (GABP), ao qual estao subordinadas as seguintes unidades:

a) Assessoria de Comunicagao (ASCOM);

b) Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria (CIOUV); e
c) Coordenadoria de Auditoria e Fiscalizagdao (CORAFI);

Il — orgéos de execugao das atividades meio:

a) Diretoria de Administragdo e Finangas (DIAD), a qual estdo
subordinadas as seguintes unidades:



Eletrénica (GETIG); e

seguintes unidades:

as seguintes unidades:
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1. Geréncia de Administragao e Finangas (GEAFC);
2. Geréncia de Apoio Operacional (GEAPO);
3. Geréncia de Gestao de Pessoas (GEPES);

4. Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Governanga

5. Geréncia de Planejamento (GEPLA); e

b) Diretoria Juridica (DJUR), a qual estdo subordinadas as

1. Geréncia do Contencioso Administrativo (GECAD);
2. Geréncia do Contencioso Judicial (GECOJ); e

3. Geréncia de Avaliagao e Calculo (GERAC);

Il — 6rgdos de execugao de atividades finalisticas:

a) Diretoria de Previdéncia (DIPR), a qual estdo subordinadas

1. Geréncia de Inativos (GERIN);

2. Geréncia de Pensdes (GEPEN);

3. Geréncia de Compensacao Previdenciaria (GCOMP);
4. Geréncia de Folha de Pagamento (GFPAG);

5. Geréncia de Atendimento (GERAT); e

6. Geréncia de Diligéncias (GEDIL); e

b) Diretoria de Investimentos (DINV), a qual estdo

subordinadas as seguintes unidades:

1. Geréncia de Investimentos (GEINV); e

2. Geréncia de Riscos de Investimentos (GRISC); e
IV — 6rgaos de deliberagéo coletiva, compostos por:
a) Conselho de Administragéo (CONAD); e

b) Conselho Fiscal (COFIS).

Paragrafo unico. Cabe a cada setor mencionado neste artigo

normatizar, em manuais e fluxogramas, 0s processos relativos a area de sua
competéncia, respeitando o que for definido pela estrutura a qual esta subordinado.
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TiTULO I
DAS COMPETENCIAS

o CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO PRESIDENTE

Secao |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 5° Compete ao GABP:

| — prestar assessoria em assuntos de natureza administrativa,
técnica e de comunicacao;

Il — coordenar, orientar, executar, controlar e supervisionar
atividades administrativas e operacionais do GABP;

Il — organizar, acompanhar, coordenar, controlar e orientar
o registro e o fluxo de expedientes, documentos e processos do GABP, procedendo
a triagem e exarando as informagdes competentes;

IV — receber, controlar e tramitar os processos eletrénicos;

V —elaborar a redagao dos documentos oficiais da Presidéncia
do IPREV;

VI — submeter a consideragdo do Presidente os assuntos que
excedam sua competéncia;

VII — colaborar com o Presidente em qualquer area de atuacgao,
mantendo-o informado de temas relevantes ligados a Presidéncia;

VIII — programar e organizar viagens e representagdes oficiais
do Presidente;

IX — elaborar a apresentagédo de assuntos previdenciarios
e outros que venham a ser solicitados pela Presidéncia; e

X — exercer outras atribuigcbes determinadas pelo Presidente.

Subsecéo |
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 6° Compete a ASCOM:

| — promover a coleta de informagdes e elaborar material
noticioso, adequando-o a uniformizagao da linguagem e aos principios que regem
a politica de informagao e de comunicagao do Governo do Estado;

Il — articular-se com orgaos e entidades da administragao
publica de todas as esferas da Federagdo e com setores do IPREV, no limite de suas
atribuicbes, visando a obtengdo de informagbes necessarias as atividades de
comunicagao;
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Il — auxiliar o Presidente e as unidades organizacionais
internas, incluindo os orgaos vinculados, na divulgagao interna e externa de informagao;

IV — auxiliar o Presidente e as unidades organizacionais
internas, incluindo os o6rgaos vinculados, na preparagao de eventos organizados pelo
IPREV;

V — recepcionar e acompanhar os profissionais de imprensa ateé
0 GABP e coordenar as entrevistas;

VI — promover a divulgagao das agbes e dos programas do
IPREV;

VIl — coletar e encaminhar ao Presidente e as unidades
organizacionais internas, em video, dudio ou impressos, materiais de interesse do
IPREV, veiculados pelos 6rgaos de comunicagao em geral;

VIIl — produzir conteudo jornalistico para o site do IPREV
e para a imprensa em geral;

IX — organizar eventos e conduzir cerimoniais e aplicar os
devidos protocolos;

X — produzir campanhas de divulgagao;

XI — gerir as redes sociais oficiais do IPREV, mantendo as
midias sociais e o site institucional atualizados, no que tange as agdes do IPREV,
alimentando-os com informagdes gerais de interesse publico e conteudos sobre os
servigos prestados;

XII — promover a representagao do Presidente nos orgaos de
imprensa, quando solicitado;

Xl — manter arquivos de documentos, de matérias, de
reportagens, de fotografias e de informes sobre o IPREV publicados na imprensa local
e nacional e em outros meios de comunicagao social;

XIV — articular-se com o¢rgdos e entidades da Administragao
Publica Estadual, em especial com a Secretaria de Estado da Comunicagao (SECOM),
para a criagao, o desenvolvimento e a produgdo de textos, de audiovisuais, de banners, de
folders e de papelaria em geral, nas midias impressas, eletrénicas e nas redes sociais; e

XV — exercer outras atribuigdes determinadas pelo Presidente.

Subsecéo I
Da Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria

Art. 7° Compete a CIOUV, o¢rgao seccional dos Sistemas
Administrativos de Controle Interno e Quvidoria do Poder Executivo Estadual:

| — articular-se com o orgao central do Sistema Administrativo
de Controle Interno e com o orgao central do Sistema Administrativo de Ouvidoria, com
vistas ao cumprimento das diretrizes, instrugbes e atos normativos;
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Il — acompanhar, coordenar, orientar e avaliar a legalidade,
a adequacgao e a eficiencia das informag¢des contabeis, financeiras e operacionais do
IPREV;

[l — acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual (PPA) e nos programas de trabalho constantes do orgamento geral do IPREV;

IV — assessorar o Presidente nas atribuicbes previstas aos
orgaos seccionais, conforme disposto no art. 7° do Decreto n°® 2.056, de 20 de janeiro de
2009;

V — estabelecer normas para a padronizagao, a racionalizagao
e o controle das agdes referentes a unidade de controle interno;

VI — emitir parecer conclusivo sobre a regularidade dos atos de
aposentadoria, pensao, averbagao de tempo de servigo e suas respectivas retificagoes;

VII — emitir e enviar ao Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina (TCE/SC) o Relatério de Controle Interno (RCI) na forma da legislagdo em vigor;

VIII — promover avaliagao e certificar os relatorios, os balangos,
0s balancetes e outras pegas contabeis do IPREV;

IX — emitir parecer sobre a regularidade dos atos de admissao
de pessoal e de aposentadoria do IPREV;

X — monitorar os estagios da receita e da despesa, conforme
o disposto na Lei federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964;

XI — verificar o cumprimento da regularidade de que ftrata
o Decreto n°® 1.650, de 28 de dezembro de 2021;

XII — emitir parecer na prestagdo de contas de recursos
concedidos, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 33, de 4 de margo de 2024, do
TCE/SC, quando previsto no procedimento de tomada de contas especial, na forma da
legislagao em vigor;

XIll — alertar, formalmente, a autoridade administrativa
competente sempre que tomar conhecimento da auséncia de prestagao de contas ou
qguando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, de bens ou de valores publicos, bem como
quando caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico do qual
resulte prejuizo ao erario, conforme o disposto no Decreto n°® 1.886, de 2 de dezembro de
2013;

XIV — comunicar o orgao central do Sistema Administrativo de
Controle Interno sobre eventual descumprimento dos prazos previstos no Decreto n°
1.886, de 2013;

XV — supervisionar o controle de bens de terceiros em poder do
IPREV, bem como incorporagado, transferéncia, cessao, baixa e aplicagdo dos recursos
provenientes de alienagao de bens de ativo permanente;
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XVI - cientificar o Presidente caso sejam constatadas
irregularidades e ilegalidades, propondo medidas corretivas;

XVII — registrar no RClI os casos de omissao ou de
descumprimento de medidas previstas na legislagdo vigente;

XVIII — planejar, controlar e executar, no ambito do IPREV, as
atividades relacionadas ao Sistema Administrativo de Ouvidoria, de acordo com o
Decreto n°® 1.933, de 18 de maio de 2022;

XIX — receber reclamacgdes, denuncias, queixas, informagodes,
sugestdes e elogios da sociedade e encaminha-los ao setor competente do IPREV, para
as providéncias cabiveis, repassando o posicionamento ao Presidente e ao oOrgao
normativo do Sistema  Administrativo de Ouvidoria, de acordo com
o Decreto n°® 1.933, de 2022;

XX — acompanhar os procedimentos adotados pelos setores
consultados, buscando o pronto atendimento das reivindicagdes;

XXI — prestar informagdes e buscar solugdes administrativas
para o pronto atendimento das reivindicagdes do beneficiario do IPREV, oriundas do
Sistema Informatizado de Ouvidoria;

XXII — prestar apoio técnico e administrativo necessario ao
orgao normativo do Sistema Informatizado de Ouvidoria, garantindo o bom desempenho
das atividades de ouvidoria;

XXIII — receber prioritariamente informagdes dos demais
setores do IPREV;

XXIV — encaminhar a Ouvidoria-Geral do Estado, observada
a legislagao em vigor, as respostas definitivas as demandas que dependam de processos
especificos de avaliagdo, apuragao, investigagao e estudos;

XXV — promover o desenvolvimento de sistemas e métodos de
controle preventivo, nos termos do Decreto n°® 2.056, de 2009, mediante a verificagao dos
atos administrativos antes do seu efetivo reflexo no orgamento e nas finangas do Estado,
de forma a prevenir a ocorréncia de erros ou de desvios;

XXVI — elaborar relatorio gerencial mensal das atividades
desenvolvidas, incluindo taxa de sucesso nas respostas as reclamacgdes, reivindicagoes e
elogios;

XXVII — desenvolver outras atividades em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo 6rgao central do Sistema Administrativo de Controle Interno
e pelo orgao central do Sistema Administrativo de Ouvidoria, de acordo com o Decreto n°®
1.933, de 2022; e

XXVIII - exercer outras atribuicbes determinadas pelo
Presidente.

Paragrafo unico. Os setores do IPREV dardo tratamento
prioritario as solicitagdes de informagao realizadas pelo Coordenador de Controle Interno
e Ouvidoria.
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Subsecao I
Da Coordenadoria de Auditoria e Fiscalizagao

Art. 8° Compete a CORAFI:

| — fiscalizar periodicamente o recolhimento das contribuigdes
previdenciarias dos segurados e pensionistas e de valores devidos ao IPREV;

Il — uniformizar, simplificar e manter atualizados os métodos de
fiscalizagé@o dos recolhimentos devidos ao IPREV;

[Il — apurar os creditos previdenciarios e nao previdenciarios,
nos termos dos arts. 47 e 48 da Lei Complementar n° 773, de 11 de agosto de 2021;

IV — expedir auto de infragao e notificagdo ao responsavel,

V - manter atualizado o controle das notificagdes
e impugnacgdes, observando os valores, bem como 0s prazos prescricionais;

VI — articular-se com os Poderes e orgdos responsaveis pelo
recolhimento de contribuicées devidas ao IPREV, cujas folhas de pagamento ndo estao
integradas ao sistema informatizado do IPREV, objetivando apurar a consisténcia
e a aderéncia das contribuigbes as aliquotas e as isengoes;

VII — instruir processos, controlar, acompanhar e encaminhar
0s debitos passiveis de cobranga a DJUR;

VIII — encaminhar o processo de notificagdo que tenha sido
motivo de acordo de pagamento a GEAFC para o devido registro contabil;

IX — encaminhar os deébitos de segurados/beneficiarios
passiveis de desconto em folha de pagamento ao setor competente;

X — promover auditoria nas folhas de pagamento dos Poderes
e orgaos integrantes do RPPS/SC, as quais ndo estejam integradas ao sistema do
IPREV;

XI — apurar denuncias de recebimento indevido de beneficios
previdenciarios;

XII — planejar, coordenar, orientar e implementar atividades de
auditoria e outras agdes relacionadas a fiscalizagdo, com aprovagdo prévia do
Presidente;

XIII — promover o desenvolvimento de sistemas e de métodos
de auditoria preventiva;

XIV — exercer outras atribuicées determinadas pelo Presidente.



ESTADO DE SANTA CATARINA

o CAPITULO I
DOS ORGAOS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES-MEIO

Secao |
Da Diretoria de Administragao e Finangas

Art. 9° Compete a DIAD, observado o disposto no art. 7° da Lei
n° 18.806, de 21 de dezembro de 2023:

| — articular-se com as demais Diretorias do IPREV, com vistas
ao cumprimento da legislagdo, das instrugbes e dos atos normativos operacionais
pertinentes;

Il — coordenar a elaboragdo de estudos, visando ao
aperfeicoamento de técnicas e de instrumentos de trabalho, segundo critérios de
racionalizagéo e de produtividade;

Il — coordenar as agbes de organizagao e de modernizagao
administrativa do IPREV;

IV — assegurar a implementacao da infraestrutura necessaria
a execugao das atividades do IPREV;

V — coordenar o processo de elaboragdo da proposta
orcamentaria do IPREV, em articulagao com as demais unidades organizacionais;

VI — coordenar as atividades de programagao e de
acompanhamento orgamentario e participar da avaliagéo de resultados;

VIl — acompanhar, coordenar e orientar as propostas
orcamentarias anuais e plurianuais, avaliando-as a cada exercicio e propondo 0s ajustes
necessarios;

VIII — coletar dados e divulgar, periodicamente, estatisticas de
interesse do IPREV;

IX — orientar, coordenar e acompanhar, em observancia
a legislagao pertinente, as atividades e os processos licitatorios;

X — designar os integrantes da Comissao Permanente de
Licitagao (CPL);

XI — emitir despacho conclusivo nos processos licitatorios
a serem encaminhados ao GABP;

Xl — elaborar calculos e apurar impactos atuariais
e orgamentarios, em eventuais demandas ou projetos; e

Xl — desenvolver outras atribuigbes determinadas pelo
Presidente.
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Subsecéo |
Da Comissao Permanente de Licitagao

Art. 10. A CPL, subordinada diretamente a DIAD, tem como
finalidade formular, coordenar e acompanhar as diretrizes relacionadas aos processos
licitatorios e aos contratos administrativos no ambito do IPREV.

Art. 11. Compete a CPL:

| — articular-se com o orgao central do Sistema Administrativo
de Gestao de Licitagdes e Contratos, com vistas ao cumprimento das normas técnicas
relativas a aquisigdes e contratacdes de bens, servigos, locagdes e seguros;

Il — orientar e controlar as atividades relacionadas as
aquisicdes e as contratagdes de bens, servigos, locagdes e seguros;

Il — formalizar e/ou realizar os processos licitatorios e demais
processos de compra, para atender as necessidades do IPREV, com base em orientagé@o
técnica, de acordo com a legislagao especifica em vigor;

IV — formalizar contrato para os bens, os servigos, as locagdes
e 0s seguros, objetos das licitagdes ou de compras necessarias;

V — providenciar, mediante solicitagdo da autoridade
competente, as alteragbes que se fizerem necessarias ao longo da vigéncia dos
contratos, de acordo com as necessidades do IPREV;

VI — providenciar os atos necessarios a formalizagao dos
reajustes e das revisdes contratuais;

VIl — formalizar os termos de permissdo ou cessao de uso
remunerado;

VIIl — atestar a regularidade fiscal de fornecedores nas
contratagdes diretas de aquisi¢gao de materiais e de prestagao de servigos;

IX — providenciar na GEAFC a reserva orgamentaria para as
despesas e o0 empenho referentes as aquisigdes e as contratagdes necessarias, visando
atender as unidades vinculadas ao IPREV;

X — encaminhar o processo para despacho conclusivo a DIAD,
antes do envio ao GABP; e

XI — exercer outras atribuigdes determinadas pelo Diretor ou
pelo Presidente.

Subsecéo Il
Da Geréncia de Administragao e Finangas

Art. 12. Compete a GEAFC:

| — coordenar, executar, operacionalizar e programar as

10



ESTADO DE SANTA CATARINA

atividades relativas a administragao financeira, respondendo pelo correto enquadramento
de fontes de despesas, conforme planos financeiros e contabeis;

Il — registrar e controlar a arrecadagao de contribuigdes
previdenciarias, parcelamentos, licengas sem vencimentos, apropriagdes indébitas
e conveénios, apos as formalizagdes de cobranga e a aplicagao de instrumentos formais
de constituicao de creditos, bem como o eventual emprego de medidas judiciais cabiveis;

IIl — elaborar quadros demonstrativos e comparativos, além de
emitir relatérios de dividas inscritas e informagbes das movimentagdes financeiras
e orgamentarias;

IV — elaborar e armazenar as informagdes referentes aos
registros contabeis necessarios ao controle financeiro do RPPS/SC;

V — registrar, movimentar, guardar ou restituir valores e realizar
pagamentos;

VI — conferir a regularidade dos processos encaminhados para
realizar a execugao orgamentaria, responsabilizando-se pela emissdao de empenhos
e registros de saldos e deducgoes;

VII — executar e controlar as atividades relativas a escrituragao
contabil;

VIII — realizar os procedimentos relativos aos pedidos de
liberacao de hipoteca e de caugado de imoveis adquiridos por meio de empréstimo na
extinta carteira de empréstimos habitacionais do IPREV, nos termos da Ordem de
Servigo IPREV/GABP n° 006/2012, de 21 de abril de 2012;

IX — analisar e contabilizar a receita e a despesa, de acordo
com os documentos comprobatorios;

X — executar o empenhamento e a liquidagao;

XI — organizar os balangos, balancetes e outras pecgas
contabeis, com rigorosa obediéncia aos procedimentos de cronologia e observancia
a legislagao pertinente e aos atos normativos;

XIlI — analisar e registrar dedugbes orgamentarias, receitas
e despesas orgamentarias e extraorcamentarias, patrimoniais e de compensacao;

XIII — orientar e informar os diversos setores do IPREV quanto
a mudanga, interpretacdo ou aplicagdo da legislagdo, normas e procedimentos de
execugao, classificagao orgamentaria e financeira, assim como de escrituragao contabil;

XIV — manter sob sua guarda os documentos fisicos ou digitais
de receita e de despesa do IPREV; e

XV — desenvolver outras atividades de administragao financeira

e contabil do IPREV determinadas pelo Diretor, pelo Presidente ou pelo 6rgéo central dos
sistemas administrativos aos quais se vincula.

11
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Subsecao |l
Da Geréncia de Apoio Operacional

Art. 13. Compete a GEAPO:

| — promover e avaliar a aquisicao de material permanente e de
consumo, além de providenciar o seu recebimento, inspe¢ao, aceitagdo, armazenagem
e distribuigao;

Il — coordenar e controlar o transporte local de servidores
e a realizagao de viagens, mediante requisicao que comprove seu uso exclusivamente
a servigo;

Il — coordenar, controlar e executar todas as atividades
relativas a materiais de expediente;

IV — coordenar e controlar contratos de prestagcao de servigos
e outros que se fizerem necessarios ao apoio operacional;

V — coordenar e controlar os servigos de recepgao, transporte,
arquivo central, limpeza, vigilancia, almoxarifado e protocolo;

VI - inventariar, anualmente, o estoque de materiais
permanentes e de consumo do almoxarifado;

VIl — coordenar, controlar, registrar, encaminhar para
pagamento e acompanhar todas as despesas operacionais mensais do IPREV;

VIIl — promover a manutencao, a conservagao e a guarda dos
veiculos de propriedade do IPREV;

IX — executar atividades relativas a elaboragdo, ao controle
e ao pagamento de diarias aos servidores;

X — realizar vistorias mensais na sede do IPREV, indicando
a necessidade de servigos de manutencao e corregao nas redes hidraulicas, preventivo
de incéndio, sistemas elétricos, impermeabilizagao e elevadores;

XI — realizar programagao mensal de limpeza, conservagao
e asseio na sede e nos imoveis ocupados pelo IPREV;

XII — elaborar cronograma semanal de atividades e tarefas
a serem realizadas pelo pessoal terceirizado de limpeza, conservagéo, transporte
e zeladoria;

Xl — elaborar inventario de manutengdes periodicas
e permanentes, incluindo a cobertura de seguros, de bens moveis e imoveis e demais
ativos do patrimonio do IPREV;

XIV — gerar documentos e termos de responsabilidade de
guarda e de controle, assim como procedimentos de transferéncia, troca ou baixa, de
bens moveis;

12
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XV — acompanhar, em conjunto com a DINV, a situagdo dos
bens imoveis de propriedade do IPREV quanto a integridade da estrutura fisica,
sugerindo as providéncias cabiveis;

XVI — promover o levantamento das informagdes necessarias
a elaboragao de projetos de engenharia e de proposta orgamentaria, para manutengao,
reforma, ampliagao, construgdo, demolicdo ou qualquer interveniéncia executada nos
bens imoveis de propriedade do IPREV;

XVII — acompanhar, controlar e realizar a certificagao da
execugao das obras e das reformas nos bens do RPPS/SC;

XVIII — acompanhar, pelos orgaos responsaveis ou por
terceiros, a elaboragdo, execucdo e fiscalizagdo de projetos e obras que sejam
necessarios ou estejam sendo executados; e

XIX — executar outras atividades relativas ao apoio operacional
determinadas pelo Diretor, pelo Presidente ou pelo orgdo central dos sistemas
administrativos aos quais se vincula.

Subsecao IV
Da Geréncia de Gestdo de Pessoas

Art. 14. Compete a GEPES:

| — analisar e identificar as necessidades de pessoal no quadro
de servidores;

Il — programar, organizar, executar e controlar as atividades
sistémicas de gestado de pessoas;

Il — coordenar, controlar e executar as atividades relativas
a implementacdo de programa permanente de capacitagdo, qualificagao
e desenvolvimento dos servidores;

IV — executar atividades relativas ao cadastro, registro
funcional, lotagdo e movimentagao de pessoal;

V — controlar a contagem de tempo de servigo para fins de
progressao funcional e aposentadoria dos servidores do IPREV, nos termos da legislagao
especifica;

VI — elaborar os atos de admissdo, nomeagdo, exoneragao,
designagcao e dispensa de servidor e encaminha-los ao orgéo responsavel pela
publicagao;

VII — expedir certiddes pertinentes a sua area de atuagao;

VIII — executar atividades relativas a concessao de vantagens,
previstas em lei;

IX — apurar a frequéncia, elaborar a escala de férias e orientar
os servidores do IPREV sobre as normas relativas ao cumprimento do horario de
trabalho.

13
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X — executar atividades relativas a elaboragao e a conferéncia
da folha de pagamento dos servidores, bolsistas e estagiarios;

XI — manter registros sobre as despesas com pessoal, para fins
de controle, estatistica e acompanhamento da execugdo da respectiva programacao
financeira;

XII — operacionalizar a contratagao de bolsistas e estagiarios;

XIII — emitir informagbes sobre questdes de direitos, deveres
e responsabilidades dos servidores;

XIV — planejar, organizar e acompanhar a realizagao de cursos,
seminarios e outros eventos que busquem o aperfeicoamento, a especializagao
e a reciclagem profissional dos servidores, com apoio das demais diretorias;

XV — lavrar e registrar os termos de posse dos servidores;

XVI — planejar, organizar e coordenar as atividades relativas
a elaboragédo de instrumentos de avaliagao de desempenho dos servidores;

XVII — planejar, coordenar e acompanhar a distribuicdo do
pessoal, de acordo com 0s contratos de prestagao de servigos de apoio operacional;

XVIII - realizar as publicagdes legais do IPREV;

XIX — auxiliar a instrugdo, ou instruir, quando for o caso,
processos administrativos relacionados a servidores ativos ou inativos do IPREV, por
solicitagao do respectivo servidor,

XX — atender ao GABP, diretorias, geréncias e servidores do
IPREV de modo geral;

XXI — atuar na resolugdo de conflitos, buscando conciliar, de
forma empatica, os interesses do IPREV e de seus servidores, primando, de maneira
responsavel, pela saude socioemocional do servidor no ambiente de trabalho;

XXII' — supervisionar o ponto dos servidores do IPREV, bem
como promover os descontos remuneratorios aplicaveis nos casos de faltas injustificadas
ou ausentes de abono pelo superior hierarquico;

XXIII — acompanhar e fiscalizar os contratos de mao de obra
terceirizada;

XXIV — informar ao superior hierarquico sobre eventuais casos
de desvio de conduta, impericia e negligéncia que surgirem ou que vierem a ser
praticados por servidores e terceirizados no ambito do IPREV; e

XXV — exercer outras atividades determinadas pelo Diretor,
pelo Presidente ou pelo 6rgao central do sistema administrativo ao qual se vincula;
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Subsegao V
Da Geréncia de Tecnologia da Informagao

Art. 15. Compete a GETIG:

| — coordenar procedimentos, processos e linguagem técnica
para a garantir a inter-relag@o dos sistemas de informacao;

Il — planejar, orientar e executar atividades relativas aos
sistemas de informacao;

Il — planejar, coordenar e orientar atividades de
processamento e armazenamento de dados, microfimagem e outros meétodos de
informagao de documentacao;

IV — administrar a alocagéo e a utilizagdo dos equipamentos de
processamento e armazenagem de dados, microfiimagem, telefonia e correlatos, assim
COmo sua operagao e manutengao;

V — promover agdes destinadas a disseminar a utilizagdo dos
recursos técnicos de informatica, internet e telefonia nas diversas unidades
organizacionais;

VI — promover o suporte para os sistemas de processamento
de dados, prestar suporte técnico e intermediar abertura e acompanhamento de
chamados;

VIl — realizar tarefas de suporte técnico aos usuarios de
equipamentos de informatica e telefonia;

VIII — propor novas tecnologias, coordenar e apoiar projetos
gue visem a otimizar os processos internos, incorporando a automatizagao de tarefas,
atividades e processos;

IX — desenvolver politicas relacionadas a boas praticas do uso
da tecnologia da informagao;

X — promover mecanismos tecnologicos que visem
a segurancga de dados e de informag¢des armazenadas e trocadas entre usuarios internos
e externos dos sistemas informatizados do IPREV;

XI — promover, orientar e gerir ferramentas que venham
a atender aos ditames da Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD);

XII — coordenar, gerir, propor e desenvolver tecnologias
e sistemas informatizados que venham a suprir, substituir, modernizar ou otimizar os
servigos prestados pelo IPREV, alinhados com as diretrizes e as orientagbes do orgao
central do Sistema Administrativo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

Xl — documentar as rotinas implantadas, inventariar
equipamentos de tecnologia da informagao, telefonia e infraestrutura tecnologica;
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XIV — supervisionar os servicos de gestdo eletronica de
documentos;

XV — participar de comissdes e comités de tecnologia da
informagdo no ambiente interno ou coordenado pelo orgao central do Sistema
Administrativo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

XVI — efetuar diagnostico periodico de analise situacional dos
servigos de tecnologia da informacgao ofertados; e

XVII — executar outras atividades determinadas pelo Diretor,
pelo Presidente ou pelo 6rgao central do sistema administrativo ao qual se vincula.

Subsegao VI
Da Geréncia de Planejamento

Art. 16. Compete a GEPLA:
| — planejar e gerenciar os projetos e processos do IPREV;

Il — utilizar e disseminar a metodologia e as ferramentas de
gerenciamento de projetos e as de gerenciamento de processos;

[Il — executar, apoiar e monitorar a gestdo dos projetos e dos
processos sob sua responsabilidade;

IV — manter atualizado o Escritério de Gestdo de Projetos
(EPROJ), vinculado a Secretaria de Estado do Planejamento (SEPLAN), em relagdo as
iniciativas planejadas para o IPREV;

V — realizar estudos e pesquisas para a projegao da receita
e da despesa orgamentaria, incluindo a coleta, armazenamento, analise e interpretagao
de dados, visando ao aperfeicoamento de técnicas e instrumentos de trabalho,
otimizando a sistematica de avaliagao, atualizagdo e acompanhamento da execucgao
or¢gamentaria;

VI — elaborar, em consonancia com as diretrizes técnicas do
orgao central dos sistemas aos quais se vinculam, as propostas orgamentarias anuais
e plurianuais, acompanhando e avaliando sua execugao em cada exercicio;

VII — elaborar o plano anual de contratagdes, em conjunto com
os demais setores do IPREV;

VI — acompanhar e cumprir as normas legais
e regulamentares relacionadas a elaboragao e ao controle do orgamento;

IX — coordenar o planejamento das atividades anuais,
articulando-se com os demais setores do IPREV;

X — organizar e coordenar mecanismos de informagdes
relativos a receita e a despesa;

Xl — acompanhar a coleta de dados dos sistemas de
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informagdo orgamentaria anual e plurianual, em consonancia com as diversas unidades
organizacionais do IPREV;

XII — realizar a descentralizagdo orgamentaria e acompanhar
a descentralizagao financeira relativa as folhas de inativos e pensionistas de orgaos
e Poderes do Estado;

Xl — acompanhar, coordenar, executar e consolidar, em
conjunto com as diversas unidades organizacionais do IPREV, as informag¢des para
a manutencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) emitido pelo
Ministério da Previdéncia Social (MPS), monitorando, orientando e operacionalizando
corregdes e/ou ajustes que denotem eventuais irregularidades com relagao ao CRP;

XIV — prestar esclarecimentos e alimentar os sistemas de controle
e de obrigagdes do MPS;

XV — elaborar relatorios de gestao contendo a compilagao dos
projetos, programas e agdes executadas; e

XVI — coordenar a elaboragao do relatério atuarial anual
e articular-se com os Poderes e ¢6rgaos para o envio e recebimento da base de dados
cadastrais dos servidores;

XVII — acompanhar e cumprir as agbes do Programa
Pro-Gestao RPPS, do Ministério da Previdéncia Social;

XVIII — elaborar relatorios periodicos das atividades relativas
a sua area de atuagao; e

XIX — exercer outras atividades determinadas pela Diretoria ou
pelo Presidente.

Secao I
Da Diretoria Juridica

Art. 17. Compete a DJUR, subordinada diretamente ao
Presidente do IPREV e tecnicamente a Procuradoria-Geral do Estado (PGE):

| — representar o IPREV em juizo, podendo receber citagdes,
notificagdes e intimagdes judiciais;

Il — articular-se com os Poderes e ¢rgaos do Estado e da
Unido, com vistas ao cumprimento da legislagdo, instrugbes e atos normativos
operacionais pertinentes;

[Il — planejar, acompanhar, coordenar e orientar as atividades
de competéncia da GECAD, da GECOJ e da GERAC;

IV — organizar, coordenar e orientar as atividades relacionadas
ao assessoramento e consultoria juridica as unidades organizacionais internas do IPREV,
especialmente ao Presidente;

V — coordenar estudos e elaborar anteprojetos de leis, projetos
de decretos e de regulamentos;
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VI — coordenar as atividades relacionadas com a legislagao
pertinentes ao IPREV, propondo medidas e solicitando providéncias para sua aplicagao
e cumprimento;

VII — requisitar documentos e informagdes aos diversos setores
do IPREV necessarios a defesa judicial e extrajudicial;

VIII — analisar previamente os pareceres encaminhados ao
Presidente, quando solicitado, opinando quanto ao seu mérito;

IX — exarar, revisar, atualizar e propor pareceres juridicos
orientativos e elucidativos sobre matérias afetas ao RPPS/SC, IPREV e Previdéncia
Social;

X — manifestar-se expressamente em matérias controversas
contra os interesses do IPREV;

XI — revisar, orientar e propor normativas para o regular
funcionamento das atividades do IPREV e o alcance de seus objetivos;

Xl — programar, coordenar e regulamentar a execug¢ao
e o controle das atividades inerentes ao sistema de gerenciamento de processos
judiciais; e

XIll — desenvolver outras atividades, de natureza juridica
e contenciosa, determinadas pelo Presidente do IPREV ou pelo 6rgéo central do sistema
administrativo ao qual se vincula.

Paragrafo unico. Os setores do IPREV atenderdo com carater
prioritario as solicitagdes de informagdes realizadas pela DJUR e suas respectivas
geréncias.

Subsecgéo |
Da Geréncia do Contencioso Administrativo

Art. 18. Compete a GECAD:

| — receber citagOes e intimagbes, na auséncia dos titulares da
GECOJ e da DJUR;

Il — articular-se com o orgao central do Sistema Administrativo
de Servigos Juridicos, objetivando o cumprimento de instru¢gdes e de atos normativos
operacionais dele emanados;

Il — emitir manifestagbes técnicas e pareceres juridicos
e previdenciarios, solicitar diligéncias e prestar informagdes técnicas de matérias afetas
a sua competéncia;

IV — analisar a impugnagao tempestiva, decorrente de
notificagdo de creditos devidos, apresentada ao IPREV, emitindo parecer juridico que
sera submetido a aprovagao da Presidéncia;
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V — controlar, orientar e distribuir processos aos advogados,
assessores e tecnicos vinculados, primando pela cronologia das demandas e ou carater
de urgéncia e ou importancia;

VI — armazenar e guardar pareceres, informag¢des, normativas
e orientagbes exarados na GECAD, indicando e disponibilizando as outras areas do
IPREV, sempre que solicitados e ou de forma proativa;

VIl — propor diligéncias e requisitar documentos, dados
e informagdes de outros setores, para fins de instrugao processual;

VIII — controlar prazos dos processos que dependem de
manifestagcao da GECAD; e

IX — desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor,
pelo Presidente ou pelo 6rgao central do sistema administrativo ao qual se vincula.

Subsegao |l
Da Geréncia do Contencioso Judicial

Art. 19. Compete a GECOJ:
| — receber citagdes e intimagdes;

Il — articular-se com o orgao central do Sistema Administrativo
de Servicos Juridicos, objetivando o cumprimento de instrugbes e atos normativos
operacionais dele emanados;

IIl — executar, acompanhar, operacionalizar e controlar todas as
atividades jurisdicionais que produzam efeitos para o IPREV;

IV — propor agdes em geral e todos os atos de defesa dos
interesses do IPREV, em juizo ou fora dele;

V — exercer, por intermédio de advogado autarquico designado
para atuar na entidade, a representagao judicial do IPREV;

VI — requisitar servidores, quando conhecedores de fatos que
envolvam agdes judiciais, para comparecerem em juizo como testemunhas;

VII — prestar informagdes em processos administrativos que
versem sobre o mesmo objeto de acgado judicial, mandado de segurancga, mandados de
injunc&o ou habeas data;

VIII — coordenar a elaboragao de informagdes em mandados de
seguranga e mandados de injungdo impetrados contra o Presidente do IPREV em
matérias de sua competéncia;

IX — postular em defesa dos interesses do IPREV, perante
0 Poder Judiciario ou quaisquer orgdos publicos ou privados, em matéria de sua
competéncia;
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X — promover a cobranga judicial de contribuigdes, multas
e outras dividas que constituam receita, apés o devido encaminhamento pelo setor
competente e esgotadas as possibilidades de cobranga pela esfera administrativa;

XI — emitir, por intermédio de advogado autarquico designado
para atuar no IPREV, a Certiddo da Divida Ativa;

XII — promover o ajuizamento da cobranga de crédito inscrito
em Divida Ativa em favor do RPPS/SC;

XIII — controlar, orientar e distribuir processos aos advogados
autarquicos vinculados, primando pela cronologia das demandas, carater de urgéncia
e/ou importancia;

XIV — propor diligéncias e requisitar documentos, dados
e informacgdes de outros setores, para fins de instrugao de processo ou defesa do IPREV
em juizo;

XV — controlar prazos judiciais dos processos que dependem
de manifestagado da GECOJ; e

XVI — desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor,
pelo Presidente ou pelo orgao central do Sistema Administrativo ao qual se vincula.

Art. 20. A Central de Gestdo de Processos Judiciais,
subordinada diretamente a GECOJ, tem como fungdo coordenar as atividades
administrativas relativas a gestdao dos processos judiciais, contemplando as seguintes
competéncias e atribuigdes:

| — organizar, orientar e coordenar as tarefas e as atividades
desenvolvidas, relacionadas ao cadastro e a movimentagao processual, pelos servidores
e terceirizados lotados na GECOJ;

Il — avaliar e orientar a insergdo de informagdes nos sistemas
de gerenciamento de processos judiciais;

Il — prestar apoio administrativo as tarefas e as atividades
determinadas pela GECOJ;

IV — prestar apoio administrativo as solicitagbes elaboradas
pelos advogados autarquicos designados para atuar no IPREV; e

V — desenvolver outras atividades determinadas pelo Gerente,
pelo Diretor e pelo Presidente.

Subsecao I
Da Geréncia de Avaliagao e Calculo

Art. 21. Compete a GERAC:

| — elaborar, revisar e contestar, planilhas e tabelas de calculo
em agdes judiciais que imputam a obrigagdo de pagamento de valores pelo IPREV,
verificando eventuais divergéncias e inconsisténcias que possam causar prejuizo ao
erario ou pagamento indevido;
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Il — averiguar os calculos dos valores oferecidos pelas partes
nas agdes judiciais, observando as premissas empreendidas, a aderéncia legal, factual,
econdmico-financeira e temporal;

Il — prestar informagbes em processos administrativos,
decorrentes de demandas judiciais, que versem sobre os calculos realizados, como
metodologias, indices utilizados, legislagao e premissas adotadas;

IV — elaborar relatorios mensais quantitativos e qualitativos,
contendo diagnostico detalhado das atividades de seu setor; e

V — desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor e
pelo Presidente.

o CAPITULO I ,
DOS ORGAOS DE EXECUGAO DE ATIVIDADES FINALISTICAS

Secéo |
Da Diretoria de Previdéncia

Art. 22. Compete a DIPR:

| — programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
relacionadas a previdéncia dos servidores publicos nos Poderes Executivo, Judiciario e
Legislativo, bem como no TCE/SC, no Ministério Publico de Santa Catarina (MPSC) e na
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina (DPE/SC), além de orientar os
municipios, com vistas ao cumprimento e & execugao dos atos normativos e operacionais
pertinentes;

Il — planejar, acompanhar, coordenar e orientar as atividades
de competéncia da GERIN, da GEPEN, da GCOMP, da GFPAG, da GERAT e da GEDIL;

[Il — supervisionar a concessao de beneficios previdenciarios
dos servidores publicos e dos seus beneficiarios;

IV — promover, elaborar, acompanhar e avaliar estudos e
projetos das areas de sua competéncia, para controle, aprimoramento, racionalidade,
automagao e seguranga na concessao e pagamento de beneficios;

V — orientar, supervisionar e acompanhar, com rigorosa
obediéncia aos procedimentos de cronologia e observancia a legislagdo pertinente, a
concessao e o pagamento de beneficios previdenciarios;

VI — regulamentar, orientar, supervisionar e acompanhar a
emissao de certidao de tempo de contribuigao (CTC);

VIl — supervisionar, acompanhar e controlar a averbagao,
desaverbacgao e registros de tempo de contribuicdo previdenciaria;

VIII — supervisionar, acompanhar e controlar, a concesséo e o
pagamento dos beneficios previdenciarios, executados pelos Poderes Judiciario e
Legislativo, MPSC, TCE/SC e DPE/SC, com relagdo aos segurados do RPPS/SC,
oriundos de seus quadros de pessoal;
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IX — zelar pela manutengdo e atualizagdo do cadastro
previdenciario dos servidores publicos ativos e inativos, assim como dos respectivos
dependentes e dos pensionistas, por meio de recadastramento e recenseamento;

X — acompanhar a implantagdo e a manutengao dos sistemas
previdenciarios, garantindo sua maxima eficiéncia;

XI — prestar informagdes a DJUR, para subsidiar a instrugao de
processos judiciais;

XII — homologar todos os atos de aposentadorias, pensoes,
certiddes de tempo de contribuicdo e de averbacgdes;

XIII — dar suporte para os cursos de capacitagao que vierem
a ser implantados no ambito da Diretoria;

XIV — supervisionar o encaminhamento das respostas de
diligéncias e determinagdes requisitadas ou determinadas pelo TCE/SC;

XV — supervisionar e acompanhar as atividades referentes a
Compensagao Previdenciaria;

XVI — elaborar e publicar portarias relacionadas a concessao
de beneficios previdenciarios, averbagdes, desaverbagbes e retificagbes de
aposentadoria e pensao;

XVII — proceder a elaboragao e a publicagdo dos atos legais de
aposentadoria e pensao no Diario Oficial do Estado (DOE);

XVIII — revisar, orientar e propor normativas para o regular
funcionamento das atividades do IPREV e o alcance de seus objetivos;

XIX — elaborar calculos e apurar impactos financeiros, em
eventuais demandas ou projetos; e

XX — exercer outras atribuicdes determinadas pelo Presidente.

Art. 23. Compete ao setor de Servigo Social, subordinado
diretamente a DIPR:

| — elaborar estudos sociais, laudos e pareceres técnicos para
orientar a tomada de decisdo em processos de analise de beneficio previdenciario;

Il — emitir parecer social descritivo, elucidativo e conclusivo
sobre a situagao sob analise, indicando ou refutando indicios de convivio e dependéncia
econdmica que possam resultar em beneficio previdenciario, com o objetivo de fornecer
elementos para a tomada de decisao no reconhecimento de direitos, na manutengao e na
revisao de beneficios previdenciarios;

lIl — realizar visita domiciliar para entrevista com o requerente

ou outras testemunhas que se fizerem necessarias, observada a autonomia profissional
do assistente social;
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IV — promover entrevistas com familiares, amigos, colegas de
trabalho, vizinhos e pessoas que possam elucidar pontos obscuros, divergentes e
contraditorios que a simples juntada de documentos e declaragdes do requerente nao for
capaz de sanar, observada a autonomia profissional do assistente social;

V — realizar entrevistas por videochamadas, quando possivel
e mediante justificativa, que devem ser gravadas e armazenadas em ambiente proprio do
IPREV, observada a autonomia profissional do assistente social;

VI — realizar entrevistas na sede do IPREV, quando possivel e
mediante justificativa, observada a autonomia profissional do assistente social;

VII — realizar visita domiciliar, hospitalar e/ou institucional, na
impossibilidade dos segurados e dependentes se deslocarem ate a sede do IPREV,
possibilitando maior conforto e agilidade no andamento de seus processos e solicitagdes;

VIII — orientar, de forma individual e/ou coletiva, os segurados,
dependentes e beneficiarios vinculados ao IPREV sobre seus direitos e obrigagcdes
previdenciarias, esclarecendo os meios de exercé-los e estabelecendo, conjuntamente,
processos para a solugao de problemas decorrentes de sua relagao com o IPREV;

IX — participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multiprofissionais, na elaboragdo, analise e implantagdo de programas e projetos
vinculados as demandas dos segurados e dependentes do IPREV;

X — promover estudos e pesquisas sobre a realidade social na
qual se inserem os segurados e dependentes do RPPS/SC, com vistas a subsidiar agoes
no ambito da politica previdenciaria estadual;

XI — prestar assessoria e consultoria técnica em matéria de
Servigo Social no ambito do IPREV;

XII — subsidiar a GECOJ com o apoio técnico, emissdo de
estudos e/ou pareceres sociais, respostas a quesitos e participagao em audiéncias em
demandas jurisdicionais;

Xl — fomentar articulagdo com orgdos publicos e com a
sociedade civil sobre politicas sociais e promog¢do do acesso a informagdo dos direitos
sociais, para fins de encaminhamento de segurados e dependentes, quando necessario;

XIV — socializar as informagdes previdenciarias e direitos
sociais, tanto em ambito interno quanto externo a instituigdo, em agdes que promovam a
articulagao entre o IPREV, instituicbes governamentais e organizagdes sindicais e de
associagdo dos servidores publicos estaduais;

XV — promover agdes de preparagao para a aposentadoria dos
segurados do IPREV, em articulagdo com os orgaos de origem;

XVI — desenvolver agdes conjuntas com as areas de Pericia
em Saude e Saude Ocupacional;

XVII — propor e coordenar eventos institucionais e participar de
eventos em geral relacionados a matéria de Servigo Social;
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XVIII — fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de
suas atividades;

XIX — avaliar e supervisionar estagiarios do Curso de Servigo
Social;

XX — subsidiar a CORAFI, quando solicitado, em carater
complementar e instrutivo, através de estudos, laudos e pareceres, para que a
Coordenadoria se posicione em seus processos; e

XXI — desenvolver outras atividades estabelecidas em lei ou
regulamento, ou determinadas pela DIPR e pela GEPEN.

Subsecéo |
Da Geréncia de Inativos

Art. 24. Compete a GERIN:

| — atuar de forma sistémica com os setoriais e seccionais de
Gestdo de Pessoas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como do MPSC,
da DPE/SC e do TCE/SC nos assuntos relacionados a concessao de aposentadoria,
reversao de aposentadoria, averbacgao, desaverbacao, registro de tempo de contribuigao,
CTC, revisao de proventos e isengao de contribuigao previdenciaria;

Il — realizar e supervisionar o atendimento e as orientagbes aos
segurados ativos, inativos e aos ex-servidores do RPPS/SC, prestando informagbes
solicitadas pelos beneficiarios;

Il — realizar a analise técnica do conteudo e do teor da
documentagao que embasa o requerimento de:

a) aposentadoria: acolhendo, refutando ou diligenciando para
corregao;

b) averbagdo, desaverbagdo, registro de tempo de
contribuiggdo: acolhendo, refutando ou diligenciando para corregao;

c) emissao de certiddo: refutando ou diligenciando para
corregao; e

d) reversao: acolhendo, refutando ou diligenciando para
corregao;

IV — promover e sugerir normativas que auxiliem ou corroborem
na avaliagao, analise e concessdo de beneficio de aposentadoria, revisao de proventos,
averbacgao, desaverbacgao e emiss&o de CTC;

V — promover, orientar, esclarecer e realizar capacitagdo aos
setoriais de Gestao de Pessoas, como politica continua de aperfeigoamento, integragéo e
aprimoramento da instrugdo processual e interpretagdo unissona da legislacédo
pertinente;
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VI - organizar, acompanhar, coordenar, controlar e
operacionalizar a concesséao e a revisdo do beneficio previdenciario de aposentadoria;

VIl — organizar, coordenar e elaborar relatérios periodicos
relativos as atividades da sua competéncia e da concessdo do beneficio previdenciario
de aposentadoria;

VIII — organizar, controlar, coordenar e operacionalizar a
emissao de CTC, a averbagao, a desaverbagao e o registro de tempo de contribuigao
previdenciaria;

IX — emitir relatérios de salarios de contribuigdo nos pedidos de
CTC;

X — emitir declaragdo de salarios de contribuigbes para registro
de tempo nos demais Poderes;

XI — proceder a analise da documentagéo para a concessao de
isenca@o de contribuicdo previdenciaria, prevista no inciso XIV do caput do art. 6° da Lei
federal n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, e no art. 61 da Lei Complementar n°® 412,
de 2008.

XII — subsidiar a DJUR para instrugao de processos judiciais;

Xl — apresentar informagbes técnicas para as defesas das
audiéncias encaminhadas pelo TCE/SC.

XIV — providenciar a retificagdo ou anulagdo de atos de
aposentadoria de acordo com a decisdo do TCE/SC;

XV — realizar a analise dos requerimentos de revisdao de
proventos, acolhendo ou indeferindo os pedidos;

XVI — cumprir decisdes judiciais relacionadas a averbagoes e
emissdes de CTCs, bem como demais matérias atinentes a GERIN, dentro dos prazos
estabelecidos; e

XVII — exercer outras atribuicbes estabelecidas em lei ou
regulamento, ou determinadas pela DIPR.

Subsecao |l
Da Geréncia de Pensdes

Art. 25. Compete a GEPEN:
| — atuar de forma sistémica com os setoriais e seccionais de
Gestdo de Pessoas dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como do MPSC,

da DPE/SC e do TCE/SC nos assuntos relacionados a pensdes por morte;

Il — realizar e supervisionar o atendimento aos segurados
pensionistas, prestando informagdes solicitadas pelos beneficiarios;
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[l — proceder a analise da documentagao para a concessao ou
revisao dos beneficios previdenciarios de pensao por morte;

IV — proceder a analise técnica nos requerimentos, da
documentagdao probatoria, promovendo o cruzamento de dados com fontes de
informacg&o disponiveis;

V — utilizar os manuais e orientagdes normativas para a analise
dos requerimentos de pensao por morte;

VI — aferir e conceder os beneficios de pensao por morte em
consonancia com as normas legais e constitucionais, respeitando o teto constitucional e a
reducgao de valores nos casos pertinentes;

VII — realizar diligéncias aos requerentes para que procedam a
regularizagdo de pendéncias ou esclaregam inconsisténcias no processo ou no
requerimento, quando houver;

VIII — realizar os calculos relativos a reajustes, valores
pendentes, revisdo de valor de beneficio e exarar manifestagdo fundamentada e
conclusiva;

IX — implantar no sistema utilizado pelo IPREV as pensdes
deferidas;

X — exarar parecer previdenciario fundamentado e conclusivo,
guando do deferimento e/ou do indeferimento dos requerimentos de pensao, e submeté-
lo a consideragao da DIPR;

XI — organizar, coordenar, controlar e operacionalizar o
cadastro individualizado, inclusive, de informagdes financeiras do beneficiario de pensao
por morte; mantendo-o atualizado;

XII — realizar o cadastro do beneficiario de pensao por morte e
respectivo instituidor do beneficio, bem como eventuais alteragdes;

XIII — proceder a analise da documentagao para concessao de
isencao de imposto de renda e/ou redugao da contribuigédo previdenciaria;

XIV — proceder ao calculo de valores retroativos e/ou
ressarcimento ao erario referente a implantagdo da pensdo, ou ainda, do ajuste do
registro de implantagao de pensao;

XV — proceder a reversdo de cotas e ajustes dos valores
retroativos e/ou ressarcimento ao erario oriundos da reversao;

XVI — proceder a analise dos pedidos de alteragdao de conta
bancaria, com o respectivo registro no sistema previdenciario utilizado pelo IPREV;

XVII - subsidiar a DJUR na instrug@o de processos judiciais;

XVIII — organizar, controlar, coordenar e operacionalizar, o
encaminhamento dos requerimentos de pensdao por morte para a avaliagdo medica,
quando o dependente for invalido;
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XIX — organizar, controlar, coordenar e operacionalizar as
reavaliagdes medicas dos pensionistas, quando o requerimento se fundar na qualidade
de dependente maior incapaz;

XX — cumprir decisOes judiciais relacionadas a concessao de
pensdo, troca de recebedor, revisdo dos beneficios de pensdo, cancelamento de
beneficio, bem como demais mateérias atinentes a GEPEN, dentro dos prazos
estabelecidos; e

XXI — exercer outras atribuicées determinadas pelo Diretor e
pelo Presidente.

Subsegao |l
Da Geréncia de Compensagao Previdenciaria

Art. 26. Compete a GCOMP:

| — proceder a analise dos processos de aposentadoria
e pensao, concedidos no ambito do RPPS/SC, devidamente registrados pelo TCE/SC, a
fim de verificar aqueles passiveis de compensacgao previdenciaria para posterior inclusao
e acompanhamento dos requerimentos no Sistema de Compensagao Previdenciaria
(COMPREV);

Il — analisar os requerimentos incluidos no COMPREV pelos
demais regimes de previdéncia, com solicitagdo de compensagao previdenciaria para o
RPPS/SC, relativos a CTCs, com contagem de tempo reciproca emitida pelo IPREV;

Il — cumprir as exigéncias criadas pelos demais regimes nos
requerimentos incluidos pelo IPREV no COMPREYV, para a corregdo de informagbes
inconsistentes e upload de documentos comprobatorios, para posterior retorno a fila de
analise;

IV — atualizar registros ou inserir informagdes pendentes no
COMPREYV;

V —informar as datas de cessagao de beneficios com os dados
gerados pelos sistemas;

VI — realizar relatorio contabil, de receitas, despesas e dados
bancarios, conforme a competéncia e cronograma do COMPREYV;

VII — certificar os processos de pagamento e de regularizagao
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e RPPS/SC no Sistema Integrado de
Planejamento e Gestdo Fiscal do Estado de Santa Catarina (SIGEF), encaminhando a
GEAFC para liquidagéao e pagamento;

VIII — acompanhar e certificar os servigos da Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social (DATAPREV);

IX — monitorar os pagamentos dos processos certificados;

X — atuar de forma sistémica com o0s setoriais da area de
Gestao de Pessoas dos Poderes e orgdos integrantes do RPPS/SC, cujas folhas de
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pagamento ndo estdo integradas ao sistema do IPREV, nos assuntos relacionados a
compensagao previdenciaria; e

XI — exercer outras atribuigbes determinadas pelo Diretor e
pelo Presidente.

Subsegao IV
Da Geréncia de Folha de Pagamento

Art. 27. Compete a GFPAG:

| — acompanhar a elaboragdo da folha de pagamento de
pensdes, langando os valores mensalmente e realizando eventuais corregoes e ajustes;

Il — implementar os requerimentos deferidos de recalculo de
pensdo e de isengao de contribuicdo previdenciaria, bem como observar o teto
constitucional;

IIl — providenciar pagamentos de valores devidos aos inativos
e pensionistas em virtude do recadastramento;

IV — realizar conferéncia mensal da base de dados a fim de
identificar obitos de inativos e pensionistas;

V — articular com a instituigdo financeira os procedimentos para
gue seja feito o ressarcimento de valores pagos indevidamente apos o oObito de
beneficiarios;

VI — receber, responder e arquivar as comunicagdes
eletronicas, remetidas periodicamente pelos orgaos oficiais competentes, acerca de
Obitos;

VIl — realizar a analise dos requerimentos de revisao de
proventos, acolhendo ou indeferindo os pedidos;

VIl — conferir e controlar a arrecadagao oriunda de
contribuigbes previdenciarias, realizando ou solicitando as devidas corregées em caso de
desconformidade;

IX — cumprir decisdes judiciais relacionadas a revisdo dos
beneficios dos inativos e pensionistas;

X — elaborar calculos e apurar impactos financeiros, em
eventuais demandas ou projetos; e

Xl — exercer outras atribuicbes determinadas pelo Diretor
e pelo Presidente.

Subsegao V
Da Geréncia de Diligéncias

Art. 28. Compete a GEDIL:
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| — agrupar, controlar e reunir as informagdes necessarias para
0 envio dos processos de concessao de beneficios previdenciarios ao TCE/SC;

Il — remeter os processos de aposentadorias, pensdes,
retificacoes, revogagdes e anulagdes para o TCE/SC, de acordo com as normativas
e sistemas de informatica;

Il — receber as notificagbes remetidas pelo TCE/SC para
o IPREV;

IV — solicitar esclarecimentos sobre diligéncias ou audiéncias
realizadas pelo TCE/SC a outras areas do IPREV ou demais 6rgaos;

V — elaborar e remeter ao TCE/SC as justificativas
e documentos necessarios para o saneamento das irregularidades apontadas e manter
registros das informagdes pertinentes;

VI — controlar os prazos de resposta ao TCE/SC;

VIl - oficiar, sempre que necessario, o interessado da
diligéncia do TCE/SC, nos processos de aposentadoria, para exercicio do contraditorio
e da ampla defesa; e

VIII — exercer outras atribuigdes determinadas pelo Diretor ou
pelo Presidente.

Subsegao VI
Da Geréncia de Atendimento

Art. 29. A GERAT compete:

| — receber, conferir e instruir os requerimentos de penséo, de
forma fisica ou digital, quando necessario;

Il — prestar esclarecimentos e informagbdes aos segurados,
dependentes e beneficiarios, de acordo com as normativas e o nivel de atendimento que
compete a Geréncia;

Il — utilizar a plataforma multicanal de atendimento, registrando
todos os atendimentos no sistema;

IV — realizar agendamentos, a pedido dos segurados,
dependentes e beneficiarios, de acordo com a disponibilidade de agenda e cronograma
de cada geréncia;

V — prestar informacgdes e buscar solugdes administrativas para
o pronto atendimento das demandas dos segurados, dependentes e beneficiarios;

\ - organizar, acompanhar e operacionalizar
o recadastramento dos pensionistas; e

VIl — exercer outras atribuicbes determinadas pelo Diretor
e pelo Presidente.
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Secéo I
Da Diretoria de Investimentos

Art. 30. Compete a DINV:

| — planejar, acompanhar, coordenar e orientar as atividades de
competéncia das geréncias a ela subordinadas;

Il — orientar e coordenar a normatizagéo de todas as atividades
relativas as decisdes dos investimentos do RPPS/SC;

[l — acompanhar e analisar o cenario macroeconémico, 0s
mercados financeiro e de capitais, domeéstico e internacional, buscando identificar
oportunidades de negocios, bem como estudar e apresentar alternativas de
investimentos;

IV — coordenar a elaboragdo da Politica de Investimentos;

V - coordenar a elaboragdo de metodologia de
acompanhamento do desempenho e dos riscos dos investimentos, na forma definida pela
Politica de Investimentos, bem como pela legislagao aplicavel;

VI — controlar, organizar e manter atualizado o cadastro dos
bens imoveis de propriedade do IPREV, elaborando anualmente o respectivo inventario;

VIl — providenciar, periodicamente, a avaliagdéo dos bens
imoveis de propriedade do IPREV para fins de conformidade do valor de mercado;

VIII — manter a guarda dos documentos comprobatorios do
direito e posse dos bens imoveis de propriedade do IPREV;

IX — prospectar oportunidades, elaborando o Plano de Gestao
dos bens imadveis destinados por lei ao IPREV, no sentido de auferir o melhor retorno
sobre o patriménio imobilidrio;

X — avaliar a oportunidade financeira e econémica de alienagao
ou incorporagdo de imoveis a carteira de investimentos do RPPS/SC;

XI —indicar a necessidade de obras de reforma ou manutengao
no sentido de obter o melhor retorno sobre o patriménio imobilidrio;

XII — acompanhar e controlar receitas e despesas referentes
a exploracgao de imoveis ocupados e desocupados;

XIII — elaborar e controlar os Termos de Permiss&o de Uso de
bens imoveis, bem como acompanhar os respectivos contratos;

XIV — acompanhar e controlar as providéncias relativas ao
pagamento dos respectivos tributos e a situagao legal dos bens imoveis de propriedade
do IPREV;
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XV — informar a DIAD sobre a necessidade de realizagdo de
seguros dos bens imoveis de propriedade do IPREV,;

XVI — manter atualizado, no que diz respeito aos bens do
IPREV, o Sistema Integrado de Patriménio, Administragao e Contratos (SIPAC) da SEA

XVIl - coordenar as atividades relacionadas ao
credenciamento, habilitacdo e prestagéo de servigos por parte de consultorias, agentes
e instituigdes financeiras;

XVIII — elaborar relatorios periodicos das atividades referentes
a sua area de atuagao;

XIX — acompanhar as diligéncias, bem como prestar as
informagbes de sua competéncia exigidas pelos oOrgaos colegiados, de supervisao,
fiscalizag&o e controle do RPPS/SC;

XX — dar publicidade as informag¢des de sua competéncia, no
site do IPREV ou pelos meios de comunicagdo oficiais, conforme determinado pela
legislacao;

XXI — coordenar a elaboragao de documentagdo e participar
das assembleias gerais dos fundos de investimentos, nos quais o IPREV é cotista;

XXII — providenciar em conjunto com a DIAD a elaboragdo do
relatorio atuarial anual; e

XXIII — desenvolver outras atividades determinadas pelo
Presidente ou pelos orgéos de controle, aos quais se vincula.

Subsecéo |
Da Geréncia de Investimentos

Art. 31. Compete a GEINV:

I — acompanhar e analisar diariamente o cenario
macroeconémico, os mercados financeiro e de capitais, doméstico e internacional,
buscando identificar oportunidades de negoécios, bem como estudar e apresentar
alternativas de investimentos;

Il — realizar estudos, tarefas, projecbes e estatisticas que
possam ser utilizadas para o bom desempenho das fungbes e em alternativas de
maximizagao do portfolio de investimentos de recursos financeiros;

[l — acompanhar os valores diarios das taxas do mercado
financeiro e das cotas dos fundos de investimento;

IV — emitir pareceres e relatorios que auxiliem na tomada de
decisao para alocagao dos recursos financeiros previdenciarios;

V — elaborar a minuta da Politica de Investimentos, sob
orientagao da DINV;
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VI — elaborar e executar, sob coordenagdo da DINV,
a metodologia de acompanhamento do desempenho dos investimentos, na forma
definida pela Politica de Investimentos, bem como pela legislagdo aplicavel;

VIl — analisar as posicdes e a estrutura da carteira de
investimentos e enquadramentos legais e sua adequagao a estrategia, propondo
operagoes financeiras necessarias aos ajustes necessarios;

VIII — operacionalizar as compras e a custodia de titulos
publicos federais;

IX — analisar e controlar as operagdes de titulos, valores
mobiliarios e demais investimentos;

X — orientar, acompanhar e controlar as movimentagdes
financeiras, visando a administragdo da carteira de investimentos, entre elas
o reinvestimento de rendimentos, compreendendo juros, dividendos, amortizagoes
e prémios, e realocagdes entre ativos;

XI — orientar, acompanhar e controlar as movimentagdes
financeiras decorrentes do fluxo de caixa informado pela DIAD, em decorréncia de
disponibilidade financeira e necessidade de pagamento de obrigagdes;

XII — elaborar os formularios de Autorizagdao de Aplicagao
e Resgate (APR) de cada operagao;

Xl — realizar e acompanhar, sob coordenagdo da DINV,
atividades relacionadas ao credenciamento, habilitagdo e prestagdo de servigos por parte
de consultorias, agentes e instituicdes financeiras;

XIV — atuar no relacionamento junto aos prestadores de servigo
e instituicdes credenciadas, acompanhando a representagao do IPREV na qualidade de
cotista de fundos de investimento;

XV — elaborar os relatérios de investimentos e demonstrativos
de natureza obrigatoria, para atendimento aos o¢rgaos colegiados, de supervisao,
fiscalizag&o e controle;

XVI — elaborar relatérios periodicos das atividades relativas
a sua area de atuacgao; e

XVII — desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor
e pelo Presidente.

Subsecao |l
Da Geréncia de Riscos de Investimentos

Art. 32. Compete a GRISC:

| — acompanhar e analisar diariamente o cenario
macroecondmico, 0os mercados financeiros e de capitais, domeésticos e internacionais,
a fim de identificar os riscos dos investimentos, bem como estudar e apresentar
alternativas para sua mitigagao;
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Il — realizar estudos, tarefas, projecbes e estatisticas que
possam ser utilizadas para o bom desempenho das fungdes de controle e minimizagao
dos riscos de investimentos;

[l — emitir pareceres e relatorios gerenciais sobre a carteira de
ativos destinados por lei ao IPREV, com a analise dos riscos e retornos, subsidiando os
atos de decisdo da DINV, do Comité de Investimentos, do CONAD e do COFIS;

IV — participar, sob a orientagdo da DINV, da elaboracao de
Politica de Investimentos, sugerindo e detalhando a metodologia para o controle dos
riscos;

V — elaborar e acompanhar a metodologia de controle de riscos
da carteira de investimentos do IPREV;

VI — elaborar e emitir periodicamente o Relatério de Gestao de
Riscos dos investimentos, de acordo com o disposto na legislagao em vigor;

VIl — solicitar periodicamente as instituicdes financeiras
o arquivo XML para a abertura das carteiras dos fundos e analise dos ratings de crédito;

VIII — acompanhar a legislagao financeira, tributaria e de
investimentos, visando informar a DINV acerca dos riscos inerentes a alteragao das
mesmas;

IX — controlar e avaliar as participagbes societarias e outros
bens, direitos e receitas destinadas por lei ao IPREV;

X — avaliar e sugerir alternativas para a redugao de riscos
relativos a todos os contratos referentes a servigos financeiros prestados a DINV, bem
como os termos de permissao de uso dos bens imoveis de propriedade do IPREV,

XI — supervisionar e validar os documentos apresentados nos
processos de credenciamento das instituiges financeiras que recebem as aplicagoes dos
recursos previdenciarios do IPREV;

XII — elaborar relatorios periddicos das atividades relativas
a sua area de atuagéao; e

XIII — desenvolver outras atividades determinadas pelo Diretor
e pelo Presidente.

_ TiTULO I )
DAS ATRIBUICOES DE CARGOS E FUNGOES

} CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA E FUNCOES GRATIFICADAS

Secao |
Das Atribuigdes Do Presidente
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Art. 33. Sao atribuicbes do Presidente do IPREV, gestor do
RPPS/SC:

| — representar o IPREV;
Il — coordenar as Diretorias do IPREV, presidindo as reunides;
Il - fixar as diretrizes de atuagao do IPREV;

IV — promover a articulagdo do IPREV com os o6rgaos
e instituicdbes publicas ou privadas, visando a dinamizagdo, modernizagao e
aprimoramento dos servigos;

V — determinar a realizagao de auditoria;

VI — delegar e avocar a competéncia para a pratica de atos
administrativos;

VII — estabelecer prioridades para as diretrizes orgamentarias
e autorizar a proposta inicial do Orcamento Anual e do PPA relativa ao IPREV;

VIII — exercer a coordenagdo dos processos de negociagao
e de formagao de parcerias e convénios, com a finalidade de incorporar elementos
facilitadores para a consecugao da missao do IPREV;

IX — conceder prorrogacao de prazos de contratos, convénios
e acordos de qualquer natureza, observando-se o disposto no Decreto n° 733, de 24 de
outubro de 2024;

X — praticar, conjuntamente com o Diretor de Previdéncia, os
atos de concessao, revisao e cancelamento de beneficios de aposentadoria e pensao por
morte;

Xl — designar, dispensar, promover e aplicar sangdes
a servidores do IPREV, na forma da legislagdo em vigor;

XII — designar servidores para sua representagdo em eventos,
congressos e demais solenidades;

XIII — praticar, conjuntamente com o Diretor de Administragao
e Finangas, os atos relativos a gestao de pessoal;

XIV — praticar os atos administrativos necessarios ao
desempenho de suas atribuigbes, por meio de portarias, resolugées e despachos, nos
expedientes aos quais sejam submetidos;

XV — responder pelos atos de interesse do IPREV,
representando-o quando nao estiver em juizo, observado o art. 13 da Lei Complementar
n°® 412, de 2008;

XVI — autorizar e ordenar despesas, observadas as
competéncias estabelecidas neste Regimento;
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XVII — determinar a elaboragao de programa de investimento
de recursos financeiros, abertura de créditos adicionais, de aquisicdo, alienagdo
e construgdao de imoveis e a de constituicao de 6nus ou direitos reais sobre estes, na
forma da lei;

XVIII — aprovar os balancetes mensais e o balango anual do
IPREV;

XIX — rever as proprias decisbes e, em grau de recurso ou
mediante avocagao formal, as decistes de outros orgaos do IPREV;

XX — submeter ao CONAD e ao COFIS os assuntos e as
matérias estabelecidas na legislagao especifica em vigor;

XXI — aprovar os pareceres juridicos do IPREV;

XXIl — deliberar ad referendum do CONAD, nos casos de
urgéncia e de relevante interesse;

XXIII — supervisionar e avaliar as atividades do IPREV;

XXIV — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do IPREV,
resolvendo eventuais casos omissos;

XXV - designar, na forma da legislagdo em vigor, 0s
integrantes do Comité de Investimentos do RPPS/SC;

XXVI — referendar as ordens de servigo encaminhadas pelas
diretorias, bem como estabelecer rotinas de procedimentos nos setores do IPREV; e

XXVII — exercer outras atribuicbes previstas em lei ou
regulamento.

Subsecao Unica
Das Atribui¢cdes do Assessor de Gabinete

Art. 34. Sao atribuigdes do Assessor de Gabinete:

| — coordenar, orientar, executar, controlar e supervisionar as
atividades do GABP;

Il — articular-se com os o¢rgaos e demais entidades da
Administragdo Publica Estadual e com os setores do IPREV, no limite de suas
atribuicbes, visando a obtengdo de informagdes necessarias a solugdo de assuntos
submetidos a apreciagao do Presidente;

lIl — organizar, elaborar e distribuir previamente a agenda de
trabalhos das reunides do Presidente com os diretores, gerentes e demais servidores;

IV — acompanhar e promover os registros de reunides do
Presidente com diretores e gerentes do IPREV;
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V — submeter a consideragao do Presidente os assuntos que
excedam sua competéncia;

VI — colaborar com o Presidente em qualquer area de atuagao; e

VIl — desenvolver outras atribuigdes determinadas pelo
Presidente.

Secao I
Das Atribui¢cdes dos Titulares dos Cargos de Direcao

Art. 35. Sao atribuigdes dos diretores:
| — coordenar as atividades das respectivas diretorias;

Il — assessorar 0 Presidente nos assuntos relacionados as suas
atribuigdes;

Il — articular-se com o0s orgaos e as entidades da
administragéo publica estadual, federal, distrital e municipal, nos limites de suas
atribuigdes, visando a coleta de dados e informag¢des necessarias a solugdo de assuntos
submetidos a sua apreciagao, coordenagao ou decisao;

IV — apreciar e aprovar os programas de trabalho das
geréncias subordinadas, bem como acompanhar o desenvolvimento de sua execugao;

\/ — emitir parecer, bem como proferir despachos interlocutérios
e, quando for o caso, expedir despachos decisorios nos processos submetidos a sua
apreciacao e relacionados a suas competéncias;

VI — solicitar a realizagdo de sindicancia;

VII — baixar instrugbes de servigo e normas disciplinadoras,
com vistas a execugdo das atividades das respectivas diretorias;

VIII - representar, quando designados, o Presidente;

IX — autorizar a requisigcdo de veiculos, viagens e diarias para
os servidores das diretorias e geréncias subordinadas;

X — autorizar a escala de féerias dos servidores lotados e/ou em
exercicio nas respectivas diretorias e geréncias subordinadas;

Xl — delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, de acordo e na forma da legislagdo em vigor, com a prévia anuéncia do
Presidente;

XII — orientar e monitorar as geréncias, bem como capacita-las
para a elaboragdo e o monitoramento de planos de trabalho e ag&o, metas e objetivos,
alinhados com o planejamento estratégico do IPREV;

XIII — planejar, orientar, coordenar e acompanhar as atividades
de competéncia das geréncias subordinadas;
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XIV — promover, elaborar, acompanhar e avaliar estudos
e projetos das geréncias subordinadas;

XV — planejar, promover e incentivar a qualificagdo por meio de
treinamentos e cursos dos servidores subordinados;

XVI — promover eventos de conteudos relacionados a sua area
de atuacgao;

XVII — garantir o cumprimento dos padrbes estabelecidos na
Lei n°® 17.715, de 23 de janeiro de 2019, referente ao Programa de Integridade
e Compliance da Administragao Publica; e

XVIII — exercer outras atribuicdbes determinadas pelo
Presidente.

Secéo Il
Das Atribuigbes dos Titulares das Geréncias e das Coordenadorias

Art. 36. Sao atribuigdes dos gerentes e dos coordenadores:

| — operacionalizar, controlar e orientar as atividades
desenvolvidas na sua geréncia ou coordenadoria;

Il — utilizar ferramentas e conceitos de gestdo e administragao,
para o controle de processos, produgdo, inovagdao, monitoramento, adequacgao,
acompanhamento, planejamento, avaliagao, analise e relatorios gerenciais;

IIl — elaborar ordens de servigo a serem aprovadas pelo diretor
ou por superior hierarquico de sua area, e disciplinar as atividades administrativas das
respectivas geréncias e coordenadorias;

IV — visar certiddes, documentos, e-mails ou qualquer
expediente que seja destinado a terceiros e ao publico externo;

V' — encaminhar, anualmente, ao ftitular da diretoria ou ao
superior hierarquico de sua area, os elementos necessarios a elaboragao da proposta
orcamentaria;

VI — apresentar, periodicamente ou quando solicitado, ao
diretor de sua area, ao superior hierarquico ou ao proprio Presidente, relatério
circunstanciado das atividades da geréncia ou da coordenadoria, bem como quaisquer
informacgdes a elas relacionadas;

VII — manter um controle efetivo das despesas administrativas
de sua geréncia ou de sua coordenadoria;

VIIl — acompanhar a execugao dos contratos de prestadores de
servigcos, verificando o cronograma fisico e financeiro, bem como exarar aceite
e promover os demais encaminhamentos, quando devido;

IX — atuar junto aos setoriais e seccionais de Gestdo de
Pessoas dos Poderes e orgaos integrantes do RPPS/SC, cujas folhas de pagamento nao
estdo integradas ao sistema do IPREV nos assuntos de competéncia de sua geréncia ou
coordenadoria;
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X — adotar planos de trabalho e de agdo definidos, alinhados
com o planejamento estratégico e com o Plano de Integridade e Compliance do IPREV;

Xl — planejar, orientar, coordenar, implementar, avaliar
e monitorar os resultados obtidos;

Xl — adequar, dimensionar e ftreinar os servidores
e colaboradores que formam as equipes de trabalho da geréncia ou coordenadoria;

XIll — elaborar um manual e manté-lo atualizado, visando
aprimorar os procedimentos internos das geréncias e/ou coordenadorias;

XIV — promover periodicamente reunides internas para
avaliagcao de desempenho, proposigdo de melhorias e solugdes;

XV — participar da reuniao geral de gestores;

XVI — elaborar periodicamente ou quando solicitado pelo diretor
de sua area, pelo superior hierarquico ou pelo Presidente, relatérios quantitativos
e qualitativos, contendo diagnostico detalhado das atividades de seu setor;

XVII — supervisionar, orientar e acompanhar as tarefas
e atividades desenvolvidas pelos servidores e terceirizados lotados na geréncia ou
coordenadoria;

XVIII — referendar e/ou abonar o ponto dos servidores e dos
terceirizados subordinados, bem como informar @ GEPES sobre faltas injustificadas;

XIX — informar ao superior hierarquico eventuais desvios de
conduta, impericia e/ou negligéncia que possam ou vierem a ser praticados por
servidores e terceirizados no ambito da geréncia e da coordenadoria; e

XX — exercer outras atribuigdes determinadas pelos respectivos
diretores, pelo superior hierarquico de sua area ou pelo Presidente.

Secéo IV
Das Atribuicdes do Consultor de Previdéncia

Art. 37. Sao atribuigbes dos ocupantes do cargo de Consultor
de Previdéncia:

| — prestar assessoria administrativa e consultoria técnica
previdenciaria aos diferentes setores do IPREV,;

I — redigir e revisar qualquer modalidade de ato ou
manifestagao administrativa, segundo as normas vigentes no Estado;

Il — analisar problematicas tecnicas e administrativas
e implementar solugdes;

IV — realizar andlise e avaliagdo de programas, projetos
e agoes voltadas ao melhoramento dos indices de produtividade do IPREV;
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V — elaborar minutas de proposigdes legislativas e de contratos
administrativos;

VI — acompanhar a execugao dos contratos administrativos;

VII — executar tarefas técnicas e administrativas de acordo com
sua formagéao e necessidades do IPREV;

VIII — avaliar o desempenho e acompanhar a execugao das
politicas e procedimentos do setor no qual estiver lotado, propondo sugestbes para
aprimora-las;

IX — prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de
sua area de atuagao;

X — integrar comissdes administrativas;

XI — fornecer subsidios técnicos as atividades previdenciarias
e administrativas do IPREV;

XII — orientar na elaboragdo e na aplicagéo de regulamentos
e normas relativas a administragéo do IPREV;

XIII — instruir e analisar processos;

XIV — efetuar estudos previdenciarios que visem aprimorar
normas e métodos de trabalho;

XV — emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia;

XVI - planejar e propor procedimentos de atualizagao
e modernizagao do IPREV;

XVII — elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar
a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagdo nos assuntos de
sua area de atuagao; e

XVIII — exercer outras atribuigdes determinadas pelos diretores,
pelo superior hierarquico de sua area e pelo Presidente.

TiTULO IV )
DAS SUBSTITUICOES

Art. 38. Sao substituidos em suas faltas ou impedimentos
eventuais:

| — o Presidente, preferencialmente por ocupante de cargo de
diretor;

Il — os diretores, preferencialmente por ocupante de cargo de
gerente lotado na respectiva diretoria;
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[Il — o Diretor Juridico, por ocupante de cargo de gerente da
respectiva diretoria, nos termos do paragrafo unico do art. 13 da Lei Complementar
n°® 412, de 2008;

IV — os Gerentes da GECOJ e da GECAD, preferencialmente
por advogado autarquico designado pela DJUR; e

V — os demais gerentes e coordenadores, preferencialmente
por ocupante de fungao de confianga lotado na respectiva geréncia ou coordenadoria.

TiITULO V
DAS CONDUTAS E PENALIDADES

Art. 39. A inobservancia do disposto no presente Regimento
Interno podera acarretar aos seus infratores a aplicagao das penalidades previstas no
Capitulo Illl do Titulo V da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, na Lei
Complementar n® 491, de 20 de janeiro de 2010, assim como na Lei federal n° 8.429, de
2 de junho de 1992.

) Art. 40. As condutas vedadas pelo Codigo de Conduta e de
Etica do IPREV, estabelecido por meio da Portaria n° 4.430, de 9 de dezembro de 2024,
também poderao configurar infragao disciplinar, aplicando-se as penalidades previstas na
Lei n® 6.745, de 1985.

Art. 41. O servidor que, em razao do cargo, tiver conhecimento
de irregularidades, deve informar o ocorrido a autoridade superior ou, quando houver
suspeita do envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragao, sob pena
de responder por sua omissao.

Art. 42. O uso de computadores, impressoras, telefones e rede
de internet & exclusivo para a realizagdo das atividades do IPREV, sendo vedada
a utilizacdo para fins particulares.

Art. 43. Os servidores do IPREV devem assinar o termo de
ciéncia referente ao Codigo de Conduta e de Etica e ao Regimento Interno do IPREYV,
bem como o termo de sigilo dos dados de terceiros.

TiTULO~ W
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Fica o Presidente do IPREV autorizado a expedir atos
complementares necessarios a execugao do disposto neste Regimento Interno, desde
gue ndo resultem em aumento de despesa.

Art. 45. O Presidente, diretores, gerentes, detentores de
fungdes gratificadas, consultores, coordenadores, assessores e servidores do IPREV sao
legalmente responsaveis por todos os atos praticados, no ambito de suas competéncias,
conforme legislagao em vigor.
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