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Conselho de Administracao RPPS/SC

Sumario executivo exercicios 2024-2025
Gestao 2023-2027

» Os exercicios de 2024 e 2025 foram marcados por avancos ha governanca, no controle
interno, na qualificacao técnica e na certificacao dos membros do Conselho de Administracao

do RPPS/SC.

» Foram realizadas 24 sessoes ordinarias, com 100% de cumprimento do calendario e quorum
de instalacao e deliberacao assegurado em todas as sessoes.

Entre os principais resultados, destacam-se:

» Fortalecimento da governanca corporativa, com edicao de resolucoes estrategicas,
incluindo a exigéncia de manifestacao prévia da Unidade de Controle Interno.

» Aprimoramento técnico, com 12 (doze) conselheiros certificados em 2025, participacao
intensa em eventos estaduais, nacionais e capacitacdes continuas. Voltar para o indice




lho de Administracao RPPS/SC

Sumario executivo exercicios 2024-2025

» Deliberacdes colegiadas como aprovacao das propostas das Politicas de Investimentos, Taxa
de Administracao, Orcamentos, analise de parecer do Conselho Fiscal sobre a prestacao de
contas dos Fundos e encaminhamentos ao TCE/SC e imoveis.

» Acompanhamento da segregacao de massas, modernizacao de sistemas (SISPREVWEB) e
avancos na estrutura organizacional do IPREV/SC.

» Os principais desafios incluem o déficit atuarial, a necessidade de fluxo legislativo com
participacao e contribuicao previa do Conselho de Administracao em minutas de projeto de lei
com reflexos no RPPS/SC e o acompanhamento da compensacao previdenciaria.

» O Conselho de Administracao conclui que houve fortalecimento institucional, recomendando
para o proximo periodo o aprofundamento de acompanhamento das acoes de equilibrio atuarial,
governanca corporativa e controle interno.

Voltar para o indice




Conselho de Administracao RPPS/SC

Sintese das principais atividades realizadas

Em 2024 e 2025, o Conselho de Administracao do RPPS/SC:

» Realizou sessOes ordinarias mensais em formato hibrido (presencial e por
videoconferéncia), conforme calendario prévio aprovado em janeiro de 2024 e em janeiro
2025, com 24 sessoOes ordinarias realizadas conforme as datas e cronograma previamente
aprovado e publicado.

» Manifestou ciéncia de avaliacdes atuariais, apreciou e deliberou sobre: parecer do
Conselho Fiscal sobre prestacoes de contas dos Fundos SC Seguro, SC Futuro e Unidade
Gestora, sobre propostas de orcamentos, taxa de administracao, politicas de
investimentos, imoveis, requisitou ciéncia prévia de minutas de projetos de lei e editou
resolucoes internas para fortalecimento da governanca corporativa, participacao e
controle interno.

Voltar para o indice




Conselho de Administracao RPPS/SC

Sintese das principais atividades realizadas

» Editou e aprovou Resolucao sobre a manifestacao prévia da Unidade de
Controle Interno nos processos submetidos ao Conselho de Administracao,
reforcando a governanca e o controle.

» Acompanhou a implementacao da segregacao de massas (SC Seguro e SC
Futuro), a criacao da Diretoria de Investimentos, a evolucao do SISPREVWEB e a
ampliacao do quadro de servidores do IPREV/SC, mediante informacoes do IPREV
registradas em sessoes ordinarias.

Voltar para o indice
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Conselho de Administracao R

Destaques e avancos de governanca

» Manifestacao previa da Unidade de Controle Interno: aprovagao de resolugcao que exige anal
prévia da Unidade de Controle Interno nos processos administrativos submetidos ao Conselho
Administracao.

» Fortalecimento da qualificacao tecnica: a partir de abril de 2024, a maioria dos conselheiros
membros) passou a possuir certificacao profissional para atuacao em conselhos deliberativ
numero ampliado em 2025 para 12 conselheiros certificados, incluindo certificacboes em nt
basico, intermediario e avancado.

» Pro-Gestao RPPS: intensificacdo das préaticas de governanca, controle interno, transparénci
participacao em niveis internos e externos de discussoes, com participacao de membros
Conselho em comité de acompanhamento do Pro-Gestao RPPS.

Voltar para o indice




Conselho de Administracao RPPS/SC

Conselho de Administracao do RPPS/SC 0. 1PREV

Principais deliberacoes no periodo

» Manifestacao sobre o parecer do Conselho Fiscal sobre a prestacao de contas da Unidade
Gestora (IPREV) e dos Fundos SC Seguro e SC Futuro relativas aos exercicios, com
determinacao de encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC).

» Aprovacao e atualizacao das Politicas de Investimentos dos Fundos SC Seguro e SC Futuro
para os exercicios de 2025 e 2026.

Aprovacao da Taxa de Administracao para 2025, no percentual de 0,6538% sobre a base de
lo prevista na LC 412/2008 e Portaria MTP 1.467/2022, posteriormente revista e ajustada
297631% em razao da reducao da incidéncia do tributo PASEP sobre as receitas
jarias pela EC 66/2023.

sobre a proposta da destinacao dos recursos do Fundo Previdenciario extinto

roposta do IPREV de alienacao de imoveis, segundo politica institucional
imentos de ativos imobiliarios.

Voltar para o indice




Conselho de Administracao RPPS/SC

pa o~ 7z e
Pontos de atencao e recomendacoes estrategicas

» Deficit atuarial elevado demandando acompanhamento medidas de equacionamento, em
consonancia com a Portaria MTP/MPS 1.467/2022.

» Compensacao previdenciaria: elevado volume de requerimentos encaminhados ao INSS
(11.500 em 2024, com valor a receber estimado em RS 700 milhdes) e suspensdo de
deferimentos pela Portaria MPS 1.400/2024, exigindo ciéncia guanto ao monitoramento
permanente.

» Fluxo legislativo: necessidade de envio previo ao Conselho de Administracao das minutas
de projetos de lei com impacto no RPPS, em atencao ao art. 55, § 5° da Portaria 1.467/2022 e
as boas praticas de governanca.

Voltar para o indice




Congelho de Administracao RPPS/SC

ao do Conselho de Administracao
stituicoes, poderes e servidores(as) representados(as)

e Administracao € composto por representantes de instituicoes e de

Poder Executivo

Poder Legislativo

Poder Judiciario

» Tribunal de Contas do Estado

» Ministério Publico

» Servidores(as) aposentados(as)

» Pensionistas

» Membro Nato, Secretario de Estado da Administragao

)
)
)

A composicao nominal dos membros esta disponivel em: https://www.iprev.sc.gov.br/
iprev/conselho-de-administracao/composicao-do-conselho-de-administracao/
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Conselho de Administracao RPPS/SC

Gestao de Pessoas e Capacitacao

O periodo de 2024 a 2025, em especial, foi marcado por intensa agenda de capacitacoes e certificacoes
profissionais, com 12 membros certificados e 3 membros (presidente, vice-presidente e conselheiro)
gue participaram em congressos nacionais sobre RPPS, na qualidade de palestrantes:

Encontro Estadual de RPPS/SC, ASSIMPASC/MPS, abril 2024.

45° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada, Abrapp, abril 2024

57° Congresso Nacional da ABIPEM, Belem-PA, junho 2024.

6° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, ABIPEM, Florianopolis-SC, marco 2024.
2° Congresso Brasileiro de Mulheres de RPPS, ABIPEM, Brasilia-DF, setembro 2024.

1° Seminario IPREV de Previdéncia, Florianopolis-SC, setembro 2024.

12° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, Aracaju-SE, novembro 2024.

802 Reuniao do CONAPREYV, Florianopolis-SC, novembro 2024.

7° Congresso Brasileiro de Investimentos dos RPPS, Florianopolis-SC, marco 2025.

Curso “Descomplicando a Atuaria: do basico ao essencial”, Floriandpolis-SC, abril 2025.

58° Congresso Nacional da Abipem, Foz do Iguacu, junho 2025. Voltar para o indice
13° Congresso Nacional de Conselheiros de RPPS, Recife/PE, dezembro 2025
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Conselho de Administracao RPPS/SC

. IPREVIEN

Certificacao profissional:

> Em 2024: 10 conselheiros possuiam certificacao profissional do Ministério da
Previdéncia para Conselhos Deliberativos de RPPS.

> Em 2025: 12 conselheiros certificados, incluindo nos niveis basico, intermediario e
avancado.

Voltar para o indice




Conselho de Administracao RPPS/SC

INDICADORES DE DESEMPENHO DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

» Reunioes planejadas x realizadas (2024). 12 previstas, 12 realizadas (100%).

y Reunioes planejadas x realizadas (2025): 12 previstas, 12 realizadas conforme calendario até
dezembro/2025, com manutencao de 100% de realizacao.

» Frequéncia dos conselheiros: elevada, com verificacao de quorum em todas as sessoes.

y Deliberacdes por exercicio: dezenas de decisOes sobre prestacao de contas, politica de
investimentos, orcamento, imoveis, normas internas.

Capacitacao:

» 2024 - participacao em eventos nacionais/estaduais (ABIPEM, APEPREM, Encontro Estadual
RPPS/SC, Assimpasc, SMI Educacao, Abrapp, Conaprev, Seminarios IPREV/SC, Audiéncia Publica
IPREV).

» 2025 - ampliacao da certificacao e participacao em congressos de regimes proprios,
conselheiros, investimentos, seminarios e cursos especificos (atuaria, governanca).

Voltar para o indice




Conselho de Administracao RPPS/SC

~ ~
CONCLUSOES E RECOMENDAGCOES FINAIS

A luz das atividades desenvolvidas em 2024 e 2025, o Conselho de Administracdo conclui que:

Houve fortalecimento da governancga, com:

» Adocao de resolucao especifica sobre manifestacao previa do controle interno;

» Ampliacao da certificacao profissional dos conselheiros e conselheiras;

» Maior integracao entre Conselho de Administracao, Conselho Fiscal, IPREV, CGE, TCE/SC e
MPS.

» As decisdes colegiadas contribuiram para transparéncia e seguranca juridica na gestao do
RPPS/SC, em especial quanto a transparéncia, registros e publicidade, prestacao contas, politica
de investimentos, analise e registro de propostas do IPREV/SC de destinacao de fundo e de

gestao de imoveis.

Voltar para o indice




Conselho de Administracao RPPS/SC

Persistem desafios relevantes, sobretudo:

» O equacionamento do déficit atuarial;

» A necessidade de participacao prévia do Conselho em mudancas legislativas com impacto
previdenciario;

» A continuidade da modernizacao de sistemas e controles internos.

Recomendacgoes para o proximo periodo:

» Intensificar a articulacdo com o Ministério da Previdéncia e o TCE/SC para construcao de
solucoes sustentaveis de equilibrio atuarial.

» Consolidar fluxo normativo que assegure a analise prévia, pelos Conselhos, de toda proposta
legislativa que impacte o RPPS/SC.

Voltar para o indice




Conselho de Administracao RPPS/SC

. CONSELHO DE ADI\/IINISTF%AQAO DO RPPS/SC
Gestao 2023-2027

O presente Relatorio de Atividades, referente aos exercicios de 2024 e 2025, do Conselho de
Administracdo do RPPS/SC, registra as atividades, deliberacdes e diretrizes adotadas no periodo, em
conformidade com as competéncias previstas na Lei Complementar n° 412, de 2008, e no respectivo
Regimento Interno. O relatorio foi aprovado pelo Conselho de Administracao do RPPS/SC, observados
os principios da legalidade, da transparéncia e da governanca institucional.

ATAS: As atas das Sessoes Ordinarias do Conselho de Administragcao encontra-se disponivel no sitio
eletrénico institucional:_https://www.iprev.sc.gov.br/o-iprev/conselho-de—administracao/

COI\IIPOSIQAO: A composicao do Conselho de Administragdo pode ser consultada em:
https://www.iprev.sc.gov.br/o-iprev/conselho-de—administracao/composicao-—do-conselho-de—
administracao/

JULIE ANNE SAUT
Presidente do Conselho de Administracdao do RPPS/SC
Conselheira de Administracao Representante eleita do Poder Judiciario de Santa Catarina

KLIWER SCHMITT
Vice-presidente do Conselho de Administracéo do RPPS/SC
Conselheiro de Administracao Representante indicado do Tribunal de Contas de Santa Catarina

Pagina institucional, atas, composicao, documentos e normas:_https://www.iprev.sc.gov.br/o-iprev/conselho-de—
administracao/ E-mail de contato: conselhoadministrativo@iprev.sc.gov.br
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