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1. Consideragoes Introdutérias:

1.1 — Competéncias do Conselho de Administragao do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina, RPPS/SC:

O Conselho de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Santa Catarina, RPPS/SC é 6rgéo de deliberagao e orientagéo superior
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina (RPPS/SC),
conforme o disposto no art. 38 da Lei Complementar n.° 412, de 26 de junho de 2008, que
dispde sobre a organizagéo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de

Santa Catarina.

Ao Conselho de Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Santa Catarina incumbe, em sintese, a deliberagao e orientagéo sobre temas de
gestdo e da politica de investimentos dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Santa Catarina, entre outras competéncias privativas expressas no
art. 40 da Lei Complementar n.° 412 de 26 de junho de 2008.

A Lei de regéncia acima citada dispde em seu texto normativo, especificamente no art.
40, quais sao as matérias de competéncia privativa do Conselho de Administracdo, consoante

exposto:

| - instituir, aprovar e alterar o seu regimento interno;
Il - aprovar a politica de investimentos dos recursos do RPPS/SC;

Il - avaliar a gestdo econémica e financeira dos recursos do RPPS/SC;

IV - apreciar o parecer exarado pelo Conselho Fiscal sobre a prestagao de
contas anual do IPREV, e o seu posterior encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado;

V - autorizar a contratacao, na forma de lei, de instituicio financeira para a
gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e dos demais
servigos correlatos a custodia de valores;

VI - autorizar a aquisicdo, a alienagado, a oneracado, a permuta, a troca, a
venda ou a construgdo de bens iméveis do IPREV, bem como a aceitagao
de doagBes com ou sem encargo;
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VIl - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que comprometam o desempenho e o cumprimento
das finalidades do IPREV;

VIl - solicitar a elaboracao de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, referentes a
assuntos de sua competéncia;

IX - dirimir duvidas quanto a aplicagdo de normas regulamentares relativas
ao IPREV, nas matérias de sua competéncia;

X - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS/SC e ao IPREV;

XI - manifestar-se em acordos de composi¢ao de débitos previdenciarios do
Estado e prefeituras com o IPREV;

Xll - aprovar a proposta de orcamento do IPREV;

XIII - aprovar a indicagao da taxa de administragao, para fins do disposto no
art. 30, § 2° desta Lei Complementar; e

XIV - outras competéncias previstas no regimento interno.
Estes dispositivos da Lei especificam e delimitam a area de atuacao do Conselho de
Administragao do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa

Catarina.

2. Apresentacao:

A palavra Administracdo deriva do latim administratione que, segundo o “Novo
Dicionario da Lingua Portuguesa” de Aurélio Buarque de Holanda Ferreira, consiste na gestao
de negdcios publicos ou particulares, € o conjunto de principios, normas e fungdes que tem
por fim ordenar os fatores de produgéao e controlar a sua produtividade e eficiéncia, para obter

determinado resultado.

Administracido é o processo relacionado a tomada de decisbes quanto a alocacao de

recursos tangiveis e intangiveis com vistas a realizagdo de objetivos pré-definidos.

Nesse contexto, com enfoque na gestado dos recursos publicos destinados ao Regime
Préprio de Previdéncia, consiste na busca de que os processos de gestdo sejam
desenvolvidos com a otimizagdo das estratégias, bem como com o cumprimento estrito ao
disposto nas Leis de regéncia, para que se obtenha, com eficacia, o atendimento das

Conselho de Administragdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
RPPS/SC. 3



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDORES DE SANTA CATARINA

necessidades presentes e futuras dos servidores publicos estaduais, segurados e
beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia, no sentido de que estejam efetivamente
assistidos na ocasido de eventuais contingéncias da vida como eventos de doenga, de
incapacidade ou de idade, pelos beneficios previdenciarios das aposentadorias por
incapacidade, aposentadoria compulséria, aposentadoria voluntaria ou pensdo por morte,
beneficios previdenciarios previstos no art. 59, da Lei Complementar n.° 412, de 26 de junho
de 2008.

O Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina, IPREV/SC, criado por Lei como
autarquia estadual previdenciaria, regulamentada pelo Decreto n.° 3.337/10 de 23 de junho
de 2010, € uma entidade da Administragcao Publica descentralizada, fiscalizada e tutelada pelo
Estado, na forma da Lei, e possui o seu patriménio formado por recursos proprios de
contribuicbes e de receitas, com a finalidade de administrar os recursos destinados ao
Sistema Previdenciario e conceder os beneficios e servigcos previdenciarios titularizados pelos
servidores publicos do Estado de Santa Catarina, contribuintes do Regime Proprio de

Previdéncia.

Conforme o Planejamento Estratégico do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina, a Unidade Gestora tem por objeto a concessdo e revisdo de beneficios
previdenciarios aos servidores publicos e seus respectivos dependentes, abrangendo nessa
atividade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagédo do RPPS/SC, incluindo a
arrecadacgao e gestao de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento e a
manutengao dos beneficios previdenciarios.

A administragao de recursos do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Estado de Santa Catarina com eficiéncia, eficacia e seguranga é o objetivo precipuo dos
gestores, seus oOrgdos de deliberacdo e orientagdo e, notadamente do Conselho de
Administragao, com a observancia estrita das normas legais de regéncia do Regime Proprio
de Previdéncia do Estado de Santa Catarina, com enfrentamento das instabilidades do cenario

orcamentario e financeiro.

O Conselho de Administragcéo, tal como efetuado na presente gestdo, deve buscar
fornecer politicas de otimizagcdo para a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos, haja vista a exigéncia de atitudes concatenadas do Gestor e do Conselho
de Administragao voltadas para o cumprimento dos principios e objetivos organizacionais,
constantes do Planejamento Estratégico da Unidade Gestora, com a finalidade de promover:

Conselho de Administragdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
RPPS/SC. 4



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDORES DE SANTA CATARINA

a) A melhoria da gestao publica; b) Gestao efetiva por resultados; c) Transparéncia e ampla
comunicacgao; d) Facilidade de acesso aos servigos prestados; €) Exceléncia no atendimento;
f) Fortalecimento da organizagéo; g) Maior visibilidade das competéncias organizacionais.

O presente relatério de atividades apresenta, em uma breve sintese, as atividades do
Conselho de Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Santa Catarina que orientaram e cooperaram com o Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina e a Unidade Gestora IPREV/SC,
visando a otimizagao do processo de gestado dos recursos, para o atingimento da seguranca
do sistema previdenciario.

O Conselho de Administracao atuou principalmente no sentido do estrito cumprimento
das disposi¢cdes normativas, buscando perspectivas para a garantia da seguranga do Regime
Proprio de Previdéncia, em que pese a volatilidade do mercado financeiro e decisbes
governamentais seja fator com influéncia sobre a gestédo dos recursos do Regime Proprio de

Previdéncia.

3. Principais destaques dos trabalhos do Conselho de Administracdo do Regime

Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
RPPS/SC no exercicio 2020-2022.

Eleicdo do Presidente, Vice-Presidente e Secretaria. Deliberada a distribuicao de

processos por escolha voluntaria, sucessivamente por sorteio. (972 Sesséo Ordinaria, ata n.°
108, de 17 de dezembro de 2021). A Secretaria do Conselho de Administragao providenciou

aremessa aos membros da legislacdo de base para o desempenho das atribuigdes.

Relatério de Atividades da Gestao anterior, de 2018-2020: Previamente disponibilizado

o Relatério de Atividades da gestao anterior, de 2018-2020 aos Conselheiros e Conselheiras,
foi dispensada a leitura em Plenario (art. 9°, inciso XXI, do Regimento Interno do Conselho de
Administracao: “Séo atribuicbes do Presidente do Conselho de Administragcéo: [...] XXI —
apresentar ao Plenario, na primeira sesséo ordinaria do ano civil, o relatério anual dos
trabalhos do exercicio anterior”). (982 Sess&o Ordinaria, ata n.® 109, de 26 de janeiro de 2021).

Indicacdo da Taxa de Administracdo para 2021: Processo IPREV n.° 3240/2020. O

Conselho de Administrag&o aprovou, por unanimidade, a Taxa de Administragao de 0,720%,

conforme indicagao apresentada pelo IPREV/SC no processo IPREV n° 3240/2020; rejeitou a
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proposta de 1,68%, nao aprovada. (idem)

Reformada Previdéncia: Reformada Lei Complementar n.° 412 de 26 de junho de 2008.

O Presidente do Conselho de Administracao informou que foi requerido ao IPREV/SC minuta
da Reforma da Previdéncia, e que esta n&o foi disponibilizada ao Conselho de Administracéo
pelo IPREV/SC por informagéo da auséncia do documento (idem).

O Conselho de Administracdo deliberou pela expedicdo de oficio ao Governador do
Estado de Santa Catarina, no qual o Presidente do Conselho de Administracédo do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina, com fundamento nos art.
40, incisos Il e VII da Lei Complementar n.° 412, de 26 de junho de 2008, manifestou a
intencao do Conselho de Administracao participar formalmente dos estudos de elaboracao do
ante projeto de lei da reforma da previdéncia no Estado de Santa Catarina. Neste oficio, o
Conselho de Administragdo mencionou que o presente 6rgao colegiado relne representantes
do Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario, bem como representantes do
Ministério Publico, Tribunal de Contas, servidores inativos e pensionistas, eleitos ou indicados
em razao de sua notdria expertise, com plenas condi¢des de contribuir na concepg¢éao do
projeto de tamanha relevancia para o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Santa Catarina.

O Presidente do Conselho de Administragao participou da Audiéncia Publica sobre o
projeto de lei da Reforma da Previdéncia - alteragao da Lei Complementar Estadual n.° 412,
de 26 de junho de 2008, com espaco de fala na tribuna em plenario, audiéncia publica que foi
realizada na Assembileia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Politica de Investimentos para 2021: Processo IPREV n.° 4422/2020. O Presidente do
Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina e o Diretor de Administracao e Financas

do IPREV/SC apresentaram ao Plenario a Politica de Investimentos para o exercicio de 2021
(99?2 Sessé&o Ordinaria, ata n.° 110, de 2 de fevereiro de 2021).

Politica de Investimentos 2021: Processo IPREV n.° 4422/2020. O Conselho de
Administragdo deliberou aprovagao, por unanimidade, da Politica de Investimentos para 2021

apresentada pelo IPREV/SC no Processo IPREV n.° 4422/2020, com critério de alocagao e
limites em cada segmento, contemplando meta de rentabilidade de IPCA + 2,89% a.a, com
expressa ressalva e recomendacgao de afastamento da clausula de exclusividade com o Banco
do Brasil (idem).
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Instituicdo de Comissdes Tematicas no Conselho de Administracdo: O Conselho de

Administragao deliberou, por unanimidade, a instituicdo das seguintes comissdes tematicas:
1) Patriménio e Gestao patrimonial do IPREV; 2) Administragao, finangas e contabilidade: 3)
Investimento e calculo atuarial: 4) Previdéncia e legalidade. (idem).

Apresentacio da Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Estado de Santa Catarina: O Atuario apresentou os dados detalhados da Prévia

da Avaliagao Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado
de Santa Catarina (1002 Sesséo Ordinaria, ata n.° 111, de 30 de margo de 2021).

Proposta do IPREV/SC para execucio, reforma e readequacdo do prédio do IPREV de

Itajai_e alienacdo do imoével. Processo IPREV n.° 1542/2016. O Conselho de Administragao

aprovou voto no sentido de determinar ao IPREV o cumprimentoimediato da decisao proferida
por este Conselho de Administracao na 842 Reuniao Ordinaria (gestdo e composi¢ao anterior,
de 2018-2020), a qual autorizou a alienagdo do imovel localizado na Rua Jo&o Bauer, 112,
Centro, Itajai, prosseguindo-se o feito com as providéncias necessarias a obtengdo da
autorizagao legislativa e, posteriormente, a deflagragao da modalidade licitatéria competente,
a fim de dar solugao efetiva a questao, evitando-se maiores danos e prejuizos que possam,
por ventura, decorrer da ma conservagao estrutural do imoével. Caso a atual administragao do
IPREV entenda que, apds aquela decisdo do Conselho Deliberativo, surgiram fatos novos que
recomendem arevogacao de tal autorizagdo ou mesmo a suspensao temporaria do processo
de alienacao, a exemplo daqueles mencionados no tépico 5 do voto, deve a unidade gestora
requerer formalmente tais providéncias a este colegiado. Acrescentou ainda, por determinar
ao IPREV que, caso ainda haja interesse em prosseguir com a alienagéo de tais bens (apos
a avaliacdo dos fatores apontados no tépico 5 do voto), que sejam instaurados processos
especificos e individualizados para cada imével, juntando-se, em cada qual, os documentos
que comprovam as informacgdes consolidadas na planilha de fls. 281-282, na linha das
premissas estabelecidas no tépico 2 do voto (idem).

Recomendacéio de afastamento da clausula de exclusividade: Deliberada expedigao de

oficio ao IPREV/SC especificamente para que, na ocasido da renovagao do contrato de
prestacdo de servigos financeiros com o Banco do Brasil, seja excluida pelo IPREV/SC a
opcao de contratacdo da clausula de exclusividade, para afastamento da exclusividade,
encaminhando-se cépia da ata da sessdo de 2 de fevereiro de 2021 para reiterar ciéncia do
tema em questao, o qual foi expedido, nesses termos: na ocasido da renovacio do contrato
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de prestagao de servigos financeiros com o Banco do Brasil, seja excluida pelo IPREV/SC a
opcdo de contratacdo da clausula de exclusividade, para afastamento da exclusividade,
encaminhando-se cépia da ata da sessdo de 2 de fevereiro de 2021 para reiterar ciéncia do

tema em questao” (idem).

Curso de capacitacdo e certificacdo dos membros, de acordocom alLei n.° 9.717, de 27
de novembro de 1998 e Portaria n.° 9.907, de 14 de abril de 2020, do Ministério da
Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho: Deliberou-se oficiar ao IPREV/SC

para indicagao de curso de capacitagao dos membros do Conselho de Administragao (idem).

Proposta de Orcamento do IPREV/SC para 2022: Processo IPREV n.° 3338/2021. O
Conselho de Administragao aprovou, por unanimidade, o voto anexado ao processo (fls. 37-

49), mediante aprovagdo da proposta orgamentaria para 2022 apresentada pelo IPREV/SC,
bem como aprovou a proposta de taxa de administragdo no percentual de 1,346% (1062
Sessao Ordinaria, ata n.° 117, de 13 de setembro de 2021).

Requerimento do IPREV/SC sobre a destinacdo dos recursos financeiros do Fundo

Previdenciario, extinto pela Lei Complementar Estadual n.° 662 de 11 de dezembro de 2015:
Processo IPREV n.° 4468/2017 — Oficio n.° 461/2017. O Conselho de Administragao rejeitou
a proposta do Conselheiro relator quanto a destinagao dos recursos do Fundo Financeiro e

aprovou, por maioria, o voto divergente anexado ao processo em epigrafe, nestes termos:
“Como representante indicado pelo Poder Judiciario junto a este CONAD, manifesto

divergéncia ao voto do relator e voto contrariamente a disponibilizacdo dos recursos

remanescentes do antigo Fundo Previdenciario ao Fundo Financeiro, devendo ser mantida a

segregacéao entre os recursos do Fundo Previdenciario e os do Fundo Financeiro até o transito
em julgado das ADI indicadas neste voto e que, em decorréncia, seja mantida a separagéo
de contas bancarias e apuracao de insuficiéncia financeira por Poder e Orgdo, em atencdo do
disposto no artigo 32 da Lei Complementar Estadual n. 412/2008.” (1072 Sessao Ordinaria,
ata n.° 118, de 19 de outubro de 2021).

Abertura de processo no SGP-e para arquivo digital de Livro de Atas do Conselho de
Administracdo na presente gestio 2020-2022 (Processo IPREV n.° 0004842/2021, no SGP-

e): Cadastrado novo livro de atas em meio exclusivamente digital, considerando a tendéncia

atual de normas administrativas no sentido de que atos praticados na forma digital, dispensam
arquivamento em meio fisico, o que foi aprovado por unanimidade. Dessa forma, o Livro de
Atas da presente gestao esta arquivado em meio integralmente digital no Processo IPREV n.°
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0004842/2021, no SGP-e.

Requerimento sobre reclamacdes de demora na andlise de pensdes por morte de

segurados(as) idosos(as): O Conselho de Administracao deliberou comunicacéo, bem como

pedido para seja conferida pelo setor competente a eficiéncia esperada em tais analises,
especialmente em atencgao a prioridade legal necessaria a andlise de processos de pensdes
por morte aos requerentes pessoas idosas, especificamente em razdo das condi¢cdes de
idosos, requerendo ainda seja informado |. qual o atual tempo médio de analise dos pedidos
de pensbes por morte, considerado o periodo entre o protocolo do pedido e a deliberacao
definitiva da concessao ou ndo da penséo, em caso de inexistir diligéncias a serem cumpridas;
e, em caso de exigéncias, qual o tempo médio de anadlise; Il. Qual o atual numero de
servidores(as) no setor competente para analise dos processos de pensdes e, lll. Qual o
numero de processos com pedido de pensdes pendentes de andlise (1092 Sessdo Ordinaria,
ata n.®° 119, de 30 de novembro de 2021).

Apresentacao da Avaliacao Atuarial 2022 pelo Atuario: O Atuario apresentou o resumo
da “Avaliacao Atuarial Governo do Estado de Santa Catarina” do IPREV/SC, “ano base 2022,
data base 31-12-2021”, bem como consideracbes sobre os dados principais, aspectos

técnicos, atuariais e econdmicos do relatério da Avaliagao Atuarial (1112 Sesséao Ordinaria,
ata n.° 122, de 22 de fevereiro de 2022).

Recomendacéo de agilidade nos processos de aposentadorias e pensdes: O Conselho

de Administracdo deliberou a expedicdo do oficio ao IPREV, nos seguintes termos:
CONSIDERANDO processos de aposentadorias sem movimentagao em tramitagao no Setor
de Concessao de Aposentadoria da Geréncia de Inativos, especificamente dos Policiais Civis,
o Conselho de Administragdo RECOMENDA ao IPREV/SC conferir agilidade nos processos
de aposentadorias em geral - provenientes de segurados de todos os poderes e 6rgaos - com
énfase nos processos de aposentadorias dos policiais civis, porquanto a maioria dos
processos referem-se a servidores publicos policiais civisdesaposentados. CONSIDERANDO
a exclusdo dos militares do Regime Proéprio de Previdéncia do Estado de Santa Catarina, pela
Lei n° 13.954 de 2019, a qual modificou o regime de protegéo social dos Militares, passando
a ser regidos por legislagao propria de protegéo social e o respectivo déficit suportado pelo
Tesouro do Estado; CONSIDERANDO que o IPREV ainda vem arcando com o 6nus gerencial
da previdéncia militar, CONSIDERANDO o reduzido numero de servidores do IPREV para
analise dos assuntos tipicos do quadro de servidores civis, bem como o dispéndio de tempo
e energia desses servidores para exame dos processos administrativos relacionados aos

Conselho de Administragdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
RPPS/SC. 9



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDORES DE SANTA CATARINA

Militares em detrimento dos servidores do quadro civi, RECOMENDA ao IPREV/SC a
implementagédo de proposta junto ao Governo do Estado de Santa Catarina para efetiva
exclusdo dos militares e seus dependentes do IPREV/SC, nos termos da legislagdo (1122
Sessao Ordinaria, ata n.° 123, de 29 de marco de 2022).

Analise e manifestaco sobre a possibilidade de doacéo pelo IPREV/SC doimdvel onde

se localiza o Complexo Hospitalar que abriga o Centro de Pesquisas Oncoldgicas Dr. Alfredo
Daura Jorge (CEPON) pela Fundacédo de Apoio ao Hemosc/CEPON ao Estado de Santa
Catarina: Processo SES n.° 00119744/2021. 5. Processo SES n.° 00119702/2021. O
Conselho de Administragao aprovou o voto do Conselheiro relator nos processos em epigrafe,

nestes termos: “a. aceitar a doagéo do terreno em que esta localizado o Centro de Pesquisas
Oncolagicas - CEPON, registrado sob a matricula 79312, no Cartério do 2° Oficio do Registro
de Imdéveis da Comarca de Florian6polis/SC, sito na Rodovia Admar Gonzaga, n° 655 — SC
404 — Bairro Itacorubi, Floriandpolis - SC, para o patriménio do IPREV; b. autorizar sua
alienacdo, mediante doacéo, ao Estado de Santa Catarina.” (idem).

Balancos Mensais do IPREV/SC, referente exercicio 2019, para arquivamento diqgital
(arts. 5° e 6° do Decreto n.° 2.398 de 18 de setembro de 2014). Processo IPREV
00000867/2019. O Conselho de Administragdo aprovou por maioria, com uma abstencao de

voto, recomendar a Diretoria de Administragao do IPREV/SC, que haja um acompanhamento
permanente por parte de seus 6rgéos colegiados, a fim de evitar situagbes que possam levar
a cometimentos de equivocos. b) Aconselhar a Unidade Gestora do IPREV, que cumpra as
recomendagdes do Conselho Fiscal, expressas nos pareceres constantes do Processo. c) Por
fim, o arquivamento digital, conforme Arts. 5° e 6° do Decreto n.° 2.398, de 18 de setembro de
2014; d) O Conselho de Administracdo do RPPS/SC se manifesta favoravel ao parecer
exarado pelo Conselho Fiscal sobre a Prestagcdo de Contas Anual do IPREV (exercicio 2019)
no processo IPREV n.° 00000867/2019 e e) As informagdes devem ser encaminhadas ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, conforme previséo legal. (113? Sessao
Ordinaria, Ata n. 124, realizada aos 19 de abril de 2022).

Apresentacao de temas pela Diretora de Previdéncia do IPREV/SC, que explanou sobre

diversos temas da estrutura e gestdo da unidade gestora (1112 Sessao Ordinaria, ata n.° 125,
de 31 de maio de 2022).

Transferéncia de Imodveis para a Secretaria de Estado da Saude. Processo SEF

00007689/2021. O Conselho de Administracao aprovou por unanimidade a baixa dos autos

Conselho de Administragdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
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para diligéncias no IPREV/SC, nesses termos: Considerando que nao ha manifestagao do
Presidente do IPREV/SC nos autos, considerando que o processo foi iniciado na Secretaria
de Estado da Fazenda - SEF e ndo no IPREV/SC, faz-se necessaria a instrugdo dos autos
com novos documentos, contendo: a) manifestagdo escrita nos autos da atual gestao
Presidéncia do IPREV/SC sobre o eventual interesse do IPREV/SC na alienacdo do imdvel,
em beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado de
Santa Catarina - RPPS/SC, devendo apresentar, se for o caso, b) justificativa do cumprimento
do requisito legal do interesse publico para o Regime Proprio de Previdéncia, e quais as
condigbes e a forma de pagamento da alienagcédo do imovel descrito nos autos.
Encaminhamento: Deliberagédo certificada nos autos, oficio expedido e comunicado ao
Gabinete da Presidéncia do IPREV/SC (idem).

Proposta de Orcamento do IPREV/SC para 2023: O Gerente de Administracao,
Financas e Contabilidade do IPREV/SC apresentou a Proposta de Orgamento do IPREV/SC
para 2023, constante do Processo IPREV n.° 00004839/2022 - Lei Orgamentaria Anual 2023
(1172 Sessao Ordinaria, ata n.° 128, de 30 de agosto de 2022).

Proposta de Orcamento IPREV 2023, Processo IPREV n.° 00004839/2022 — Lei
Orcamentaria 2023: O Conselho de Administragdo aprovou, por maioria, ACOLHER

parcialmente a proposta de elaboragao orgamentaria para o IPREV - Unidade Gestora470022
— para o exercicio financeiro de 2023, solicitando que seja revista a subagao que extrapolou
as metas financeiras do PPA 2020-2023 e Lei n. 18.328/2022, a saber: subagéo 14720 —
Administragao de Pessoal Terceirizados — IPREV; 1.1 ACATAR a sugestao da Subagao 2297
— Capacitagao dos Servidores Publicos — IPREV, a fim de que o IPREV capacite seu quadro
de servidores em cursos relacionados ao cumprimento do ESTATUTO DA PESSOAIDOSA
(Lei Federal n. 10.741/2003) e ESTATUTO DAPESSOA COM DEFICIENCIA (Lei Federal n.
13.143/2015), sobretudo no que tange a prioridade na tramitagdo dos processos
administrativos de concessdo aposentadorias, pensdes e dedugdo de contribuicdo
previdenciaria; 2. ACOLHER a proposta de Taxa de Administragdo no percentual de 1,5265%
proveniente da base de calculo do somatdrio das remuneracdes de contribuicdo de todos os
servidores ativos vinculados ao RPPS/SC do exercicio financeiro de 2023, com a seguinte
ressalva/desdobramento, quanto a cota-parte de responsabilidade do PODER EXECUTIVO,
da seguinte forma: 2.1. Seja fragmentado o valor de R$ 7.140.891.961,71, referente a folha
de pagamento dos ativos do Poder Executivo, sendo a cota-parte dos Servidores Publicos
Civis ativos, deduzido da quantia de R$ 5.403.626.654,34, e a cota-parte de responsabilidade
dos Servidores Publicos Militares ativos, descontada da importadncia a eles atrelada —

Conselho de Administragdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
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R$ 1.737.265.307,37; 3. Por decorréncia da permanéncia, no calculo da taxa de
administragdo, pertinente a cota-parte do PODER EXECUTIVO, de projecéo de folha de
pagamento de militares, ndo geridos pelo RPPS/SC, porquanto tutelados pelo Sistema de
Protecao dos Militares, RECOMENDA-SE a expedicao de oficio a Secretaria da Previdéncia
para auxilio nas diretrizes de como proceder com a exclusdo dos militares, conforme
determina a Lei Federal n. 13.954, de 16/12/2019; 4. RECOMENDAR ao IPREV que os
processos relativos a proposta orgamentaria sejam devidamente instruidos com dados e
documentos comprobatorios inerentes a todas as despesas e contratos que gerarao os
valores apontados, acrescidos das respectivas indicagcdes dos processos administrativos e/ou
judiciais, antes de ser remetido ao Conselho de Administragdo do RPPS/SC.” Adicionalmente,

na sessao ordindria sequinte, de 25 de outubro de 2022, o Conselho de Administracdo

deliberou, por maioria, pela necessidade de adequacdo do percentual da taxa de

administracdo para o exercicio de 2023 (1,5265%), cujo novo percentual devera ser calculado

pelo IPREV levando-se em conta a reducao da subacéo 14720. (1182 Sessao Ordinaria, ata
n.° 129, de 27 de setembro de 2022).

Indicacéo pelo IPREV/SC da Taxa de Administracdo para 2023, Processo IPREV n.°
00004839/2022: O Conselho de Administragao deliberou, por unanimidade, a aprovacao da

proposta da Taxa de Administracdo no percentual de 1,5230%, com a

ressalva/desdobramento, quanto a cota-parte de responsabilidade do Poder Executivo, entre
servidores ativos e servidores militares ativos (120% Sessao Ordinaria, ata n.° 131, de 29 de
novembro de 2022).

Politica de Investimentos para 2023: A consultoria de investimentos do IPREV/SC

apresentou ao colegiado a proposta da Politica de Investimentos do IPREV/SC para o

exercicio 2023 (idem).

Politica de Investimentos do RPPS/SC para 2023: Processo IPREV n.° 00006493/2022.
O Conselho de Administracao deliberou, por unanimidade, 1. aprovagao da proposta de

Politica de Investimentos apresentada pelo IPREV, com meta de rentabilidade equivalente ao

INPC + 1,72%, com ressalvas quanto a clausula de exclusividade. 2. Considerando a

importancia das tratativas acerca da clausula de exclusividade com o Banco do Brasil,
sugerimos encaminhamento de oficio ao Presidente do IPREV, para que nos informe assim
que a situacao for resolvida. 3. Solicitar ao IPREV para que informe ao Conselho de
Administragdo quando as seguintes providéncias forem adotadas: a) Certificagdo do Sr.
Abelardo Osni Rocha Junior; b) Renovacéao da Certificagao do Sr. Yuri Carioni Engelke (idem).
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4. Perspectivas do Conselho de Administracao para o exercicio 2022-2024:

4.1 Promover o desenvolvimento harménico e integrado do IPREV/SC com os Poderes,
Orgados e demais instituicbes que fazem parte da estrutura do Estado, de forma a
divulgar e interagir com os segurados e beneficiarios do RPPS/SC, em matéria

previdenciaria.

4.2 Promover a permanente articulagédo entre o IPREV/SC, a Secretaria de Estado da
Fazenda e o Ministério da Previdéncia Social, para manutencéo da sustentabilidade do
RPPS/SC.

4 .3 Requerer ao IPREV/SC a necessidade da tomada de medida prioritaria para Auditoria
Previdenciaria no ambito externo e necessidade de promover a valorizagdo do Controle
Interno que detém as atribuicdes de avaliar a integridade, adequacéao e eficacia das
informacdes fiscais, contabeis, financeiras e operacionais do IPREV, além do
acompanhamento e controle da legalidade dos atos de concessao de aposentadoria e
pensao, bem comode manifestagao e analise prévia do Controle Interno nos processos

qgue sejam encaminhados pelo IPREV/SC ao Conselho de Administragao.

4 .4 Promover a permanente articulagdo entre o IPREV/SC e o Tesouro do Estado, em
busca de agdes conjuntas que renove a capacidade or¢gamentaria e financeira, com
vistas ao equacionamento do déficit previdenciario, sem a oneragao excessiva das

aliquotas dos aposentados.

4 .5 Estimular o IPREV/SC na busca de capacitacao e qualificacdo para atuagao nas areas
de governanga e de gestdo.

4 .6 Estimular o IPREV na modernizagao da gestdo do RPPS/SC.

5. Consideragoes finais:

Pelo presente relatério de atividades do exercicio 2020-2022, o Conselho de
Administragdo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa
Catarina, RPPS/SC, buscou relatar, em uma breve sintese, as principais atividades que foram

realizadas nas Sessbes Ordinarias no apoio a gestdo de recursos do Regime Proprio de
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Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina.

Além das informacdes disponibilizadas neste relatorio, os gestores e segurados poderéo
obter informacdes completas e detalhadas nas atas oficiais das préprias assembleias do
Conselho de Administrac&o, que estdo publicadas no site do IPREV/SC, espaco do Conselho
de Administracdo do RPPS/SC, para ciéncia da Unidade Gestora e ampla publicidade aos

segurados e seguradas e demais instituicbes, poderes e 6rgéos do Estado.

A Conselheira e Secretaria do Conselho de Administragao redigiu e lavrou o presente
Relatério de Atividades da Gestao 2020-2022, que foi posteriormente apresentado e
submetido a aprovagdo do Presidente do Conselho de Administragdo e Conselheiros e
Conselheiras.

A integra deste documento estara disponivel no site do IPREV/SC, espac¢o do Conselho
de Administracdo do RPPS/SC na Internet: www.iprev.sc.org.br/conselhoadministracao

Fale conosco, do Conselho de Administragcdo do Regime Proéprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Santa Catarina - RPPS/SC, através de:

conselhoadministrativo@iprev.sc.gov.br.

Johni Lucas da Silva
Presidente do Conselho de Administracao do RPPS/SC
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