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RELATORIO DE ATIVIDADES
GESTAO abril de 2023 - abril 2024

O objetivo do presente Relatorio Anual de
Atividades Gestao 2023-2025 é apresentar aos
gestores, poderes e 6rgdos, segurados e
seguradas do Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de Santa
Catarina as atividades do Conselho de
Administragdo no exercicio 2023-2024,
compreendido entre as datas abril de 2023 a
maio de 2024.

Florian6polis/SC, 16 de maio de 2024.

Conselho de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
RPPS/SC.
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1. Consideragoes Introdutérias:

1.1 — Competéncias do Conselho de Administracao do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina, RPPS/SC:

O Conselho de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Estado de Santa Catarina, RPPS/SC é 6rgéo de deliberagao e orientagao superior
do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina (RPPS/SC),
conforme o disposto no art. 38 da Lei Complementar n.° 412, de 26 de junho de 2008, que
dispde sobre a organizagéo do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de
Santa Catarina.

Ao Conselho de Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Santa Catarina incumbe, em sintese, a deliberagdo e orientagdo sobre temas de
gestédo e da politica de investimentos dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Santa Catarina, entre outras competéncias privativas expressas no
art. 40 da Lei Complementar n.° 412 de 26 de junho de 2008.

A Lei de regéncia acima citada dispde em seu texto normativo, especificamente no art.
40, quais sdo as matérias de competéncia privativa do Conselho de Administracao, consoante

exposto:

| - instituir, aprovar e alterar o seu regimento interno;
Il - aprovar a politica de investimentos dos recursos do RPPS/SC;

Il - avaliar a gestdo econdémica e financeira dos recursos do RPPS/SC;

IV - apreciar o parecer exarado pelo Conselho Fiscal sobre a prestagao de
contas anual do IPREV, e o0 seu posterior encaminhamento ao Tribunal de
Contas do Estado;

V - autorizar a contratacao, na forma de lei, de instituicio financeira para a
gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas e dos demais
servicos correlatos a custddia de valores;

VI - autorizar a aquisicdo, a alienacado, a oneracdo, a permuta, a troca, a
venda ou a construgao de bens iméveis do IPREV, bem como a aceitagao

de doagBes com ou sem encargo;

Conselho de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
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VII - adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que comprometam o desempenho e o cumprimento
das finalidades do IPREV;

VIII - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, referentes a
assuntos de sua competéncia;

IX - dirimir duvidas quanto a aplicagado de normas regulamentares relativas
ao IPREV, nas matérias de sua competéncia;

X - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
RPPS/SC e ao IPREV;

XI - manifestar-se em acordos de composigao de débitos previdenciarios do
Estado e prefeituras com o IPREV;

Xl - aprovar a proposta de orcamento do IPREV;

XIII - aprovar a indicagao da taxa de administragao, para fins do disposto no
art. 30, § 22 desta Lei Complementar; e

XIV - outras competéncias previstas no regimento interno.

Estes dispositivos da Lei especificam e delimitam a area de atuagdo do Conselho de
Administragao do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa

Catarina.

2. Apresentacao:

A palavra Administragao, segundo o “Novo Dicionario da Lingua Portuguesa” de Aurélio
Buarque de Holanda Ferreira, consiste na gestdo de negocios publicos ou particulares, € o
conjunto de principios, normas e fungdes que tem por fim ordenar os fatores de produgéo e
controlar a sua produtividade e eficiéncia, para obter determinado resultado. Administragéo é
0 processo relacionado a tomada de decisdes quanto a alocacao de recursos tangiveis e

intangiveis com vistas a realizagéo de objetivos pré-definidos.

Nesse contexto, com enfoque na gestdo dos recursos publicos destinados ao Regime
Préprio de Previdéncia, consiste na busca de que os processos de gestdo sejam
desenvolvidos com a otimizagdo das estratégias, bem como com o cumprimento estrito ao
disposto nas Leis de regéncia, para que se obtenha, com eficacia, o atendimento das
necessidades presentes e futuras dos servidores publicos estaduais, segurados e
beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia, no sentido de que estejam efetivamente
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assistidos na ocasido de eventuais contingéncias da vida como eventos de doenga, de
incapacidade ou de idade, pelos beneficios previdenciarios das aposentadorias por
incapacidade, aposentadoria compulséria, aposentadoria voluntaria ou pensao por morte,
beneficios previdenciarios previstos no art. 59, da Lei Complementar n.° 412, de 26 de junho
de 2008.

O Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina, IPREV/SC, criado por Lei como
autarquia estadual previdenciaria, regulamentada pelo Decreto n.° 3.337/10 de 23 de junho
de 2010, € uma entidade da Administragao Publica descentralizada, fiscalizada e tutelada pelo
Estado, na forma da Lei, e possui o seu patriménio formado por recursos proprios de
contribuicbes e de receitas, com a finalidade de administrar os recursos destinados ao
Sistema Previdenciario e conceder os beneficios e servigcos previdenciarios titularizados pelos
servidores publicos do Estado de Santa Catarina, contribuintes do Regime Proprio de
Previdéncia.

Conforme o Planejamento Estratégico do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina, a Unidade Gestora tem por objeto a concessdo e revisdo de beneficios
previdenciarios aos servidores publicos e seus respectivos dependentes, abrangendo nessa
atividade a administragéo, o gerenciamento e a operacionalizagao do RPPS/SC, incluindo a
arrecadacao e gestao de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento e a

manutengao dos beneficios previdenciarios.

A administragao de recursos do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Estado de Santa Catarina com eficiéncia, eficacia e seguranga é o objetivo precipuo dos
gestores, seus Orgdos de deliberacdo e orientagdo e, notadamente do Conselho de
Administragdo, com a observancia estrita das normas legais de regéncia do Regime Proprio
de Previdéncia do Estado de Santa Catarina, com enfrentamento das instabilidades do cenario

orcamentario e financeiro.

O Conselho de Administragao, tal como efetuado na presente gestdo, deve buscar
fornecer politicas de otimizagdo para a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos, haja vista a exigéncia de atitudes concatenadas do Gestor e do Conselho
de Administracdo voltadas para o cumprimento dos principios e objetivos organizacionais,
constantes do Planejamento Estratégico da Unidade Gestora, com a finalidade de promover:
a) A melhoria da gestao publica; b) Gestao efetiva por resultados; c) Transparéncia e ampla

comunicacao; d) Facilidade de acesso aos servicos prestados; €) Exceléncia no atendimento;

Conselho de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
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f) Fortalecimento da organizagao; g) Maior visibilidade das competéncias organizacionais.

O presente relatorio de atividades apresenta, em uma breve sintese, as atividades do
Conselho de Administragdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Estado de Santa Catarina que orientaram e cooperaram com o Regime Proprio de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina e a Unidade Gestora IPREV/SC,
visando a otimizagao do processo de gestao dos recursos, para o atingimento da seguranca
do sistema previdenciario.

O Conselho de Administragao atuou principalmente no sentido do estrito cumprimento
das disposi¢cdes normativas, buscando perspectivas para a garantia da seguranca do Regime
Proprio de Previdéncia, em que pese a volatilidade do mercado financeiro e decisbes
governamentais seja fator com influéncia sobre a gestdo dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia.

3. Principais destaques dos trabalhos do Conselho de Administracdo do Regime

Prépriode Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina - RPPS/SC
no exercicio 2023-2024.

Eleicdo da Presidente, do Vice-Presidente e da Secretaria. (1222 Sessao Ordinaria, ata
n.° 133, de 20 de abril de 2023).

Deliberada a distribuicdo de processos por escolha voluntaria, sucessivamente por

sorteio. Aprovacdo do Cronograma de Sessdes. (1232 Sessao Ordinaria, ata n.° 134, de 9 de
maio de 2023).

Relatério de Atividades da Gestao anterior, de 2020-2022: Previamente disponibilizado

o Relatdrio de Atividades da gestao anterior, aos Conselheiros e Conselheiras, foi dispensada
a leitura em Plenario (art. 9°, inciso XXI, do Regimento Interno do Conselho de Administragao:
“Sao atribuicbes do Presidente do Conselho de Administracdo: [...] XXI — apresentar ao
Plenario, na primeira sess&o ordinaria do ano civil, o relatério anual dos trabalhos do exercicio
anterior”). (1232 Sessao Ordinaria, ata n.° 134, de 9 de maio de 2023).

Livro de atas integralmente digital e publicacdo das atas no site do IPREV espaco do

Conselho de Administracao: mantido processo no SGP-e para arquivo digital de Livro de Atas

do Conselho de Administracdo na presente gestio 2023-2025 (Processo IPREV n.°

Conselho de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
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0004842/2021, no SGP-e): Mantido o cadastro do novo livro de atas em meio exclusivamente

digital, considerando a tendéncia atual de normas administrativas no sentido de que atos
praticados na forma digital, dispensam arquivamento em meio fisico. Dessa forma, o Livro de
Atas da presente gestao esta arquivado em meio integralmente digital no Processo IPREV n.°
0004842/2021, no SGP-e.

Disponibilizado espaco no plenario e na pauta da ordem do dia, em todas as Sessbes

Ordinarias, para apresentacdo de temas pela Presidéncia do IPREV/SC e/ou Diretorias do
IPREV/SC (1232 Sesséao Ordinaria, ata n.° 134, de 9 de maio de 2023).

Apresentacdo da Avaliacdo Atuarial 2023 do Regime Proéprio de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina: O Atuario apresentou os dados detalhados

da Prévia da Avaliagao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Estado de Santa Catarina (1232 Sessao Ordinaria, ata n.° 134, de 9 de maio de 2023).

Indicacdo de dois membros do Conselho de Administracdo para acompanhar o grupo

de estudos, quando avisado e convocado, formado por especialistas em previdéncia,

economia e financas, para estudo sobre as medidas de equacionamento do déficit

previdenciario (1242 Sesséo Ordinaria, ata n.° 135, de 9 de junho de 2023).

Instituicdo de Comissdes Tematicas no Conselho de Administracdo: O Conselho de

Administragao deliberou, por unanimidade, a instituicdo das seguintes comissdes tematicas:
1) Comisséao de Patriménio e Gestéo patrimonial do IPREV; 2) Comissao de Administracéo,
finangas e contabilidade: 3) Comissao de Investimentos e atuaria: 4) Comiss&ode Previdéncia
e legalidade. (1252 Sessao Ordinaria, ata n.° 136, de 13 de junho de 2023).

Mocéao de apoio Projeto de Lei Senado Federal, reducdo da contribuicdo PIS/PASEP: O

Conselho de Administracao deliberou pela expedicao de oficio ao Senado Federal, em forma
de mogao de apoio ao Projeto de Lei n.° 4809/2019, que altera a Lei n.° 9.715, de 25 de
novembro de 1998, que objetiva excluir da base de calculo das contribuigbes para o
PIS/PASEP, as receitas de contribuicdes previdenciarias, medida que gerara consideravel
economia de recursos previdenciarios do RPPS/SC (1282 Sesséo Ordinaria, ata n.° 139, de
10 de outubro de 2023).

Avaliacio e aprovacio do Parecer do Conselho Fiscal sobre a Prestacdo de Contas do

Fundo Financeiro, exercicio 2022, com recomendacées (1282 Sessao Ordinaria, ata n.° 139,

Conselho de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
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de 10 de outubro de 2023).

Requerimento da Unidade Gestora de ajuste na Politica de Investimentos 2023: O

Conselho de Administracao deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de alteragdo na
Politica de Investimentos, com ajuste no item “16.3. Risco de liquidez” (1282 Sessao Ordinaria,
ata n.° 139, de 10 de outubro de 2023).

Politica de Investimentos para 2024: Processo IPREV n.° 6133/2023. O Conselho de
Administragdo aprovou por unanimidade a proposta de Politica de Investimentos para 2024,

apresentada pelo IPREV, rejeitou por maioria o requerimento de destinagdo dos recursos
previdenciarios do extinto fundo previdenciario, até que haja consulta aos poderes e 6rgaos
sobre o pedido (1297 Sessao Ordinaria, ata n.° 140, de 14 de novembro de 2021).

Proposta de Orcamento do IPREV/SC para 2024: Processo IPREV n.° 3579/2023. O
Conselho de Administragéo aprovou, por unanimidade, aprovagao da proposta orgamentaria
para 2024 apresentada pelo IPREV/SC (1292 Sessdo Ordinaria, ata n.° 140, de 14 de
novembro de 2023).

Aprovacdo da Indicacdo da Taxa de Administracdo para 2024: O Conselho de

Administragao aprovou a proposta de taxa de administragao no percentual de 1,5598% (1292
Sessao Ordinaria, ata n.° 140, de 14 de novembro de 2023).

Requisicdo de minuta do Projeto de Lei de alteracdo da Lei Complementar n.° 412, de

26 de junho de 2008: A Presidente do Conselho de Administracao informou que foi expedido

oficio solicitando a tramitacdo de documentos ao Conselho de Administragdo, referente
alteragcdo da Lei Complementar n.° 412/2008 e medidas de equacionamento do déficit
previdenciario (1292 Sessao Ordinaria, ata n.° 140, de 14 de novembro de 2023), a fim de
participar o colegiado formalmente dos estudos de elaboragdo do ante projeto de lei da
reforma de legislacdo e assuntos relacionados ao regime proéprio e previdéncia no Estado de
Santa Catarina. O Conselho de Administragdo menciona que o presente 6rgdo colegiado
reune representantes do Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario,
representantes do Ministério Publico, Tribunal de Contas, servidores aposentados e
pensionistas, eleitos e indicados em razado de notdria expertise, com plenas condi¢cbes de
contribuir na concepgao do projeto de tamanha relevancia para o Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina.

Conselho de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
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Parecer do Conselho Fiscal sobre a Prestacdo de Contas IPREV 2021: O Conselho de

Administragao aprovou sem ressalvas as contas da Unidade Gestora relativas ao exercicio
financeiro 2021, uma vez que a restricées 2 e 4 apontadas no parecer do Conselho Fiscal sdo
as unicas que dizem respeito ao exercicio financeiro 2021 e ja foram sanadas, nos termos do
voto relator (1412 Sesséo Ordinaria, ata n.° 141, de 12 de dezembro de 2023).

Avaliacdo e aprovacao do Parecer do Conselho Fiscal sobre a Prestacdo de Contas do
IPREV, exercicio 2022 (1412 Sessao Ordinaria, ata n.° 141, de 12 de dezembro de 2023).

Apresentacdo da Avaliacdo Atuarial 2024 do Regime Proprio de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina: O Atuario apresentou os dados detalhados

da Prévia da Avaliagao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Estado de Santa Catarina (1312 Sessao Ordinaria, ata n.° 142, de 30 de janeiro de 2024).

Deliberado cronograma anual de sessbes ordinarias (132? Sessdo Ordinaria, ata n.°
143, de 28 de fevereiro de 2024).

Aprovacao da proposta de regulamento de credenciamento de instituicoes financeiras:

O Conselho de Administragao deliberou, por unanimidade, a aprovagao do regulamento de
credenciamento de instituicbes financeiras (1322 Sessao Ordinaria, ata n.° 143, de 26 de
fevereiro de 2024).

Resolucio sobre manifestacao prévia do Controle Interno nos processos administrativos

do IPREV submetidos a analise do Conselho de Administracdo, aprovada por unanimidade a

Resolucao n.° 6/2024/CA/RPPS/SC, que "estabelece a analise prévia pela Unidade de

Controle Interno da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Santa Catarina dos processos administrativos a serem submetidos a apreciagéo
pelo Conselho de Administragdo”, como ferramenta util de gestdo e organizagdo dos

processos (1322 Sesséo Ordinaria, ata n.° 143, de 26 de fevereiro de 2024).

Parecer do Conselho Fiscal sobre a Prestacdo de Contas do Fundo Financeiro exercicio

2023: aprovado por maioria manifestacéo favoravel ao parecer do Conselho Fiscal, com
reforco das recomendagdes exaradas pelo Conselho Fiscal (133 Sessdo Ordinaria, ata n.°
144, de 27 de margo de 2024).

Parecer do Conselho Fiscal sobre a Prestacdo de Contas da Unidade Gestora exercicio

Conselho de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
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2023: aprovado por maioria manifestacdo favoravel ao parecer do Conselho Fiscal (1332
Sessao Ordinaria, ata n.° 144, de 27 de margo de 2024).

Parecer do Conselho Fiscal sobre a Prestacdo de Contas do Fundo Financeiro exercicio

2021: aprovado por maioria a aprovagado sem ressalvas as contas do exercicio financeiro
2021, para encaminhamento pelo IPREV ao Tribunal de Contas do Estado (1332 Sesséo
Ordinaria, ata n.° 144, de 27 de margo de 2024).

Qutros principais destaques e avancos da gestao:

Capacitacao profissional dos membros do Conselho de Administracdo do RPPS/SC:

Todos os Conselheiros e Conselheiros Representantes dos poderes e érgaos do Estado,
Representantes dos servidores, aposentados e pensionados, realizaram aprofundamento da
capacitagao profissional em eventos de capacitacdo, perante a Associacado dos Institutos
Municipais de Previdéncia de Santa Catarina - Assimpasc e Associacao Brasileira de Institutos
de Previdéncia Estaduais e Municipais - Abipem, buscando conhecimento e profissionalizagao
nas areas de previdéncia, gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia - RPPS, fungao
especifica de conselheiros de administracdo e area de investimentos, demonstrando
compromisso e qualidade buscada pelo Conselho de Administracdo no exercicio das
atividades profissionais.

Membros do Conselho de Administracdo, Presidente, Secretaria, Conselheiros e
Conselheiras participaram de eventos de capacitacdo direcionados para o exercicio das
fungoes profissionais no Conselho de Administracao, em atendimento as normas do Ministério
da Previdéncia de estabelecem requisitos de qualificagdo técnica. O quadro a seguir sintetiza
alguns dos eventos de capacitagao realizados até a presente data, de 365 dias de exercicio

na presente gestao:

Evento Entidade Local/periodo Carga Horaria Conselheiros(as

promotora ) presentes na
capacitacao

Curso Associagao das | Balneario 16h. 7

preparatério Instituicbes de Camboriu, 18 e

para as Previdéncia 19/7/2023.

Certificacbes Estaduais e

Profissionais Municipais de
Santa Catarina

Conselho de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
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- ASSIMPASC

11° Congresso | Associagao Jodo Pessoa, 16h. 7
Brasileiro de Brasileira de de 29/11/2023 a
Conselheiros de | Instituicao de 01/12/2023

RPPS Previdéncia
Estaduais e
Municipais -
ABIPEM
6° Congresso Associagao Florianépolis, 16h. 10

Brasileiro de Brasileira de de 06/03/2024 a
Conselheiros de | Instituicdo de 08/03/2024.
RPPS/SC Previdéncia
Estaduais e
Municipais

Referidos eventos de capacitagdo, cursos e congressos especificos da area
previdenciaria e de investimentos, bem como os estudos sobre normas aplicadas a
Previdéncia, permitiram que 11 (onze) dos 14 (quatorze) membros integrantes do Colegiado
obtivessem a Certificacao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV até a presente
data, cujo objetivo é profissionalizar a gestdo dos RPPS e melhoria no desempenho das
atribuigées de membros do Colegiado. A proporgéo de certificados obtida ultrapassa com éxito
os requisitos minimos de certificacao profissional estabelecidos pela normativa do Ministério
da Previdéncia.

Certificacio Profissional dos membros:

Além de busca constante de capacitagao profissional para o desempenho das fungdes,
11 conselheiros, mais do que a maioria, obtiveram certificagcao profissional, de forma que 11
conselheiros e conselheiras, presidente e secretaria, possuem certificagao profissional do
Ministério Previdéncia.

Presenca nas sessdes dos Presidente do IPREV e do Secretario de Estado da

Administracao.

Resolucio sobre manifestacao prévia do Controle Interno nos processos administrativos

do IPREV submetidos a andlise do Conselho de Administracdo, aprovada por unanimidade a

resolucdo como ferramenta util de gestdo e organizacdo dos processos. Resolugcdo n.°

6/2024/CA/RPPS/SC, que "estabelece a analise prévia pela Unidade de Controle Interno da
Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa

Catarina dos processos administrativos a serem submetidos a apreciacdo pelo Conselho de

Conselho de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
RPPS/SC.
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Administragéo”, de 2024, disponivel em: https://www.iprev.sc.gov.br/download/resolucao-
006-de-2024-c-adm/ (1322 Sessao Ordinaria, ata n.° 143, de 26 de fevereiro de 2024).

4. Perspectivas do Conselho de Administracao para o exercicio 2024-2025:

4.1 Promover o desenvolvimento harménico e integrado do IPREV/SC com os Poderes,
Orgaos e instituigdes que fazem parte da estrutura do Estado, de forma a divulgar e
interagir com os segurados e beneficiarios do RPPS/SC, em matéria previdenciaria.

4.2 Promover a permanente articulacao entre o IPREV/SC e o Ministério da Previdéncia
Social, através de cumprimento de normativas e procedimentos, para manutengao da
sustentabilidade do RPPS/SC.

4.3 Promover a constante valorizagédo do Controle Interno que detém as atribuicées de
avaliar a integridade, adequacéo e eficacia das informagdes fiscais, contabeis,
financeiras e operacionais do IPREV, além do acompanhamento e controle da
legalidade dos atos de concessdo de aposentadoria e pensao, bem como de
manifestagdo e andlise prévia do Controle Interno nos processos que sejam
encaminhados pelo IPREV/SC ao Conselho de Administragao, tal como fortalecimento
da resolucéo publicada nesta gestéo.

4.4 Promover a permanente articulagdo entre IPREV/SC, qualificagéo e fortalecimento por
seus orgaos de governanga corporativa, Conselho de Administracdo do RPPS/SC, e
Estado, em busca de agdes conjuntas que contribuam para a capacidade orgamentaria
e financeira, com vistas ao equacionamento do déficit previdenciario, sem a oneracao
excessiva das aliquotas dos aposentados.

4.5 Estimular o IPREV/SC na busca de capacitacao e qualificacado para atuacao em temas

nas areas de governanga e de gestéo.
4.6 Estimular o IPREV na modernizagao da gestdao do RPPS/SC.

5. Consideracgoes finais:

Pelo presente relatério anual de atividades do primeiro ano do exercicio 2023-2025,
compreendendo as atividades realizadas entre abril de 2023 a maio de 2024, o Conselho de

Conselho de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
RPPS/SC.
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Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa
Catarina, RPPS/SC, buscou relatar, em uma breve sintese, as principais atividades que foram
realizadas nas Sessbes Ordinarias no apoio a gestdo de recursos do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Santa Catarina.

Além das informagdes disponibilizadas neste relatorio, os gestores e segurados poderao
obter informagdes completas e detalhadas nas atas oficiais das préprias assembleias do
Conselho de Administragao, que estao publicadas no site do IPREV/SC, espago do Conselho
de Administragdo do RPPS/SC, para ciéncia da Unidade Gestora e ampla publicidade aos
segurados e seguradas e demais instituicdes, poderes e 6rgaos do Estado.

O presente relatorio é apresentado em Sessao Ordinaria e posteriormente apresentado
e submetido a aprovacao do Conselho de Administragéo e Conselheiros e Conselheiras.

A integra deste documento estara disponivel no site do IPREV/SC, espago do Conselho
de Administracdo do RPPS/SC na Internet: https://www.iprev.sc.gov.br/o-iprev/conselho-de-

administracao/

Fale conosco, do Conselho de Administracdo do Regime Proéprio de Previdéncia dos
Servidores do Estado de Santa Catarina - RPPS/SC, através de:
conselhoadministrativo@iprev.sc.gov.br.

Julie Anne Saut
Presidente do Conselho de Administracdo do RPPS/SC

Conselho de Administracdo do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Santa Catarina -
RPPS/SC.



