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APRESENTACAO

O presente Relatério de Governancga Corporativa do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina (IPREV), referente ao segundo trimestre de 2026, tem como finalidade apresentar, de
forma sistematizada, transparente e objetiva, as principais ac¢fes, resultados e indicadores
relacionados a gestédo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos
estaduais.

Este relatério configura-se como um instrumento técnico de prestacdo de contas e de
transparéncia institucional, destinado aos segurados, beneficiarios, érgaos de controle e a
sociedade catarinense. Seu propésito é consolidar a cultura de governancga publica, contribuindo
para o fortalecimento da credibilidade institucional e para a evolu¢do continua da gestao
previdenciaria estadual, em alinhamento aos principios de eficiéncia, integridade e
responsabilidade na administracéo publica.

A elaboracéo deste documento esta fundamentada nos principios da Governanca Corporativa,
sejam eles:

I) Transparéncia: assegurar o acesso a informacoes relevantes, de forma clara, tempestiva e
acessivel;

II) Equidade: promover o tratamento justo e isondmico a todos os publicos de interesse;

IIl) Prestacdo de contas (accountability): responsabilizacéo pelos atos de gestédo e pelos seus
resultados;

IV) Responsabilidade corporativa e social: consideracéo dos impactos das decisfes institucionais
sobre a sociedade e o equilibrio do RPPS.

A metodologia adotada contempla a consolidacdo de dados provenientes dos sistemas
corporativos e das unidades técnico-administrativas do IPREV, que incluem informacfes das
areas de beneficios, arrecadacéo, investimentos, contabilidade, atuaria e controle interno. O
conteldo esta alinhado as diretrizes do Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao
da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (Pr6-Gestdo RPPS), coordenado pela
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social, e a legislagéo previdenciaria.

Ao apresentar os resultados do segundo trimestre de 2026, este relatdrio reafirma o compromisso
do IPREV com a boa governanca, a sustentabilidade do regime previdenciario e a exceléncia na
prestacéo dos servigos publicos, em consonancia com os principios constitucionais que regem a
administracdo publica.

1. PERFIL INSTITUCIONAL DO IPREV

1.1. Historico institucional

A trajetoOria da previdéncia publica em Santa Catarina remonta a 1898, com a Lei n° 314, que
representou a primeira tentativa de amparo as familias dos servidores. Contudo, o sistema foi
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efetivamente institucionalizado em 15 de setembro de 1909, com a Lei n® 825, que criou o
Montepio dos Funcionarios do Estado. Inicialmente restrito ao pagamento de pensdes, 0
Montepio expandiu suas atividades ao longo das décadas, passando a oferecer também
empréstimos habitacionais e financeiros.

Em 1962, diante do crescimento do quadro de associados e da complexidade das demandas, a
Lei n° 3.138 reorganizou a estrutura, transformando-a no Instituto de Previdéncia do Estado de
Santa Catarina (IPESC). Como uma autarquia de assisténcia e previdéncia, o IPESC detinha um
escopo amplo de atuacao, sendo responsavel ndo apenas pelos beneficios de aposentadoria e
pensdo, mas também pela assisténcia médica e financeira dos servidores publicos catarinenses.

O cenario mudou significativamente com a promulgacédo da Lei Federal n°® 9.717/1998, que
estabeleceu normas gerais para os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) em todo o
Brasil. A nova legislacéo federal impOs a separacao obrigatoria entre as areas de previdéncia e
saude, vedando expressamente a utilizacdo de recursos previdenciarios para assisténcia médica
ou qualquer forma de auxilio financeiro.

Em conformidade com essas diretrizes federais de especializagdo e equilibrio, a Lei
Complementar n® 412/2008 promoveu a reestruturacdo do modelo estadual. Esta norma
extinguiu o antigo IPESC e consolidou o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
(IPREV) como a Unidade Gestora Unica do RPPS/SC. Atualmente, o IPREV é uma autarquia
dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, articulada com a Secretaria de
Estado da Administracdo, com a missdo exclusiva de gerir de forma centralizada o regime
previdenciario do Estado.

O publico-alvo do RPPS/SC abrange os servidores civis do Poder Executivo, bem como os
membros e servidores dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério
Puablico Estadual.

1.2. Segregacdo das massas previdenciarias

A Lei Complementar n° 848 de 2023 consolidou uma das mudancas estruturais mais profundas
no sistema previdenciario catarinense ao instituir a segregacao de massa dos segurados, uma
medida estratégica voltada especificamente para o equacionamento do déficit financeiro e
atuarial do regime. Esta segregacgé&o consistiu na separacao técnica e contébil dos segurados em
dois grupos distintos, com modelos de financiamento e fundos préprios, denominados SC
SEGURO e SC FUTURO.

O fundo SC SEGURQO, estruturado sob o regime de reparticdo simples, € um fundo em extingao,
sendo vedado a novos ingressos. Destina-se ao pagamento dos beneficios dos servidores que
ingressaram no servigo publico estadual até 31 de dezembro de 2023, mantendo o modelo em
gue as contribuicbes arrecadadas em cada competéncia custeiam os beneficios devidos no
mesmo periodo. Em contrapartida, foi criado o SC FUTURO, fundo estruturado no regime de
capitalizagédo para os novos servidores que ingressarem a partir de 1° de janeiro de 2024, no
qual as contribuigBes séo acumuladas para garantir o custeio de beneficios futuros.

A legislacao é rigorosa ao proibir qualquer transferéncia de recursos ou obrigacdes entre esses
dois fundos, garantindo a separacdo orcamentaria e financeira necesséria para a solvéncia do
sistema.
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1.3. Identidade institucional

1.3.1.

Promover, implementar e executar politicas de beneficios previdenciarios aos servidores
publicos do Estado de Santa Catarina e seus dependentes, com responsabilidade social, de
forma célere, sustentavel, equilibrada, solidaria e contributiva entre os segurados

Missao

Essa misséo reflete o compromisso do IPREV com a boa governanca, a protecdo dos direitos
previdenciarios e a exceléncia na gestao publica.

1.3.2.

Conceder e pagar, de forma equanime, os beneficios previdenciarios de todos os poderes e
orgaos, com recursos das contribui¢cdes previdenciarias e outros ativos geradores de renda.

Visao

1.3.3.

Comprometimento, Responsabilidade, Legalidade, Seguranca, Confianca, Celeridade, Etica e
Transparéncia.

Valores

1.4. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional do Instituto é composta por 27 unidades administrativas, distribuidas
entre dezesseis geréncias, quatro diretorias, duas coordenadorias e duas assessorias, além do
Gabinete da Presidéncia, do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, que integram os
niveis estratégicos e superiores da gestao institucional, conforme observado na Tabela 1.

Tabela 1 - Identificacdo das diretorias, geréncias e setores e suas respectivas
atribuicdes.

SIGLA SETOR FUNCAO CARGO AGENTE
Responsavel pelas Presidente do ,
CONAD Cons_e_lho de~ deliberacdes e Conselho de Julie Anne
Administracao o L . ~ Saut
decisOes estratégicas ~ Administragéo
Responsavel pela .
COFIS Conselho Fiscal fiscalizacdo dos atos STESEEnE QO Ma_rcos
. Conselho Fiscal Felippe
dos administradores
Responsavel pela
GABP Presidéncia do ;exr;ffje;;ac;}:;, oliticas Presidente do Mauro Luiz de
IPREV caodasp IPREV Oliveira
e consecucao dos
objetivos da autarquia
Assessoria de Respor)sav~e : pela Assessor de Fernando
ASCOM - comunicacgao interna e i ]
Comunicacéo Comunicacao Kleis
externa
Coordenacéo de Responsavel pelo Coordenadora de Jefferson
Clouv Controle Interno e  controle interno e pela  Controle Interno e Rafael da

Ouvidoria ouvidoria Ouvidoria Fonseca
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SIGLA

CORAFI

DIAD

GEAFC

GEAPO

GEPES

GETIG

GEPLA

DIPR

GEPEN

GERIN

GEDIL

GERAT

GCOMP

GFPAG

SETOR

Assessoria da
Presidéncia do
IPREV

Coordenadoria de
Auditoria e
Fiscalizacdo
Diretoria de
Administracao

Geréncia de Adm.
de Financas e
Contabilidade

Geréncia de Apoio
Operacional

Geréncia de

Gestao de Pessoas

Geréncia de
Tecnologia da
Informacao e
Governanca
Eletrénica

Geréncia de
Planejamento

Diretoria de
Previdéncia

Geréncia de
Pensbes

Geréncia de
Inativos

Geréncia de
Diligéncias

Geréncia de
Atendimento

Geréncia de
Compensacéao
Previdenciaria

Geréncia de Folha
de Pagamento

FUNCAO

Assessora diretamente
a Presidéncia em suas
decisdes e atividades

Responséavel pela
auditoria e fiscalizacdo
das atividades

Responséavel pela
administragdo geral

Responséavel pela
administracéo
financeira e contabil

Presta apoio
operacional as diversas
areas do IPREV

Responséavel pela
gestado de pessoas

Responsavel pela
tecnologia da
informacéo

Responsavel pelo
planejamento

Responsavel pela
gestdo dos beneficios
previdenciarios

Gerencia os beneficios
de pensao

Gerencia os beneficios
dos servidores inativos

Realiza diligéncias e
investigacoes

Responsavel pelo
atendimento aos
segurados

Responsavel pela
compensagéao
previdenciaria
Responsavel pela folha

de pagamento dos
beneficios

CARGO

Assessor do
Presidente

Coordenador de
Auditoria e
Fiscalizacéo

Diretor de
Administracao

Gerente de
Administracdo de
Financas e
Contabilidade

Gerente de Apoio
Operacional

Gerente de
Gestao de
Pessoas

Gerente de
Tecnologia da
Informacéao

Gerente de
Planejamento

Diretora de
Previdéncia

Gerente de
Pensobes

Gerente de
Inativos

Gerente de
Diligéncias

Gerente de
Atendimento

Gerente de
Compensacéo
Previdenciaria

Gerente de Folha
de Pagamento

IPREV

AGENTE

Ernesto
Montibeler
Filho

Flavio Ricardo
Cidral

Abelardo Osni
Rocha Junior

Rodrigo
Guilherme
Quint

Humberto
Dias Filho

Daniel André
Noebauer

Rodrigo
Nascimento
Santiago

Ana Maria
Battiston

Liamara
Meneghetti

Gerson Luiz
da Cruz

Nilzete
Medeiros da
Silva
Natania
Frasnelli
Hubner

Cristine
Daniela
Ranchor
Panzenhagen

Beatriz Aly
Rafaelli

Alex dos
Santos

Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina



Relatério de Governanca Corporativa | 2° trimestre de 2026 IPREV

SIGLA SETOR FUNCAO CARGO AGENTE
: . . Responsavel pelos , - Gustavo de
DJUR Diretoria Juridica assuntos juridicos Diretor Juridico Lima Tenguan
Geréncia do Responsavel pelo Gerente do Ana Paula
GECAD Contencioso contencioso Contencioso Scoz Silvestre
Administrativo administrativo Administrativo Aguiar
Geréncia do Gerente do Marcelo de

Responsavel pelo

GECOJ Contencioso . L Contencioso Oliveira
Judicial contencioso judicial i Ganzo
Geréncia de Responsavel pela Gerente de \S/Zﬁgzsa
GERAC  Avaliacao e avaliacao e calculo Avaliacéo e Fortuna
Calculo judiciais Célculo Ferreira
Diretoria de Resplonsavel pela Diretor de Yuri Carioni
DINV . gestao dos .
Investimentos ) . Investimentos Engelke
investimentos
Geréncia de Resp:onsavel EEE Gerente de Jean Jacques
GEINV . gestado dos .
Investimentos ) . Investimentos Dressel Braun
investimentos do RPPS
Responsavel pela Gerente de Aliceana de
GRISC Geréncia de Riscos E elp . Andrade
gestao de riscos Riscos Graciosa

Fonte: Elaborado pela equipe técnica, 2026.

A Figura 1 apresenta o organograma da estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina (IPREV), representando disposi¢cdo das unidades administrativas. O
diagrama evidencia os niveis de governanca e gestdo, destacando os 6rgdos colegiados
superiores - Conselho de Administracdo (CONAD) e Conselho Fiscal (COFIS), o Gabinete e a
Assessoria da Presidéncia, as diretorias finalisticas e de suporte e suas respectivas geréncias
vinculadas.

Essa representacdo visual tem como objetivo proporcionar clareza quanto a estrutura de
comando, coordenacao e apoio técnico, refletindo a organizagéo interna necessaria a execugao
das atividades institucionais e previdenciarias do IPREV.

Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina 8
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Figura 1 - Organograma Estrutura Organizacional

2. UNIDADE GESTORA

A Unidade Gestora 470022, correspondente ao Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina (IPREV), é responséavel pela administracdo dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado (RPPS/SC), assegurando a aplicagdo adequada das contribuices
previdenciarias e a sustentabilidade financeira e atuarial dos fundos previdenciarios estaduais.

Entre suas principais competéncias, destacam-se o recebimento e controle das contribui¢cdes de
servidores ativos, aposentados e pensionistas; o registro, acompanhamento e execugédo das
receitas e despesas vinculadas ao RPPS; a gestdo dos investimentos, em conformidade com a
legislacdo e com a Politica de Investimentos vigente; além do apoio técnico a avaliacéo atuarial,
visando garantir o equilibrio financeiro e a solvéncia de longo prazo do regime.

Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina 9
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2.1. Despesas

Na tabela 2 estdo detalhadas as despesas da unidade gestora do RPPS/SC no segundo trimestre
de 2026.

Tabela 2 - Despesas administrativas do IPREV no segundo trimestre de 2026 (em R$)

Natureza da despesa’ Abril Maio Junho

Custeio 604.319,29 955.764,58 606.513,54
Folha 2.778.133,56 2.904.057,97 3.017.843,64
Investimentos - 157.234,60 3.838,00
PASEP 56.661,52 55.789,55 55.952,09
Total 3.439.114,37 4.072.846,70 3.684.147,27

Fonte: Elaborado com base em dados extraidos do SIGEF, 2026

Grafico 1 - Despesas administrativas do IPREV no segundo trimestre de 2026 (em R$)
4 N

I 60431929
S 955,764.58
B 606,513.54

I, 2.778,133.56
Folha [ 2,904,057.97
NS, 017,843.64

Custeio

Investimentos . 157,234.60
13,838.00

J 56.661.52
PASEP | 55,789.55
J 55,952.00

® Abril = Maio ®Junho
\_ %

Fonte: dados da Tabela 2.

! Os valores representantes da folha sédo aqueles contidos na subacéo 669 (Adm. de pessoal e
encargos); do PASEP da subacéo 13006 (Encargos com PASEP). Os valores referentes aos
investimentos pertencem a categoria econémica de despesa de capital (44), as demais
despesas correspondem ao custeio.

Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina 10
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2.2. Receitas

2.2.1. Taxade Administracdo

A taxa de administragdo consiste em recurso previdenciario vinculado, destinado ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a manutencao, organizacdo e funcionamento da
Unidade Gestora do RPPS, conforme estabelece o inciso XXVII do art. 3° da Lei Complementar
Estadual n® 412/2008.

Trata-se de instrumento essencial para a garantia da autonomia financeira e administrativa da
unidade gestora. Entre suas aplicacdes, destacam-se o pagamento de pessoal e encargos
administrativos, a manutencdo de sistemas de tecnologia da informacdo para controle de
contribui¢des, beneficios e investimentos, além de auditorias, consultorias atuariais e juridicas.

2.2.2. Valores da taxa de administracao

Os valores mensais da taxa de administracdo, referentes a cada poder ou 6rgédo independente
no exercicio de 2026, estdo apresentadas na Tabela 3.

Tabela 3 - Valores mensais da taxa de administragdo no exercicio de 2026 (em R$)

Poder/Orgéo Valor SC Seguro Valor SC Futuro

Executivo 2.877.725,14 68.267,95
Legislativo 144.177,00 1.892.41
Judiciario 879.296,54 24.584,55
MPSC 268.218,23 4.497,70
TCE 88.002,79 197,51
Militares 947.232,13 -
Total 5.204.651,84 99.440,12

Fonte: Elaborado com base em dados extraidos do SIGEF, 2026.

3. SC SEGURO - PERFIL DOS SEGURADOS E DEMONSTRATIVO DE

RECEITAS E DESPESAS

Os guantitativos mensais de segurados ativos, inativos e pensionistas serao apresentados de
acordo com cada Poder ou 6rgdo independente e o respectivo regime previdenciario.

O SC Seguro — fundo renomeado em sucessdo ao antigo Fundo Financeiro — constitui o fundo
previdenciario em regime de reparticdo simples do Estado de Santa Catarina, responsavel pelo
custeio dos beneficios de aposentadorias e pensfes dos servidores que ingressaram no servigo
publico estadual até 31 de dezembro de 2023.

3.1. Quantitativo de segurados civis

Em razdo de sua abrangéncia temporal, o0 SC Seguro concentra a maior parte da massa
previdenciaria atualmente sob responsabilidade do IPREV. A composicdo detalhada desses
beneficiarios, no segundo trimestre de 2026, esta disposta nas tabelas 4, 5 e 6.

Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina 11
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IPREV

Tabela 4 - Quantitativo mensal de segurados ativos vinculados ao fundo SC Seguro

Poder/Org&o Abril

Executivo 35.701 35.591 35.441
Legislativo 289 290 290
Judiciario 6.238 6.237 6.224
MPSC 1.050 1.050 1.046
TCE 432 430 430
Total 43.710 43.598 43.431

Fonte: Elaborado com base no Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias do Cadprev,

2026

Tabela 5 - Quantitativo mensal de segurados inativos vinculados ao fundo SC Seguro

Poder/Orgéo Abril

Executivo 49.096 49.134 49.167
Legislativo 718 720 717
Judiciario 1.994 2.023 2.024
MPSC 237 236 237
TCE 390 390 389
Total 52.435 52.503 52.534
Fonte: Elaborado com base no Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias do Cadprev,
2026
Tabela 6 - Quantitativo mensal de pensionistas vinculados ao regime previdenciario SC
Seguro

Poder/Orgéo Abril

Executivo 9.257 9.283 9.302
Legislativo 345 350 345
Judiciario 459 461 462
MPSC 114 115 115
TCE 104 104 104
Total 10.279 10.313 10.328
Fonte: Elaborado com base no Demonstrativo de Informac8es Previdenciarias do Cadprev,
2026

Painel 1 - Quantitativo mensal de segurados vinculados ao fundo SC Seguro em junho
de 2026

43.431 52.534
Segurados ativos Segurados inativos Pensionistas

Fonte: dados das Tabelas 4, 5 e 6 (linha Total, coluna Junho).
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3.2.

Receitas

IPREV

As receitas brutas ordinarias vinculadas ao SC Seguro - constituidas pelas contribuicdes
patronais, de segurados ativos e de beneficiarios - estdo demonstradas na tabela 7.

Além disso, as receitas oriundas das compensacdes previdenciarias estdo nas tabelas 8 e 9.

Tabela 7 - Receitas brutas ordinarias vinculadas ao regime previdenciario SC Seguro no

segundo trim

Poder/Orgéo

Contrib. Prev
Contrib. Prev
Contrib. Prev
Contrib. Prev
Contrib. Prev

Outras receitas

estre de 2026 (em R$)

Abril
. do Executivo 203.968.460,94
. do Legislativo 7.025.620,57

. do Judiciario
. do MPSC
.do TCE

48.206.044,59
13.162.038,48

6.241.636,75
13.291.225,08

Maio
204.211.568,95
6.874.112,74
45.950.203,29
13.116.386,55
6.114.724,75
12.607.390,71

Junho
203.001.353,75
6.742.656,76
46.041.911,25
13.365.692,13
6.336.954,08
8.998.107,25

Total

291.895.026,41

288.874.386,99

284.486.675,22

Fonte: Elaborado com base no Relatério Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada
extraido do SIGEF, 2026

Tabela 8 - Relacao de valores oriundos de compensacéao previdenciaria no segundo
trimestre de 2026 entre o RPPS/SC e 0 RGPS

Proc.

Valores

Proc.

Valores

CEMPETNElE Recebidos Recebidos(R$) Pagos Enviados (R$) Saldo (RS)

Abril 8422 12.510.369,64 3806 19.787.452,95 -7.277.083,31
Maio 8429 9.402.563,52 4126 25.189.534,22 -15.786.970,70
Junho 8388 6.233.362,86 4277 12.642.799,27 -6.409.436,41
Total 8422 12.510.369,64 3806 19.787.452,95 -7.277.083,31

Fonte: Elaborado com base nos dados da Diretoria da Previdéncia, 2026

Tabela 9 - Relacao de valores oriundos de compensacao previdenciaria no segundo
trimestre de 2026 entre o RPPS/SC e outros RPPS

Proc.

Valores

Proc.

Valores

CEMEENEE Recebidos Recebidos(R$) Pagos Enviados (R$) <Elee) (R

Abril 610 523.369,84 1361 360.431,29 162.938,55
Maio 641 644.817,16 1358 268.453,04 376.364,12
Junho 686 1.340.612,84 1363 310.454,48 1.030.158,36
Total 610 523.369,84 1361 360.431,29 162.938,55

Fonte: Elaborado com base nos dados da Diretoria da Previdéncia, 2026

3.3.

Despesas

A tabela 10 exibe as despesas do fundo previdenciario SC Seguro no segundo trimestre de 2026.

Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
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Tabela 10 - Despesas vinculadas ao fundo SC Seguro no segundo trimestre de 2026 (em
R$)

Poder/Org&o Abril Maio Junho

Executivo 572.403.264,16 584.144.988,83 577.108.593,74
Legislativo 31.121.989,07 31.480.341,49 36.837.889,26
Judiciéario 12.603.684,15 17.549.044,50 13.107.235,10
Ministério Publico 66.226.591,15 49.018.984,13 49.976.841,90
Tribunal de Contas 16.098.309,41 15.216.755,16 15.726.670,47
RPV? 725.403,93 2.171.724,82 1.436.181,25
Extrajudiciais? 6.831.051,97 7.636.656,07 7.048.170,70
Ipalesc? 1.035.264,86 1.334.463,08 1.100.832,98
Total 707.045.558,70 708.552.958,08 702.342.415,40

Fonte: Elaborado com base no Relatério de Execucédo Or¢camentéaria por subacao, extraido do
SIGEF, 2026

3.4. Insuficiéncia previdenciéria

A principal caracteristica desse fundo previdenciario € estar constituido sob o regime de
reparticdo simples, no qual as contribuicdes dos servidores ativos financiam os beneficios pagos
a inativos e pensionistas.

Os dados extraidos em maio de 2026 indicam uma razao de servidores ativos para beneficiarios
de 0,69, o que evidencia a tendéncia ao déficit atuarial e ao agravamento da insuficiéncia
financeira do regime, além de reforcar a necessidade de cobertura do déficit previdenciario pelo
Tesouro do Estado.

Os dados da insuficiéncia previdenciaria estdo demonstrados na tabela 11.

Tabela 11 - Dados da insuficiéncia do fundo SC Seguro no segundo trimestre de 2026
(em R$)

Poder/Orgéo Abril Maio Junho

Executivo 406.972.025,41 196.467.953,60 353.188.586,11
Legislativo 26.259.440,69 25.356.754,99 31.640.581,97
Judiciario - - -

Ministério Publico - - -
Tribunal de Contas 2.833.025,08 8.963.384,86 13.389.410,02
Total 436.064.491,18 230.788.093,45 398.218.578,10

Fonte: Elaborado com base em dados extraidos do SIGEF, 2026.

2 Despesas pagas diretamente pelo Tesouro Estadual
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Grafico 2 - Receitas brutas ordinarias, despesas e insuficiéncia do fundo SC Seguro no
segundo trimestre de 2026 (em R$)

4 N
291,895,026.41

436,064,491.18
288,874,386.99
230,788,093.45
284,486,675.22

398,218,578.10

B Receitas brutas ordinarias (Tabela 7) ® Despesas (Tabela 10)

m |Insuficiéncia (Tabela 11)

Fonte: dados das Tabelas 7, 10 e 11 (linha Total).

RECEITAS E DESPESAS

I4. SC FUTURO - PERFIL DOS SEGURADOS E DEMONSTRATIVO DE

O SC Futuro constitui um fundo previdenciario estruturado sob o regime de capitalizacao,
instituido pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina (IPREV) em janeiro de 2024,
conforme disposto na Lei Complementar n° 848/2023.

Esse fundo tem como finalidade garantir a formagéo de reservas destinadas ao custeio futuro
dos beneficios previdenciarios dos servidores que ingressaram no servigo publico estadual a
partir da referida data, assegurando equilibrio financeiro e sustentabilidade de longo prazo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.

4.1. Quantitativo de Segurados

A Tabela 12 apresenta o quantitativo mensal de segurados ativos vinculados ao regime
previdenciario SC Futuro durante o segundo trimestre de 2026, permitindo o0 acompanhamento
evolutivo do niumero de participantes e a analise do comportamento de ingresso no novo modelo
previdenciario estadual.
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Tabela 12 - Quantitativo mensal de segurados ativos vinculados ao regime
previdenciario SC Futuro no segundo trimestre de 2026

Poder/Org&o Abril Maio Junho

Executivo 7.711 8.157 8.193
Legislativo 36 41 41
Judiciario 659 699 721
Ministério Publico 68 69 79
Tribunal de Contas 3 3 3
Total 8.477 8.969 9.037

Fonte: Elaborado com base no Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias do Cadprev,
2026

Grafico 3 - Quantitativo mensal de segurados ativos vinculados ao regime previdenciario
SC Futuro no segundo trimestre de 2026

4 I
Total
8.477 8,969 9,037
Abril Maio Junho
N J

Fonte: dados da Tabela 12 (linha Total).

4.2. Receitas

A Tabela 13 apresenta a discriminagéo das receitas brutas vinculadas ao fundo previdenciario
SC Futuro durante o segundo trimestre de 2026. Essas receitas sdao compostas,
predominantemente, pelas contribuicdes patronais e contribuicdes dos segurados ativos, que
representam as principais fontes de ingresso do fundo.

Os valores demonstrados possibilitam o monitoramento da arrecadac@o previdenciaria e a
avaliacdo da capacidade de capitalizacdo do SC Futuro, em conformidade com os parametros
legais e com a Politica de Investimentos vigente.
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Tabela 13 - Receitas brutas vinculadas ao regime previdenciario SC Futuro no segundo
trimestre de 2026

Poder/Org&o Abril Maio Junho

Contrib. Prev. do Executivo 5.826.045,75 5.918.401,36 6.361.618,54
Contrib. Prev. do Legislativo 40.824,11 46.756,96 46.756,96
Contrib. Prev. do Judiciario 735.668,72 790.142,22 821.189,40
Contrib. Prev. do MPSC 90.615,99 88.753,09 94.394,16
Contrib. Prev. do TCE 7.306,12 7.306,12 7.748,30
Outras receitas - - -
Total 6.700.460,69 6.851.359,75 7.331.707,36

Fonte: Elaborado com base no Relatério Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada,
extraido do SIGEF, 2026.

4.3. Despesas

Em razdo do curto periodo de vigéncia do regime previdenciario SC Futuro, ndo foram
registradas, até o momento, despesas vinculadas ao referido fundo. Considerando a fase inicial
de implantacdo e a natureza de capitalizacdo do modelo, os recursos arrecadados permanecem
destinados a formacéo de reservas financeiras individuais, que serao utilizadas futuramente para
0 pagamento dos beneficios previdenciarios, conforme as regras estabelecidas na Lei
Complementar n® 848/2023 e na Politica de Investimentos do RPPS/SC.

5. MILITARES - PERFIL DOS SEGURADOS E DEMONSTRATIVO DE
RECEITAS E DESPESAS

Paralelamente ao regime civil administrado pelo IPREV, o estado conta com o Sistema de
Protecao Social dos Militares, regulamentado em ambito nacional pela Lei n°. 13.954/2019 e
instituido pela Emenda Constitucional n°® 89/2022).

Esse sistema tem como finalidade assegurar beneficios especificos aos militares estaduais,
como reforma, pensao militar, assisténcia a salde e outras garantias. Diferentemente do regime
civil, o sistema militar possui regras proprias quanto ao tempo de servico, as hipéteses de reforma
por incapacidade e a concessao de pensdes.

Embora financiado pelas contribuicbes dos militares ativos, inativos e pensionistas, sua
sustentabilidade também depende de aportes do Tesouro Estadual, jA que ndo se estrutura como
regime de capitalizagdo, mas sim como um modelo especial de protecao social.
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5.1. Quantitativo de segurados

Na tabela 14 temos o quantitativo de segurados militares, separados por Ativos, Inativos e
Pensionistas:

Tabela 14 - Quantitativo mensal de segurados militares no segundo trimestre de 2026

Militares Abril Maio Junho

Ativos 11.547 11.532 11.504
Inativos 12.325 12.322 12.323
Pensionistas 3.242 3.254 3.263
Total 27.114 27.108 27.090

Fonte: Elaborado com base no Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias do Cadpreyv,
2026

5.2. Receitas, despesas e insuficiéncia:

A Tabela 15 apresenta a demonstracéo das receitas brutas ordinarias vinculadas ao Sistema de
Protecao Social dos Militares do Estado de Santa Catarina, compostas pelas contribuicbes dos
segurados ativos e dos beneficirios. Ressalta-se que ndo ha contribuicdo patronal
correspondente a este grupo.

Na mesma tabela, sdo evidenciadas as despesas previdenciarias e o respectivo resultado de
insuficiéncia financeira, possibilitando a analise do equilibrio entre arrecadacéo e desembolso do
regime militar no segundo trimestre de 2026.

Tabela 15 — Receita, despesas e insuficiéncia vinculadas ao SPSM no segundo trimestre
de 2026

Militares Abril Maio Junho
Receitas de 33.946.476,04 34.137.144,94 34.212.568,11
contribuicbes

Despesas com 205.958.459.90 208.064.532,50 206.887.976,23
beneficios

Insuficiéncia 172.410.242.17 162.621.776.40 173.952.318,56
Financeira

Fonte: Elaborado com base no Relatério Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada,
Execucdo orcamentaria e relatorio contabil de Insuficiéncia Financeira, extraido do SIGEF,
2026
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Grafico 4 - Receita, despesas e insuficiéncia vinculadas ao SPSM no segundo trimestre
de 2026 (em R$)
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Fonte: dados da Tabela 15.

Ie. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

A Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, recepcionada pelo art. 9° da Emenda Constitucional
n° 103/2019, até a edicdo da lei complementar mencionada no art. 40, § 22, da Constituicao
Federal, estabelece normas gerais para a organizagéo e o funcionamento dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social (RPPS) dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios. O art. 1° determina que tais regimes devem observar principios gerais de
contabilidade e atuaria, com o objetivo de assegurar o Equilibrio Financeiro e Atuarial (EFA) do
sistema.

em cada balanco, utilizando parametros gerais definidos para sua estrutura, com a finalidade de
revisar o plano de beneficios previdenciarios e o plano de custeio.

Para a elaboracdo do Estudo e Avaliacdo Atuarial 2026, adotou-se como data-base para a
extracdo dos dados cadastrais, funcionais e remuneratorios dos segurados e beneficiarios do
RPPS do Estado de Santa Catarina o uUltimo dia do més de setembro do exercicio em andlise,
30/09/2025, e como data focal o uUltimo dia do ano civil, 31/12/2025, em conformidade com a
legislacdo previdenciaria aplicavel, de modo que as obrigacdes do Plano de Beneficios teréo
inicio no primeiro dia do exercicio subsequente.

A Tabela 16 apresenta as proje¢des atuariais dos planos financeiros e previdenciarios para o
periodo de 2022 a 2026, enquanto a Tabela 17 evidencia a evolugdo atuarial do sistema de
protecdo dos militares no mesmo intervalo de tempo
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Tabela 16 - Evolugédo atuarial do RPPS/SC no periodo de 2022 a 2026 (Civis)

IPREV

2025 - 2025 - 2026 - 2026 -
SCFUTURO SCSEGURO SCFUTURO SCSEGURO

Data-Base 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2025

Quantidade de

S o itoras Ao 46349 48271 47598 930 45442 6.720 43646

Zﬁ’nmgg?ra‘?ao Média 774887 932491 967375 5.354,52 10.153,18 5.226,49 1120793

Quantidade de

SRR 61.290 61918 62.005 0 62587 0 62588

Eg’)"e”to Médio (em 7.015,65 9.005,99 9.356,13 0 954953 0 10.489.74

Total de Segurados 107.639 110.189 109.603 930 108.009 6.720 106.234

Proporgao 076 078 077 0 732,61 0 0,70

Ativos/Beneficiarios

(':eon'qh";‘zg")ensa' de Ativos 35015240517 45012295177 46045115250 497970360 46117774196 3512201802 49005414449

Folha Mensal de 429.988.900,17 557.632.918,10 580.126.840,65 0 592.070,86 0 653.332.512,65

Beneficios (em R$)

Folha Beneficios/Folha 119.72% 123,88% 125,99% 0,00% 013% 0,00% 133,320

Ativos (%)

VABF - Beneficios 6001412283078 7591219151176 81.822.896.26813 0 8271246682541 0 89.340.030.916,04

Concedidos (em R$)

VABF - Beneficios a 3807304053148 50.050.606.989,85 55.770.851.404,83 20017610244 5068877239203  1987.32350745 53412.542.62684

Conceder (em R$)

mfg e'S)C”StO Total (R$  g508716336226 12596279850161 137593747.67296 20917610244 13340123921744 198732350745 142.752573542,88

Eﬁtﬁ r'a':(‘é'r?]aé"’)"a”a' 4135143139720 5030674874275 53562.747.67296 112771259824 57.871.902.30838  7.777.66825545 60.095.917.68377
[0)

ng;t)o VABF (em % da 237 20% 250,39% 247 34% 2653% 23051% 2555% 23754%

Bgfr':]‘;f (de?ncsg)t“b”"?ao 2805446114322 36.367.12624304 3797213239522 32017971729 3454089581852  2.086.94692348 35.633525.814,17
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2025 - 2025 - 2026 - 2026 -

SCFUTURO SCSEGURO SCFUTURO SCSEGURO
Compensacao
Financeira (em R$) 8.827.844.70260 10.077.023.86399  4.499.953.916,66 14958.804,60  4.395.469.139,30 99.366.180,00  3.706.971.491,13
?eer;'cF'{tS“pera‘”t Base 4030485751644 7951864839458 9512166136108 3596241945 9445587425962  313597.091,60 102.866.609.299,47
(Do/ff'FC'St/FS)“pera‘”t SR 14583% 15807% 17759% 3.19% 163.22% 4,08% 171,17%
Contribuicdo Normal
dos Servidores (em %) 14,00% 14,00% 14,00% 14,00% 14,00% 14,00% 28,00%
il Nz 28,00% 28,00% 28,00% 14,00% 28,00% 14,00% 28,00%
Ente (em %)
Regime Financeiro Capitalizacéo Capitalizacéo Capitalizacao Capitalizacao Reparticao Capitalizacao Reparticdo
Método de Crédito Unitario  Crédito Unitario  Crédito Unitario  Crédito Unitario  Crédito Unitario  Crédito Unitario  Crédito Unitario
Financiamento Projetado Projetado Projetado Projetado Projetado Projetado Projetado

. . IBGE 2019 IBGE 2020 AT-2000 AT-2000 AT-2000 AT-2000 AT-2000
Tabua de Mortalidade
Separada por Separada por Separada por Separada por Separada por Separada por Separada por

Geral

Tabua de Entrada em

Invalidez

Crescimento Salarial de

Ativos

Taxa de Juros e
Desconto Atuarial

Sexo

Alvaro Vindas
2,13% ao ano

4,50% ao ano

Sexo

Alvaro Vindas
1,81% ao ano

4,50% ao ano

Sexo

Alvaro Vindas
1,93% ao ano

4,50% ao ano

Sexo

Alvaro Vindas
1,95% ao ano

4,50% ao ano

Sexo

Alvaro Vindas
1,95% ao ano

4.50% ao ano

Sexo

Alvaro Vindas
2.24% ao ano

4,50% ao ano

Sexo

Alvaro Vindas
2.24% ao ano

4,50% ao ano

Rotatividade Nao Adotado Nao Adotado Nao Adotado Nao Adotado Nao Adotado Nao Adotado Nao Adotado
g:ﬁ)vci)gfriz de Nao Adotado Nao Adotado Nao Adotado Nao Adotado Nao Adotado Nao Adotado Nao Adotado
Fator de Capacidade 100% 98,22% 98,22% 98,22% 98,22% 98,22% 98,22%
Fonte: Relatério de Avaliacdo Atuarial, 2023 a 2026

Ano-Base 2022 2023 2024 2025 2026
Data-Base 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2025
Quantidade de Servidores Ativos 12.747 12.313 12.059 12.301 12.261
Remuneracao Média (em R$) 7.103,82 9.415,56 9.509,97 9.637,56 10.587,70
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Ano-Base 2022 2023 2024 2025 2026
Quantidade de Beneficiarios 14.281 14.609 14.946 15.129 15.110
Provento Médio (em R$) 8.590,85 10.787,27 10.860,98 10.934,17 12.118,88
Total de Segurados 27.028 26.922 27.005 27.430 27.371
Proporcao Ativos/Beneficiarios 0,89 0,84 0,81 0,81 0,81

Folha Mensal de Ativos (em R$)

Folha Mensal de Beneficios (em R$)
Folha Beneficios/Folha Ativos (%)

VABF - Beneficios Concedidos (em R$)
VABF - Beneficios a Conceder (em R$)
VABF - Custo Total (R$ milhdes)

FSF - Folha Salarial Futura (em R$)
Custo VABF (em % da FSF)

Direitos de Contribuicdo Normal (em R$)
Compensacédo Financeira (em R$)
Déficit/Superavit Base (em R$)
Déficit/Superavit Base (% FSF)
Contribuicdo Normal dos Servidores (em
%)

Contribuicdo Normal do Ente (em %)
Regime Financeiro

Método de Financiamento

Tabua de Mortalidade Geral

Tabua de Entrada em Invalidez
Crescimento Salarial de Ativos
Taxa de Juros e Desconto Atuarial
Rotatividade

Reposicao de Servidores

Fator de Capacidade

90.552.393,54
122.685.923,05
135,49%
20.152.709.244,39
11.613.689.878,94
31.766.399.123,33
13.444.852.481,27
236,27%
4.747.181.409,79
0,00
27.019.217.713,54
200,96%

10,50%
0,00%

Capitalizacao
Crédito Unitario
Projetado

IBGE 2019 Separada
por Sexo

Alvaro Vindas
2,13% ao ano
4,50% ao ano
Néao Adotado
Nao Adotado

100%

115.933.790,28
157.591.227,43
135,93%
25.230.339.589,64
14.586.786.516,24
39.817.126.105,88
16.839.932.194,26
236,44%
5.948.991.136,08
0,00
33.868.134.969,80
201,12%

10,50%
0,00%

Capitalizacao
Crédito Unitario
Projetado

IBGE 2020 Separada
por Sexo

Alvaro Vindas
1,81% ao ano
4,50% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado

98,22%

115.657.507,23
162.328.162,98
140,35%
27.535.346.536,69
16.033.826.576,44
43.569.173.113,13
17.208.786.845,78
253,18%
5.502.226.744,82
0,00
38.066.946.368,31
221,21%

10,50%
0,00%

Capitalizacao
Credito Unitario
Projetado

AT-2000 Separada
por Sexo

Alvaro Vindas
1,93% ao ano
4,50% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado

98,22%

118.551.625,56
165.423.074,05
139,54%
27.764.855.327,00
16.478.844.375,11
44.243.699.702,11
17.545.905.666,29
252,16%
6.136.990.501,96
0,00
38.106.709.200,15
217,18%

10,50%
0,00%

Capitalizacao
Creédito Unitario
Projetado

AT-2000 Separada
por Sexo

Alvaro Vindas
1,95% ao ano
4,50% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado

98,22%

129.815.772,49
183.116.241,19
141,06
30.432.218.789,67
21.963.636.097,03
52.395.854.886,70
14.589.408.976,08
359,14%
6.741.664.488,50
0,00
45.645.528.798,35
312,87%

10,5%
0,00%

Capitalizacao
Creédito Unitario
Projetado

AT-2000 Separada
por Sexo

Alvaro Vindas
2,24% ao ano
4,5% ao ano
Nao Adotado
Nao Adotado

98,22%

Tabela 17 - Evolucéo atuarial do RPPS/SC no periodo de 2022 a 2026 (Militares)
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7. GESTAO DE INVESTIMENTOS

7.1. Carteira de investimentos

No segundo trimestre de 2026, os ativos da carteira de investimentos consolidada, apresentaram
uma rentabilidade (retorno trimestral) de 3,27%. A rentabilidade da carteira consolidada nos
meses de abril, maio e junho, assim como o retorno no trimestre foram representados na tabela
18.

Tabela 18 - Rentabilidade da carteira consolidada no segundo trimestre de 2026

Més Rentabilidade (INPCMfT,5o%) p.p. indexador

Abril 1,07 1,16 -0,09
Maio 1,06 1,00 0,06
Junho 1,11 0,51 0,60
Trimestre / Meta Acumulada 3,27 1,67 0,57

Fonte: Elaborado com base no Relatério Mensal dos Investimentos da LDB, 2026

Painel 2 - Rentabilidade da carteira consolidada no segundo trimestre de 2026: Trimestre
/ Meta Acumulada

3,27 1,67 0,57
Rentabilidade Meta (INPC + 4,50%) p.p. indexador

Fonte: dados da Tabela 18 (linha Trimestre / Meta Acumulada).

Gréfico 5 - Rentabilidade da carteira consolidada no segundo trimestre de 2026:
Rentabilidade e Meta (INPC + 4,50%) por més

4 )
1.16
1.11
1.07 1.06 1.00
I I I I .
Abril Maio Junho
m Rentabilidade = Meta (INPC + 4,50%)

N J
Fonte: dados da Tabela 18.
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7.2. Gestao deriscos

A gestéo de riscos do RPPS/SC permanece em conformidade com as politicas internas vigentes,
além de manter a observancia dos normativos estabelecidos pelo Conselho Monetéario Nacional
(CMN) e pelo Ministério da Previdéncia Social, dentre os quais a Portaria MTP n°® 1.467/2022,
conforme disposto no Relatério de Gestdo de Risco e de Diligéncias referente a junho de 2026.

De acordo com a conclusédo do referido relatério, cujo objetivo € verificar o cumprimento dos
procedimentos de avaliacdo, mensuragdo, controle e monitoramento dos riscos aos quais 0s
recursos estao expostos, constatou-se a adequacao e/ou mitigacdo dos principais riscos — de
mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal, de terceirizacao e sistémico — aos limites
estabelecidos na Politica de Investimentos para o exercicio de 2026.

7.2.1. Risco de mercado

Ao analisar a ferramenta estatistica VaR (Value at Risk) na tabela 19, empregada no
gerenciamento de risco do RPPS, constata-se que os indices estdo de acordo com o0s
parametros estabelecidos na Politica de investimentos de 2026 (tabela 20) e, por conseguinte,
gue a volatilidade da carteira esta controlada.

Tabela 19 - Parametros estabelecidos na Politica de Investimentos de 2026 para a
ferramenta estatistica VaR

Estrutura Benchmark VaR / B-VaR Limite

Consolidado INPC + 4,50% a.a. VaR 5,00%
Segmento Renda Fixa CDI + 1,00% a.a. VaR 3,00%
Segmento Renda Variavel IBrX-100 VaR 12,00%
Segmento Estruturado INPC + 5,00% a.a. VaR 11,00%
Segmento Imobiliario INPC + 5,00% a.a. VaR 8,00%
Segmento Exterior MSCI Global (BRL) VaR 15,00%

Fonte: Elaborado com base no Relatério de Gestao de Risco e Diligéncias do RPPS/SC, 2026
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Tabela 20 - Estatisticas do VaR (Value at Risk) atribuidos aos ativos da carteira de
investimentos em 31/03/2026

Ativo VaR Valor % Carteira
Renda Fixa

Artigo 7°, |

BB RENDA FIXA REFERENCIADO DI

TITULOS PUBLICOS FIF LONGO 0,40 R$ 769.223.042,56 92,06%

PRAZO RESP LIMITADA

BB RENDA FIXA LONGO PRAZO R$ 56.350302,69

TESOURO SELIC FIC FIF RESP 0,39 6,74%
LIMITADA

BB PREVIDENCIARIO FLUXO

SOBERANO RENDA FIXA CURTO 0,36 R$ 9.993.426,78 1,2%
PRAZO FIC FIF RESP LIMITADA

Sub-total 0,39 R$ 835.566.772,03 1,2%
CONSOLIDADO 100,00%

Fonte: i9Advisory Consultoria, JUNHO 2026

7.2.2. Risco de crédito

Sob o método quantitativo adotado, que aborda de forma métrica os ratings atribuidos pelas
agéncias classificadoras de crédito que operam no Brasil (tabela 22), os riscos foram controlados
tanto para os recursos garantidores (tabela 21) - o que mitiga a exposi¢ao ao risco de ativos nao
gualificados — quanto para os efeitos de setores especificos da economia (tabela 23).

Tabela 21 - Limites para controle do risco de crédito em relagéo recursos garantidores

Categoria de Risco Limite

Grau de Investimento + Grau Especulativo 60%
Grau Especulativo 5%

Fonte: Relatério de Gestdo de Risco e Diligéncias do RPPS/SC, 2026
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Tabela 22 - Ratings atribuidos por agéncias classificadoras de risco de crédito

Tabela de Ratings

S&P Moody’s Liberum  Austin

1 AAA (bra) brAAA AAA br AAA brAAA
AA+ (bra) brAA+ AA+ br AA brAA+
2 AA (bra) brAA AA br AA brAA
AA- (bra) brAA- AA- br AA brAA-
A+ (bra) brAA+ AA+ br AA brAA+ Investimento
3 A (bra) brAA AA br AA brAA
A- (bra) brAA AA- br AA brAA-
BBB+ (bra) brBBB+ BBB+ br BBB+ brBBB+
4 BBB (bra) brBBB BBBbr  BBB brBBB
BBB- (bra) brBBB- BBB-br  BBB- brBBB-
BB+ (bra) brBB+ BB+ br BB+ brBB+
5 BB (bra) brBB BB br BB brBB
BB- (bra) brBB- BB- br BB- brBB-
B+ (bra) brB+ B+ br B+ brB+
6 B (bra) brB B br B brB .
B- (bra) brB- B- br B- brB- Especulativo
CCC (bra) brCCC CCC br CCC brCCC
7 CC (bra) brCC CC br CcC brCC
C (bra) brC C br C brC
8 D (bra) brD D br D brD

Fonte: Elaborado com base no Relatério de Gestao de Risco e Diligéncias do RPPS/SC, 2026

Tabela 23 - Limites estabelecidos para controle do risco de crédito setorial

Tipo de Crédito Controle Individual Controle Setorial
Financeiro 10% 20%
Corporativo 5% 10%

Fonte: Elaborado com base no Relatério de Gestao de Risco e Diligéncias do RPPS/SC, 2026

7.2.3. Risco de liquidez

O risco de liquidez, aferido pelo percentual da carteira que pode ser negociada em determinado
prazo (tabela 24), também esta inserido nos limites estipulados para o exercicio. Tal composi¢éo
indica que hd menor propenséo de perdas financeiras decorrentes da subprecificacéo dos papéis
nas operacgoes.

Tabela 24 - Limites estabelecidos para controle do risco de liquidez

Horizonte Percentual Minimo da Carteira

De 0 a 21 dias Uteis 10%
Até 252 dias Uteis 20%

Fonte: Elaborado com base no Relatério de Gestao de Risco e Diligéncias do RPPS/SC, 2026
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7.2.4. Risco operacional

A avaliacéo do risco operacional esta, na metodologia adotada, condicionada as obtencdes das
certificacOes profissionais pelos membros do comité de investimentos, exibidas na tabela 27.

A exigéncia de tais capacitacdes dos integrantes do processo decisério reforca a busca pela
adequacdo a normas e procedimentos de controle interno. Logo, verifica-se, pelo método
empregado, que a administracdo do risco operacional atende as demandas normativas e a
Politica de Investimentos de 2026.

7.2.5. Risco de terceirizacdo

O risco de terceirizacédo, ou seja, a possibilidade de que os investimentos sejam geridos por
outras entidades prestadoras de servicos, € repelido em virtude de, até 0 momento, 0s recursos
do RPPS serem integralmente administrados pelo IPREV/SC.

7.2.6. Risco legal

Os esforcos para atender as exigéncias normativas, o que inclui o aprimoramento das atividades
de compliance e a contratagcdo pontual de entidades especializadas em monitoramento de riscos
juridicos em investimentos, tém contribuido para prevenir potenciais perdas associadas a
eventos judiciais. Dessa forma, considera-se, pela manutencédo de tais medidas, o risco legal
minimizado.

7.2.7. Risco sistémico

Apesar das incertezas relacionadas a referida analise, 0 acompanhamento constante do cenario
macroecondémico e doméstico, através do mapeamento de fatores que possam levar ao colapso
do sistema financeiro, auxiliam a previsdo e o gerenciamento desse tipo de risco.

Além disso, indicadores como VaR e Stress da carteira consolidada permitem estimar a
volatilidade do mercado. Logo, tal monitoramento, associado a composicdo majoritaria da
carteira consolidada em titulos publicos federais, além de observados os limites legais para fundo
emissor ou fator de risco, indicam que o risco sistémico esta mitigado.

8. ORGAOS COLEGIADOS

Atualmente, o IPREV conta com quatro 6rgdos colegiados: o Conselho de Administracdo
(CONAD), o Conselho Fiscal (COFIS), a Diretoria Executiva e o0 Comité de Investimentos.

8.1. Conselho de Administracdo (CONAD)

O CONAD é€ o 6rgao superior responsavel pela deliberagéo e orientacdo do RPPS/SC, conforme
estabelecido na Lei Complementar n® 412/2008. Cabe a ele definir a politica geral de
administracdo do IPREV e do regime. A composicdo do Conselho para o exercicio de 2026
encontra-se apresentada na Tabela 25.
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8.1.1. Composicao

IPREV

Tabela 25 - Composicao do Conselho de Administracéo para o exercicio de 2026

Nome Certificagao Inicio Fim Cargo
Vanio Boing CP RPPS DIRIG | 12/12/2023 12/12/2027 Membro Nato
Julie Anne Saut CP RPPS CODEL | 28/09/2022 28/09/2026 Presidente
. . Vice-
Kliwer Schmitt Presidente
Zélia Wesendonck Bunn CP RPPS CODEL | 03/04/2024 03/04/2028 Secretaria
?Sfi'(‘;"rrdo Osni Rocha CPRPPSDIRIG|  06/01/2023 06/01/2027 Titular
Ana Maria Duarte CP RPPS CODEL | 27/03/2024 27/03/2028 Titular
Arthur Alexandre Castro CP RPPS CODEL I 14/11/2023 14/11/2027 Titular
Diego Vieira de Souza Titular
Dijalma Antbnio da Silva CP RPPS CODEL | 06/05/2024 06/05/2028 Titular
Giovanna Silveira da Silva CP RPPS CODEF Il 16/10/2025 16/10/2029 Titular
Gustavo Lima Tenguan CP RPPS DIRIG | 03/01/2024 03/01/2028 Titular
e e LB CP RPPS CODEL |  08/12/2023 08/12/2027 Titular
Valente
Rodolfo Cezar Ribeiro da Titular
Silva Tripadalli
Victor Inacio Kist CP RPPS CODEL | 07/12/2023 07/12/2027 Titular

Fonte: Elaborado com base no Relatério de Resumos das Atas, 2026

8.1.2.

Resumo das atas

Ata n° 170 — 27/04/2026

Aprovacao da ata da sessao anterior por unanimidade;

Informes gerais e Capacitacdo: A Presidente do Conselho ressaltou a importancia da
capacitacao continua dos conselheiros, destacando a realizagdo do Congresso Nacional
da ABIPEM (em Natal/RN) e o registro de participacdo no Encontro Estadual da
ASSIMPASC. Também foi comunicada a publicagcdo do Relatério de Atividades de
Gestao 2024 e 2025 no site oficial;

Apresentacdo da Presidéncia e Investimentos: O Presidente do IPREV, Mauro Luiz
de Oliveira, apresentou um panorama positivo da gestdo de investimentos no 1° trimestre
de 2026, com rentabilidade da carteira (3,28%) superando a meta atuarial (2,66%). Foram
debatidas as adequagbes a nova Resolucdo CMN n° 5.272/2026, a finalizacdo de
processos para a compra direta de titulos pablicos com marcagéo na curva, e a realizacéo
de um estudo de ALM (Asset Liability Management) voltado a reduzir volatilidade e
garantir pagamentos a longo prazo;

Relatério da Diretoria Juridica: O Diretor Juridico, Gustavo de Lima Tenguan, apresentou um
panorama do contencioso judicial do IPREV referente a 2025, revelando um acervo de cerca de
100 mil acdes (sendo 63 mil ativas). Foram detalhados os principais temas judicializados (como
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a validade de aposentadoria especial de policial civil e base de célculo de contribui¢éo), além do
impacto financeiro que somou aproximadamente R$ 17 milhées pagos via RPVs e R$ 88 milhdes
via precatérios no periodo;

e Assuntos gerais: O conselheiro Desembargador Rodolfo Tridapalli sugeriu agendar uma
reunido com o Presidente do Tribunal de Justica (TJSC) para debater a estadualizacdo e
especializacdo da competéncia em direito previdenciario, visando mitigar o grande
volume de agbes. A Presidente Julie Anne Saut solicitou o compartilhamento da
apresentacao juridica aos conselheiros e também de uma cartilha sobre RPPS elaborada
pelo TCE-RS.

Ata n° 171 — 12/05/2026
e Aprovacdo da ata anterior (de 27 de abril de 2026) por unanimidade;
o Informes gerais: Reforco sobre a importdncia da capacitacdo (com mencdo ao

Congresso da ABIPEM) e agendamento de reunido institucional no TISC para debater a
estadualizacdo e especializacdo da competéncia previdenciaria;

Governanca e Capacitacdo: Destaque para a importancia de alcancar a certificacédo
profissional da totalidade dos membros do Conselho;

Planejamento Estratégico: Apresentagéo do Presidente do IPREV sobre a elaboracéo
do novo Planejamento Estratégico e a execucdo do censo previdenciario, incluindo o
convite aceito pela Conselheira Ana Maria Duarte para integrar a comissao;

Atualizacdo de processos: Informes sobre os processos de alienacao e locagdo de bens
imoveis (Processos IPREV n° 8155/2024, 1131/2026 e 10257/2025);

Assuntos gerais: Recebimento do Relatério de Governanca, consideracbes favoraveis
do Desembargador Rodolfo Tridapalli sobre os impactos positivos da especializacédo da
matéria previdenciaria, e debates sobre propostas para conferir celeridade a alienagao
de iméveis e a destinacdo de seus recursos.

Ata n° 172 — 23/06/2026
e Aprovacédo da ata anterior (de 12 de maio de 2026) por unanimidade;
e Informes gerais: Retorno positivo sobre a reunido realizada no TJSC a respeito da

especializacdo da matéria previdenciéria e registro da participagdo de conselheiros no
Congresso da ABIPEM em Natal/RN;

Exposicdo de Investimentos: Apresentacdo da Diretoria de Investimentos detalhando
a implementacdo e os procedimentos operacionais para a aquisicao direta de titulos
publicos federais com marcagéo na curva, voltada aos recursos do fundo SC Futuro;

Planejamento Estratégico: Formalizacdo da indicagdo dos conselheiros Ana Maria
Duarte, Joffre Wendhausen e Julie Anne Saut para integrarem a Comissao Multissetorial
de Elaboracéo do Planejamento Estratégico do IPREV;

Alienacdo de Imoveis: Discussdo aprofundada do Projeto de Lei para Alienacdo dos
Bens Imoéveis do IPREV (Processo n® 1131/2026), com propostas de aquisicdo pelo
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8.2.

8.2.1.

Estado de SC. O processo foi distribuido para relatoria do Conselheiro Dijalma Antonio
da Silva e encaminhado a Diretoria Juridica para analise;

Assuntos gerais: Sugestdo de inclusdo de tema na proxima pauta sobre prevencgéo de
burnout e salde mental dos servidores, além da deliberacdo por maior dialogo
institucional com o Tribunal de Contas (TCE/SC) para debater a destinagédo de recursos
oriundos da alienacao de imoveis.

Conselho Fiscal

Composicao

Orgéo responséavel pela fiscalizacdo contabil, financeira e patrimonial do RPPS/SC. A sua
composicao para o exercicio de 2026 esta descrita na tabela 26.

Tabela 26 - Composicdo do Conselho Fiscal para o exercicio de 2026

Nome

Certificagao Inicio Fim Cargo
CP RPPS COFIS

Marcos Felippe 02/01/2023 02/01/2027 Presidente

Paulo Henrigue Rocha Faria CP RPPS

07/11/2025 07/11/2029 Vice-Presidente

Junior CODEF |

Dagmar Diana Fava

Angela Regina dos Santos CP RPPS COFIS

CP RPPS COFIS

I 06/10/2023 06/10/2027 Secretaria

29/12/2022 29/12/2026 Titular

Eickhoff [
Eduardo Cardoso Silva Titular

Raquel S. Rachadel da

Silva

Titular

Fonte:

8.2.2.

Elaborado com base no Relatério de Resumos das Atas, 2026

Resumo das atas

Ata n°® 177 — 22/04/2026

Aprovacéo da ata anterior (Ata n° 176) por unanimidade;

Informes gerais: Convocagéo da Conselheira Raquel para atuar como secretaria ad hoc
devido a licengca médica da titular e convocacao do conselheiro suplente Homero;

Deliberagéo de relatérios contabeis: Aprovagéo por unanimidade dos relatorios sobre
as Contas e os Balancetes do RPPS (Unidade Gestora — IPREV-SC e Fundos SC, SC
Seguro e SC Futuro) referentes aos meses de janeiro de 2026 (relatoria da Conselheira
Dagmar) e fevereiro de 2026 (relatoria da Conselheira Angela);

Assuntos gerais: Agradecimento a conselheira Raquel pela conducdo temporaria dos
trabalhos da secretaria.

Ata n° 178 — 19/05/2026

Aprovacéo da ata anterior (Ata n® 177) por unanimidade;
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Informes gerais: Convocacdo do conselheiro suplente Homero; recebimento do
Relatério de Governanga Corporativa do IPREV-SC; comunicado sobre curso de
habilitagéo profissional; encaminhamento de cartilha de investimentos do TCE-SP para
andlise; e aviso sobre o afastamento médico da contadora Elisa;

Deliberacéo de relatorios contabeis: Aprovacao por unanimidade do relatério sobre as
Contas e os Balancetes do RPPS referente ao més de margco de 2026 (relatoria da
Conselheira Raquel), com discussdes e contribuicbes sobre investimentos do fundo SC-
Futuro;

Governanga Corporativa e Projetos: Exposicdo do Relatério de Governanca
Corporativa do 1° trimestre de 2026 pelo Diretor Abelardo Osni Rocha Junior e
designacéo dos conselheiros Eduardo e Marcos para representarem o Conselho Fiscal
em um novo Projeto Estratégico;

Deciséo Judicial: Ciéncia sobre o Mandado de Seguranca que denegou a ordem de um
ex-conselheiro, confirmando a regularidade dos atos do Conselho Fiscal, com a
recomendacao de oficializar o assunto a Presidéncia do IPREV-SC;

Assuntos gerais: Comunicado sobre a disponibilizagdo dos processos de abril/2026 e o
convite a Diretoria de Investimentos para prestar informacg6es ao colegiado.

Ata n° 179 — 08/06/2026

8.3.

Aprovacao da ata anterior (Ata n° 178) por unanimidade;

Informes gerais: Convocacédo do conselheiro suplente Homero (em substituicéo a titular
Dagmar, em licenca saude) e oficializacdo da indicacdo dos conselheiros Eduardo e
Marcos para participarem da Comissao de Planejamento Estratégico;

Exposicao de Investimentos: Apresentacdo do Diretor de Investimentos, Yuri Carioni
Engelke, sobre a atuacdo da diretoria, regularidade do Comité de Investimentos,
aplicacdo de recursos e estudos sobre destinacéo de bens iméveis do RPPS;

Deliberacdo de relatdrios contabeis: Aprovacdo por unanimidade dos relatérios dos
fundos SC-SEGURO e SC-FUTURO relativos ao més de abril de 2026 (relatoria do
Conselheiro Eduardo);

Assuntos gerais: Registro e reconhecimento do Conselho Fiscal pela participacéo dos
conselheiros Angela, Paulo e Marcos no Congresso Nacional da ABIPEM, em Natal-RN.

Diretoria Executiva do IPREV

Orgéo responsavel pela gestédo técnica e operacional do RPPS/SC. A sua composico para o
exercicio de 2026 esté descrita na tabela 27.
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8.3.1. Composicao

Tabela 27 - Composicao da Diretoria Executiva para o exercicio de 2026

Nome Certificagao Inicio Fim Cargo
g"ﬁ‘\‘/‘éﬁ;“iz de R 13/07/2024 17/07/2028 Presidente

?Sfi'(f;"rrdo s [RgE R 06/01/2023 06/01/2027 [F)ii;?r?ée/?gm'e
%‘%"i‘]‘g’n“ma R 03/01/2024 03/01/2028 Diretor Juridico
Liamara Meneghetti Diretora de Previdéncia
Yuri Carioni Engelke gguF\?\D/Pj 04/08/2026 04/08/2030 Ei\rlgtsotirn?eemos

Fonte: Elaborado com base no Relatério de Resumos das Atas, 2026

8.3.2. Resumo das atas

Ata n° 35 — 16/04/2026

A Diretoria tratou de questdes administrativas e de gestdo de pessoal, destacando a dispensa e
designacdo na CIOUV, o chamamento de 15 candidatos aprovados no concurso publico e a
necessidade de avaliar situacdes de desvio de funcéo, visando reduzir riscos de passivos
judiciais. Foram reforcadas as orientacdes sobre controle de jornada, auséncias, home office e
acompanhamento do fluxo de processos pelas Diretorias. Também foi discutida a ampliacdo da
Central Multiuso de Atendimento ou adocao de sistema automatizado. A Diretoria deliberou pela
correcdo de oficio de inconsisténcias de pequenos valores na folha de pensionistas, limitadas a
dez salarios- minimos por beneficiario, e tomou conhecimento da Lei n°® 19.802/2026,
aguardando sua regulamentacédo para avaliar eventuais impactos ao IPREV.

Ata n° 36 — 14/05/2026

Foram discutidas demandas do Conselho de Administragdo, incluindo o compartilhamento de
estudos sobre eventual aquisicao direta de titulos publicos e os encaminhamentos relacionados
a alienacéo de imoéveis desocupados do RPPS/SC. A Diretoria voltou a tratar de situacdes de
desvio de funcéo, definindo a realizacdo de estudo completo pela area administrativa. Também
foi discutida a divulgacéo de contatos das Diretorias e Geréncias no site do IPREV, ficando cada
Diretor responsavel por avaliar a melhor solugdo com sua equipe. Foram definidas as diretrizes
para as reunides de gestores, que ocorrerdo bimestralmente, com pauta prévia, ata, duragdoo
maxima de duas horas e inicio as 14h. Nos assuntos gerais, foram comunicados o reajuste de
beneficios sem paridade, a criagdo da Comissdo Multissetorial de Planejamento Estratégico e
da Comissao de Recadastramento.

Ata n° 37 — 11/06/2026

A reunido concentrou-se principalmente no planejamento dos eventos institucionais do segundo
semestre. Foram definidos detalhes do Ill Seminério IPREV de Previdéncia, previsto para 24 de
setembro, e do Evento IPREV 117 anos, previsto para 17 de novembro, incluindo programacéao,
convidados, homenagens, atracdes culturais, comunicagéo, orcamento e protocolo. Também foi
discutida a realizacdo da Audiéncia Publica anual do Pr6-Gestédo, com prestacdo de contas do
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exercicio de 2025, abrangendo governanca, investimentos, avaliacdo atuarial e educacgéo
previdenciaria. Ao final, o Presidente reforgou a necessidade de participacao no evento da PGE
e determinou maior atencdo e celeridade nas respostas aos pedidos de informacdo sobre
processos em andamento.

8.4. Comité de Investimentos

Orgao técnico de apoio a gestdo da carteira de investimentos do RPPS/SC. A sua composic&o
para o exercicio de 2026 esta descrita na tabela 28.

8.4.1. Composicao

Tabela 28 - Composicao do Comité de Investimentos para o exercicio de 2026

Nome Certificagdo Inicio Fim Cargo
Abelardo O. Rocha Junior CP RPPS CGINV | 13/01/2023  13/01/2027 Titular
Aliceana A. Graciosa CP RPPS CGINV | 28/12/2023  28/12/2027 Titular
Jean Jacques D. Braun CP RPPS CGINV | 13/09/2023  13/09/2027 Titular
Yuri Carioni Engelke CP RPPS CGINV Il 19/12/2023  19/12/2027 Titular
Saulo Rodolfo Vidal CP RPPS CGINV | 29/01/2026  29/01/2030 Titular

Fonte: Elaborado com base no Relatério de Resumos das Atas, 2026

8.4.2. Resumo das atas:

Reunido — 24/04/2026

. Posicao da carteira em MARCO/2026: Apresentacdo do desempenho consolidado
(rentabilidade de 1,21% no més e 3,39% no ano, totalizando R$ 863.344.012,85). A carteira
do fundo SC Futuro fechou em R$ 155,28 milhdes (1,22% no més) e a do SC Seguro em R$
708,06 milhdes (1,21% no més). Recursos 100% alocados em Renda Fixa no Banco do Brasil.
Relatério aprovado por unanimidade;

* Cenarios Macroeconémicos e deliberacdes acerca da gestdo das carteiras: Analise das
tensdes no Oriente Médio, impacto no petrdleo, politica monetaria nos EUA/Europa e trajetéria
da Selic no Brasil. Deliberagdo unanime por manter as aplicagdes e direcionar novos aportes
preferencialmente aos fundos *BB Renda Fixa Longo Prazo Tesouro Selic* e *BB Renda Fixa
Referenciado DI Titulos Publicos*, além de autorizada alocagdo minima de liquidez no *BB
Previdenciario Fluxo Soberano*, até a viabilizacdo de compras de NTN-B com marcag¢do na
curva indicadas pelo estudo de ALM,;

» Aprovagao do Relatério de Gestédo de Riscos e de Diligéncias do RPPS/SC de FEVEREIRO
e MARCO/2026: Aprovado por unanimidade.

Reunido - 25/05/2026

» Posicao da carteira em ABRIL/2026: Apresentacao da rentabilidade consolidada de 1,07% no
més (4,51% no ano), alcangando patrimonio de R$ 972.344.146,13. O fundo SC Futuro
registrou retorno de 1,08% e o SC Seguro de 1,07% (R$ 801,91 milhdes). Manutencdo de
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100% dos recursos em Renda Fixa no Banco do Brasil. Relatério mensal aprovado por
unanimidade;

. Cenarios Macroecondmicos e deliberagcbes acerca da gestdo das carteiras: Avaliagao do
deslocamento de riscos para o lado inflacionario global e do orcamento de flexibilizacao do
Copom. Confirmacédo de que o CDI segue garantindo o atingimento da meta atuarial no ano.
Decisao unanime de manter a estratégia de alocacdo nos fundos Selic e DI do BB, além de
uso minimo do fundo Fluxo Soberano para seguranca operada pela DIAD, no aguardo da
compra de NTN-B para marcacao na curva;

* Aprovagéao do Relatério de Gestao de Riscos e de Diligéncias do RPPS/SC de ABRIL/2026:
Aprovado por unanimidade.

Reunido — 30/06/2026

. Posicao da carteira em MAIO/2026: Apresentagcdo do desempenho consolidado com
rentabilidade de 1,06% no més (5,62% no ano) e patriménio total de R$ 811.619.108,10. O
fundo SC Futuro rendeu 1,08% (R$ 185,72 milhdes) e o SC Seguro rendeu 1,06% (R$ 625,89
milhdes). Recursos 100% mantidos em Renda Fixa no Banco do Brasil. Relatério aprovado
por unanimidade;

. Cenarios Macroecondmicos e deliberagcdes acerca da gestao das carteiras: Exame da
consolidacdo do choque energético global, estagflacdo na Zona do Euro e encerramento do
ciclo de corte de juros no Brasil com a Selic em 14,25%. Deliberacdo unanime por manter a
alocacéao atual nos fundos Selic e DI do BB até a efetivacdo das compras de NTN-B com
marcacao na curva, orientadas pelo novo estudo de ALM solicitado a consultoria i9 Advisory;

. Aprovacao do Relatoério de Gestao de Riscos e de Diligéncias do RPPS/SC de MAIO/2026:
Aprovado por unanimidade.

9. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

9.1. Gestao de pessoas

No segundo trimestre de 2026, o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
(IPREV) intensificou suas acOes de qualificacdo, governanga, inovacdo administrativa e
valorizacdo de servidores, consolidando-se como uma instituicio comprometida com a
sustentabilidade previdenciaria e o atendimento humanizado.

No dia 10 de abril, o IPREV realizou a posse dos quatro novos membros da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) para o mandato do biénio 2026-2028. Sob a
presidéncia de Eliston Terci Panzenhagen, a nova gestao assume o compromisso de fortalecer
as acdes voltadas a saude, seguranca e bem-estar dos servidores e colaboradores, buscando
garantir a continuidade das iniciativas de promogé&o a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Como suporte técnico para essa atuacdo, os integrantes da comissdo participaram do curso
"CIPA - Conceitos e implantacdo", realizado na modalidade online pelo SEST SENAT.

Com carga horaria de 30 horas, a capacitacdo abrangeu contetdos fundamentais como
legislacéo e responsabilidades em seguranca ocupacional, mapeamento de riscos, investigacao
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de acidentes e prevencédo ao assédio no trabalho. Essa formacgéo assegura que os membros da
CIPA possuam o embasamento técnico necessario para implementar praticas eficazes de
protecdo e promoc¢do da saude do trabalhador na instituicdo visando o desenvolvimento
comportamental e a integracdo da forca de trabalho, no segundo trimestre de 2026, o IPREV
promoveu acdes voltadas ao bem-estar e a valorizacao de suas colaboradoras.

No dia 08 de maio, foi realizada a palestra "Maes Vencedoras: a forca que move o
mundo", em celebragéo ao Dia das Maes, no auditorio da instituicdo. O evento contou com uma
apresentacgéao inspiradora de Lucimara D’Aquila, que compartilhou sua trajetéria de superacao e
determinacéo por meio do esporte, incentivando a reflexdo sobre limites e novos propésitos de
vida. A iniciativa buscou fortalecer os vinculos de unido e acolhimento entre as servidoras e
funcionarias, impactando positivamente o ambiente organizacional. No dia 28 de maio, o IPREV
participou do Programa DGDP Orienta, promovido pela Secretaria de Estado da Administracéo
(SEA/SC), com o objetivo de capacitar servidores de RH de diversos 6rgaos estaduais. Durante
0 encontro, foram prestados esclarecimentos sobre as atualizaces da Reforma da Previdéncia
nos processos de aposentadoria e apresentadas as acdes de educacgdo previdenciaria do
Instituto.

A qualificagdo desses profissionais busca conferir maior precisao técnica e agilidade a
tramitacdo dos processos, reduzindo inconsisténcias e otimizando o tempo de andlise dos
pedidos. Em junho, a Geréncia de Gestdo de Pessoas iniciou a construcéo colaborativa do Plano
de Desenvolvimento dos Servidores (PDS) para 2027, convidando todos os colaboradores a
indicarem suas areas de interesse para capacitacdo. Por meio de um mapeamento realizado via
formulario eletrénico, a instituicdo buscou identificar as necessidades e expectativas da forca de
trabalho.

Essa iniciativa visa alinhar as futuras acdes de treinamento ao aperfeicoamento profissional dos
servidores, garantindo maior qualidade e eficiéncia nos servigos prestados pelo Instituto

9.2. Educacéao Previdenciéria

A educacdao previdenciaria no IPREV seguiu as diretrizes do Pr6-Gestao, organizando-se entre
0 eixo de capacitacdo técnica dos agentes publicos e o didlogo constante com a sociedade e
segurados.

9.2.1 Capacitacao

Em continuidade ao Plano de Desenvolvimento dos Servidores (PDS) para o ano de 2026, o
segundo trimestre foi marcado por uma intensa agenda de qualificacdo técnica e certificacao
profissional. Nos dias 13 e 14 de abril, representantes do IPREV participaram do Encontro
Estadual com e entre RPPS de Santa Catarina, em Balneario Camboril, promovido pela
ASSIMPASC. O evento abordou temas essenciais como a regularidade previdenciaria, os
critérios do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e o indice de Situagéo
Previdenciaria 2025, além de promover debates sobre 0s prazos e a relevancia da certificacao
profissional para gestores e conselheiros. No més de maio, o IPREV deu inicio a um ciclo de
Certificacdo por Curso de Capacitacdo Profissional (CCP) junto a ABIPEM, modalidade que
permite a certificacdo mediante a conclusdo de atividades obrigatérias e aproveitamento minimo
de 70% nas avaliagBes. Foram realizados os seguintes cursos: * CP RPPS DIRIG IlI: Focado no
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nivel avangado para dirigentes, com carga horéaria de 80 horas. Participacdo do Diretor de
Administracdo, também membro do Comité de Investimentos. « CP RPPS CGINV Ill: Nivel
avancado para membros do comité de investimentos, totalizando 100 horas de capacitagao.
Participacdo de trés membros do comité: Diretor de Investimentos, Gerente de Investimentos e
Gerente de Riscos. « Curso Complementar RPPS CGINV lIl: Opgédo com carga horaria reduzida
(40 horas) para profissionais que ja possuem certificacdo em outra area e exercem funcdes
conjuntas, garantindo a habilitacdo legal sem a necessidade de repetir conteddos integrais.
Participacdo do Diretor de Administracdo, também membro do Comité de Investimentos. Entre
os dias 10 e 12 de junho, Conselheiros participaram do 59° Congresso Nacional da ABIPEM em
Natal/RN. O congresso proporcionou o aprofundamento em alteragcbes na legislacdo
previdenciaria, simulacbes de COMPREYV e debates sobre pericia médica no RPPS, permitindo
a interacdo com especialistas e gestores de todo o pais.

9.3.  Controle Interno
As atividades de controle interno no periodo foram apresentadas na ultima edicdo do Relatorio
Trimestral de Controle Interno e Ouvidoria.

9.4. Juridico

Os dados referentes as atividades do setor do contencioso judicial e administrativo no periodo
foram dispostos respectivamente nas tabelas 29 e 30.

Tabela 29 - Dados analiticos do setor do contencioso administrativo no segundo
trimestre de 2026

Consultas recebidas e respondidas

Més Abril Maio Junho TOTAL
Consultas recebidas 70 73 60 203
Consultas respondidas 52 66 102 220
Segmentacao das consultas respondidas

Més Abril Maio Junho TOTAL
Manifestacdes juridicas 72 43 61 176
Noticias-crime 1 9 5 15

Fonte: Elaborado com base nos dados da Geréncia do Contencioso Administrativo, 2026
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Grafico 6 - Dados analiticos do setor do contencioso administrativo no segundo
trimestre de 2026: consultas recebidas e respondidas
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Fonte: dados da Tabela 29.

Tabela 30 - Dados analiticos do setor do contencioso judicial no segundo trimestre de
2026

Nucleo de Conhecimento

Més Maio Junho TOTAL
Pendéncias distribuidas 1775 3720 4189 9684
Pendéncias finalizadas 699 1117 1464 3280
Documentos produzidos 823 1288 1777 3888
Estoque de pendéncias 1076 2603 2725 6404
Processos novos originarios 1837 1732 1322 4891
Nucleo de Execucdes/Cumprimento

Més Abril Maio Junho TOTAL
Pendéncias distribuidas 1323 2323 3276 6922
Pendéncias finalizadas 1052 1819 1469 4340
Documentos produzidos 1079 2324 1622 5025
Estoque de pendéncias 271 504 1807 2582
Processos novos originarios 100 86 206 392

Fonte: Elaborado com base nos dados da Geréncia do Contencioso Judicial, 2026

10. CANAIS DE ATENDIMENTO

O organograma do IPREV/SC inclui a Geréncia de Atendimento (GERAT), subordinada a
Diretoria de Previdéncia, com foco no atendimento aos segurados, dependentes e beneficiarios
do RPPS/SC.
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A GERAT compete receber e encaminhar as demandas dos segurados por meio da Central de
Atendimento, criada com o objetivo de concentrar todas as solicitagdes em um Unico canal,
garantindo orientacdo adequada, instru¢cdo processual correta e tramitacdo eficiente, além de
uniformizar as informacdes fornecidas aos usuarios.

A Central de Atendimento dispde de um sistema multicanal, permitindo contato por telefone,
WhatsApp, chat, e-mail, video chamada agendada para atendimento personalizado e
atendimento presencial. Na Tabela 31, estdo apresentados os prazos de resposta praticados
pela Central.

Tabela 31 - Prazos para resposta pela Central de Atendimento

Canal Prazo Previsto Automacéo
Imediato se atendente

Telefone disponivel Menu servicos por tipo de usuario
WhatsApp Em até 6 horas Respostas automaticas

Chatbot Em até 6 horas Respostas automaticas

E-mail Em até 10 dias Respostas automaticas com menu de

orientacdes
Fonte: IPREV, 2026.

Formas de Contato da Central de Atendimento

o Telefone e WhatsApp: (48) 3665-4600

o Atendimento online: por meio do icone verde localizado no canto inferior direito do site do
IPREV

e E-mail: iprev@iprev.sc.gov.br

o Atendimento presencial: Rua Visconde de Ouro Preto, 291 — Centro, Florianépolis

e Horario: segunda a sexta-feira, das 13h as 18h

Na Tabela 32, sdo apresentados os totais de atendimentos realizados pela GERAT durante o
segundo trimestre de 2026.

Tabela 32 - Atendimentos realizados pela GERAT no segundo trimestre de 2026

Assunto Abril Maio Junho
Aposentado — Reducédo De Contrib. Previ. 0 1

Aposentado — Orientacdes Gerais 5 10

Aposentado — Outros 3 7

Aposentado - Consulta De Processo 2 11 17
Aposentado - Emissdo De Comprovante De

Rendimentos 12 13 1
Aposentado - Emisséo De Contracheque 2 8 1
Aposentado — Comunicacio de Obito 0 1 0
Servidor — Orientacdes e Informagdes Gerais 2 0 0
Servidor — Documentos Fisicos (Ctc) 0 0 0
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Assunto Abril Junho
Servidor — Outros 5 12
Procurador — Instrugéo De Processo 1 5
Procurador — Consulta De Processo 12
Procurador - Emissdo De Comprovante De
Rendimentos 10 8 1
Procurador - Emissdo De Contracheque 1 1 2
Procurador — Questionamento/Duvida 1 1 11
Procurador — Apresentacdo De Documentos 0 3 3
Procurador — Solicitacdo De Documentos 0 1 0
Procurador — Agend. De Atend. Presencial/Online 0 0 0
Procurador - Emissdo De Ficha Financeira 1 0 3
Procurador - Valores Pendentes 0 0 0
Procurador - Triagem De Documentos Para Penséo 1 0 2
Procurador - Requerimento De Pensao 0 0 0
Procurador — Outros 0 0 2
Pensionista — Requerimento De Penséao 20 21 19
Pensionista — Reajuste/Revisao/Recalculo 7 12 16
Pensionista — Isencéo De Irf E Contrib. Previ. 4
Pensionista — Consulta De Processo 13 48
Pensionista — Certi. De Dependentes Habilitados ¢ 0 3
Pensionista — Alteracdo De Senha 33 21
Pensionista — Alteracao De Conta Bancaria 1 2
Pensionista — Atualizacdo De Endereco 2 0
Pensionista — Emissao De Contracheque 50 118 93
;223&2?;; Emissao De Comprovante De 148 250 5
Pensionista — Emissao De Ficha Financ. 0 7 10
Pens!on@sta — Comunicagdo De Casamento Do 0 1 0
Pensionista
Pensionista — Davidas Sc Saude 0 0 0
Pensionista — Prova De Vida/Atualizacdo Cadastral 0 2
Pensionista - Orientacfes Gerais 0 2 2
Pensionista — Outros 8 18 6
Requerente de Pensao — Triagem de documentos 2 1 31
Representante - Outros 3 16 11
Representante - Consulta De Processos 1 4 18
Representante - Emissdo De Comprovante De
Rendimentos 1 13 0
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Assunto Abril Maio Junho
Representante - Emisséo De Contracheque 0 0 0
Representante - Orientacdes Gerais 0 0 0
Representante - Requerimento De Pensédo 0 0 1
Representante - Valores Pendentes 0 0 1
Representante- Certiddo De Dependente Habilitados 0 0 0
Representante - Instru¢do De Processo 0 0 4
Outros - Valores Pendentes 0 0 7
Outros - Emissdo De Comprovante De Rendimentos 0 0 1
Outros - Outros 0 0 12
Atendimento Agendado 0 0 0
Telefone 1.170 1.071 682
Emails 613 380 420
Chat/Whatsapp 491 541 372
Demanda (Processos Sgpe/Protocolo Digital) 74 59 95
Fonte: Elaborado com base nos dados da Geréncia de Atendimento, 2026
Grafico 7 - Atendimentos realizados pela GERAT no segundo trimestre de 2026:
Telefone, Emails, Chat/Whatsapp e Demanda (Processos Sgpe/Protocolo Digital)
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Fonte: dados da Tabela 32.
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11. OUVIDORIA

A ouvidoria publica € uma instancia de controle e participacdo social, responsavel por interagir
com 0s usuarios com o objetivo de aprimorar a gestéo publica, melhorar os servicos e politicas
publicas oferecidas, garantir o acesso a informacao e promover a transparéncia de forma proativa
e espontanea. Isso é feito em uma linguagem clara e de facil entendimento, criando condicdes e
mecanismos para o exercicio do controle social.

Resultados do trimestre

No segundo trimestre de 2026, a Ouvidoria recebeu 33 manifestacbes: 15 pedidos de
informacédo, 9 reclamacgbes, 6 denuncias e 3 solicitagbes. Todas as manifestacbes estavam
respondidas no momento da consolidacdo dos dados. Para os pedidos de informacéo, o prazo
médio de resposta foi de 5,4 dias.

15 5,4 dias

33 edidos de 9 razo médio de
manifestagdes P ~ reclamacgodes P
informacgéao resposta

Fonte: Relatério do Controle Interno - 2° trimestre de 2026, IPREV.

11.1. Papel da ouvidoria

Além de suas atribuicdes relacionadas ao controle, as ouvidorias também exercem uma funcéo
pedagogica, atuando de forma informativa e educativa. Ao fornecerem aos usuarios maior
conhecimento sobre seus direitos e deveres, contribuem para o desenvolvimento da consciéncia
critica e para o fortalecimento da autonomia cidadad. Quanto mais 0 usuério participa, mais
capacitado se torna para exercer esse papel de forma ativa e qualificada. Por meio do canal da
ouvidoria, os usuarios dos servicos publicos do Poder Executivo Estadual tém a oportunidade de
registrar manifestacbes, expressar seus pontos de vista e contribuir diretamente para o
aprimoramento da gestao publica.

11.2. Estrutura e funcionamento

A Unidade de Controle Interno e a Ouvidoria atuam de forma integrada no recebimento,
tratamento e encaminhamento das manifestacdes registradas por meio do canal de ouvidoria.
Cabe a essas unidades 0 monitoramento dos prazos de resposta por parte das diretorias e
geréncias envolvidas, assegurando o retorno adequado e tempestivo ao cidaddo. A Ouvidora
exerce 0 papel de agente mediadora entre a sociedade e o IPREV, zelando pela
confidencialidade das informagfes e adotando as salvaguardas necessarias para proteger a
identidade dos denunciantes, prevenindo qualquer forma de retaliagdo ou exposi¢éo indevida.
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11.3. Formas de contato com a Ouvidora-Geral do Estado de Santa Catarina

I. Portal da Ouvidoria: Por meio do Portal da Ouvidoria do Estado de Santa Catarina, 0s usuarios
podem registrar suas manifestaces de forma online e acompanhar o andamento das respostas.

Il. Telefone: Os cidadéos podem ligar para a ouvidoria pelo nimero 0800-644-8500 para registrar
suas manifestagoes.

[ll. E-mail: Os usuarios podem enviar e-mails com suas manifestacées para ouvidoria@sc.gov.br.

IV. Aplicativo de Ouvidoria: A Ouvidoria disponibiliza um aplicativo moével, permitindo que os
usuarios registrem suas manifestacdes de qualquer lugar e acompanhem suas respostas em
tempo real.
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